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摘要：建筑设计是建筑整体建设的开端，建筑设计的水平

直接决定了建筑的建设质量和应用。因此在开展建筑设计工作

的时候，要从实际的情况入手，对建筑所处的位置进行全面的

调查，明确多方面的影响因素，实现房屋的全面设计和综合管

理。笔者在本文中，主要是对建筑设计管理中存在的问题进行

了全面的总结和分析，结合我国建筑设计管理的现状，提出了

全面提升建筑设计管理水平的针对性措施，以此逐步提高我国

建筑设计管理的水平，充分发挥出建筑设计的重要作用，更好

的开展建筑建设工作，满足广大人民的需求。
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一、建筑设计管理存在的问题

（一）优化设计理念尚未得到良好落实

国家为了更好的提升我国建筑设计的水平，提出了设计理

念的优化，建筑设计行业对此十分重视，开始逐步实现设计理

念的优化与应用。但是从建筑设计中设计理念的优化落实情况

来看，整体的落实情况并不理想。很多设计人员并不注重设计

理念的优化，一些工程人员对于创新优化并不重视，导致所采

用的设计方法和设计理念仍旧是传统的旧方法旧理念。这对于

全面提升建筑设计水平产生了一定的影响。

（二）设计界面管理难以有效协调

工欲善其事必先利其器，对于建筑设计管理的开展，必须

要有相应的设计管理软件。目前已经采用了全面数字化设计方

法，再利用以往的管理模式早就无法满足现代管理的需要。但

是从我国目前所采用的设计界面管理情况来看，很多设计界面

本身仍旧是传统的老旧软件，这对于提升管理的水平有一定的

影响。如果在进行建筑设计的过程中，出现了设计的漏洞和缺

陷，没有及时的发现，就有可能导致严重的质量后果。另外建

筑设计本身所涉及的方面很多，如果是不同专业交界处发生的

问题，没有进行针对性的管理，就可能导致后续的工作开展过

于被动。

（三）设计团队专业化水平较低

对于建筑的设计，设计团队的整体技术水平决定了设计的

水平。但是从我国目前的很多建筑设计团队整体技术水平情况

来看，专业化水平偏低，无法达到预期的高标准。从一定程度

上来说，这主要是由于设计团队本身所招聘的设计人员技术有

限所导致，再加上不同的设计人员存在明显的设计差异，如果

无法在设计的过程中协调统一，很有可能导致设计的结果差强

人意。因此对于设计团队来说，必须要注重设计团队的合作，

实现设计人员的协调与统一，注重施工图纸的质量管理。

二、建筑设计管理改进措施

（一）创新设计理念，为设计有效的发挥指导作用

为了实现建筑设计水平的提升，需要从设计理念的创新

入手，注重信息技术的时候用，合理的发挥出多种信息技术的

重要作用，发挥出BIM技术等其他设计技术的所用，直观的模

拟所设计的建筑，及时发现其中存在的问题，给予快速的处理

和解决，防止出现施工现场的返工问题。另外我国目前正在进

行全面的建筑行业的宏观调控，需要在传统设计理念改革的同

时，将低碳、环保的设计理念应用在建筑设计中，逐步发挥出

装配式建筑的重要作用，积极总结经验，提升建筑设计的水

平。

（二）协调设计界面，提升设计的可行性

对于建筑设计所采用的软件界面，一定要进行及时的升

级，确保建筑设计软件本身的先进性和实用性。对于所设计出

的设计方案，一定要从实际的应用角度入手，进行及时的筛选

和管理，提升设计的水平。逐步构建无等级协调管理模式，实

现多个部门和多个专业的及时沟通，提升在线沟通的便利性，

减少设计方案中问题的出现。对于所选择的设计方案，要利用

专家评审团对，对方案进行全面的评审，明确其中存在的问

题，对问题进行及时的处理和解决。

（三）优化设计质量评估体系

设计质量评估体系的应用，对于确保建筑设计的水平有

关键的管理作用。在新时期，所使用的设计质量评估体系，要

有应用的先进性，确保评估符合实际情况，能够达到国家的相

应管理标准。对于建筑方案的评估，需要有相应的专家参与论

证，实现施工图的第三方联合审图。质量评估体系的建立和应

用，对于保障建筑的设计水平有十分重要的作用和意义。

（四）建设专业化的设计团队，提升设计水平

设计团队是提升建筑设计管理水平的关键性影响因素，因

此需要逐步建立专业的建筑设计团队。建筑设计团队内部需要

有较为专业的技术人员组成，提高整个团队的管理标准，注重

技术管理和人员组织，充分发挥出每个管理人员的重要作用。

对于日常设计方案的选定，要从人员综合分析入手，实现不同

专业人员的综合性分析，逐步建立奖惩激励机制，提升设计人

员的整体工作积极性。

结束语

从整体上来说，建筑设计管理需要从实际情况入手，真

正的结合建筑所建设的位置，进行多方面影响因素的分析，逐

步创新设计理念，实现设计水平的提升。对于以往所开展的建

筑设计管理，所应用的管理系统较为老旧，需要结合时代的发

展情况，进行全面的界面升级，提升设计的可靠性。对于设计

质量评估体系来说，也需要从具体国家标准入手，进行全面的

优化与管理，实现设计质量的针对性评估。设计团队的整体水

平，是确保建筑设计水平的关键影响因素，需要逐步提高设计

人员准入门槛，确保每个建筑设计人员都有较高的设计水平，

充分利用先进的设计技术，实现建筑的综合设计人员管理。
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