
建筑施工城镇建设 Urban and Rural Studies

64 2018·10

摘要：一个工程公司的施工资质对于它的发展是非常重要
的，尤其是对于那些擅长设计的工程公司来说，施工资质是工

程公司的基础。本文就是基于以设计擅长的工程公司如何做好

施工资质的升级及其维护管理的工作的探讨和分析，目的就是

为了能够维持工程公司的稳定、快速发展。
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一、工程施工资质管理的含义

通常情况下，工程公司的施工资质管理指的是政府建设主

管部门对这些主要从事建设施工工程进行活动的企业，按照其

拥有的商标资本以及其专业技术人员的水平以及诚信记录等条

件进行审查之后，确定其能够实现完成的任务范围，对其发放

相应的建设施工工程的施工资质的等级证书。工程公司企业只

能在施工资质证书允许的范围内从事相应的建设施工工程。因

此，施工资质是决定工程公司企业能否得到高效发展的关键因

素。
二、工程施工资质的类别以及等级

一般来说，现我国将工程施工资质划分为四个类别，也就

是工程施工综合资质（其中包括有许多行业的施工资质）；工

程施工行业资质（其中包括某个行业中所有施工类型的施工资

质）；工程施工专业资质（指的是某个行业标准当中某一方面

专业的施工资质）；工程施工专项资质（指的是为了满足工程

公司企业的发展，对其中已经形成产业的专项技术进行独立设

计与施工一体化的资质）。

工程施工资质的等级划分比较简单，通常来讲，综合资

质只设置了甲级；行业资质、专业资质以及专项资质均设置了

甲、乙两级，个别的施工项目可以按照自身的特点设置丙级。

这些工程施工资质的类别以及等级都是为了能够区分不同企业

公司的不同技术水平和综合实力，从而让国家和政府以及各主

管部门以及用户能够很清楚地选择出优质企业公司进行负责。
三、工程施工资质的升级和管理对企业的影响

实际上，工程施工资质的等级划分就是企业的实际能力

的体现。如果一个主要从事设计的工程公司企业的经验丰富并

且有着较高的信誉度，而且如果企业本身的管理水平高、综合

实力强、企业本身有着从事和经营多种类别行业方面的技术和

水平、并且参加过国家级的行业标准范围修订的话，往往就是

设计工程公司企业当中的获胜者。近年来，随着我国改革开放

政策的大力推行，我国的建设施工工程的规模不断扩大，从事

这方面的企业公司也是越来越多。国家和政府以及一些主管部

门在能够为这些企业创造更多的发展空间的前提下，也要对建

设施工市场进行严格的规范，出台了一系列相关方面的管理文

件。如：对工程勘察设计类的企业出台了《建设工程勘察设计

资质管理规定》等文件。这些种种的政策文件和措施，都是那

些负责对建设施工工程进行监管的部门能够对这些工程公司企

业有一个更加良好的控制力度，在发现有工程公司企业出现有

违规现象的时候，应该降低它们的施工资质等级，从而来限制

它们能够从事经营活动的范围。同时，这样也间接地表明那些

施工资质等级越高的企业工程公司具有更高的专业技术和综合

实力，具有更高的可信度，从而提升自身企业公司接到建设施

工项目的概率，提升企业公司的经济效益，使得企业公司得到

一定程度上面的建设和发展，也能够在当前这个竞争激烈的市

场当中有着自己的一席之地。

四、工程施工资质的升级及其维护的措施

现在越来越多的工程企业公司出现，其中有水平较低的

企业公司，但是也同样有着等级较高的企业公司，这些公司大

都是包括工程设计、监理、总承包以及设备制造等业务为一体

的大型企业公司，这是企业全体员工共同努力达到的结果，同

时也是企业综合实力的另一种表现方式，这是企业公司一笔巨

大的无形资产和财富，因此，企业公司应该珍惜自身的施工资

质，并且要对其进行升级和维护管理。

根据现在的市场条件情况来看的话，当今的市场竞争是

十分激烈的，在当今的市场竞争当中主要是针对技术和人才之

间的竞争，谁拥有了技术和人才，就等于谁拥有了市场，企业

公司在各个技术专业方面的技术和人才优势是应对激烈竞争市

场的一个强大的支柱。因此，如果企业公司想要对自身的施工

资质进行升级和维护管理，就必须要对技术和人才方面相当重

视，并且不断地进行改革和创新，加强对于自身企业公司的能

力的建设，才能够升级并且维护好企业公司的无形资产。企业

对于自身施工资质的升级和维护管理可以通过以下两个方面进

行：

在技术上，企业公司应该加大对于原有技术的改革和创

新，在原有的技术基础之上加以结合一些外界的先进技术进行

改革和创新，尤其是在针对一些新技术和新工艺以及新设备上

面下大功夫，使得能够使得自身企业公司专有的技术和专利技

术，使公司不仅可以在项目报价上面，而且在对项目进行承包

的工程上面能够处在一个更加有利的地位，使得企业公司自身

能够在当今这个竞争激烈的市场当中稳住自身的经济水平和利

益环境。技术的改革和创新以及新技术的引入能够打破企业公

司自身的传统模式当中的局限性，使得企业公司更加自由和开

放。

在人才上，企业公司应该要坚持“以人为本”的原则进

行对人才方面的管理。企业的员工应该作为企业的管理核心，

要当成第一要务来抓，而且还应该要善于引进人才、发现人才

以及培养人才，从而为公司的发展打下坚实且良好的基础。同

时，企业公司本身还应该结合自身企业的特点来打造出一套自

身企业专业技术人才的培养方案，企业公司应该培养出适应不

同专业技术的人才，并且还要鼓励企业公司的人才参加一些国

家级的各类专业技术注册的考试，从而来扩大企业的业务范围

并且保持企业的施工资质。
结语

综上所述，以从事设计为主的企业工程公司为了能够对自

身的施工资质进行升级以及对施工资质进行维护和管理，就要

从技术和人才两个大方面并且结合先进的经验对自身企业公司

进行完善和发展，并且企业公司还要结合国家出台的一些新型

政策，策划好施工资质的升级和管理工作。因为涉及的专业技

术人员和材料比较多，因此工作量比较大，为了能够确保公司

的业务顺利开展和进行，公司上下都应该高度重视，并且提前

做好计划和安排，使得企业公司的施工资质升级和维护管理工

作能够尽快并且顺利地完成。
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