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试论建筑劳务实名制管理中的智能集成应用
吴俊宏

叙永县政府投资建设工程管理中心

摘要：本文对建筑劳务实名制管理工作中的智能集成应用进

行了简要论述，介绍了此系统的软件系统组成，包括云、网、端

建设和门禁系统末端等其他集成系统，这种智能的集成系统让劳

务工人的管理工作更为节省人力与物力。
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引言
建筑劳务实名制管理智能集成管理系统平台的使用，可以对

施工现场联网系统端门禁数据进行获取，无论使用什么形式的数

据采集方法，都可以通过系统间的信息交互操作让全国联网的实

名制管理工作得到运转，进而让建筑劳务工作的运作水平更高，

节省更多不必要的人力与物力支持。

一、软件的系统组成
( 一 ) 云、网、端

建筑工人的实名制管理能够让工作的运作效率更高，尤其是

开发使用的工人管理实名制平台，由“云”“网”“端”三个部分

组成：“云”对企业的管理系统进行承担，其中还包括作业企业

管理系统、项目现场管理系统等；“网”指的是中国建筑劳务管

理网；而云筑劳务软件、云筑劳务总包软件等就是“端”。劳务

平台的出现，让工人管理实现了职业化、标准化、数字化，也让

企业的规范化劳务管理水平更高，在监管部门的劳务大数据管理

工作上，因为得到这些数据处理平台的辅助与支撑，所以运作的

效率更高，节省了大量的人力与物力。

公司级管理功能模块包括工人库、参建单位、项目管理、黑

名单、分析统计等，这些管理模块的设置让整项管理工作被划分

得更加详细，功能更为齐全。另一个项目级管理模块同样有自身

承担的对应功能，承包企业可以借助这个系统让作业企业、劳务

分包、劳务人员的综合性管理工作获得更多的支持。

劳务管理网可以直接与对应的管理部门进行劳务大数据监管

与分析。这种智能集成系统可以直接以分角色的方式使用移动端

对项目库、工人信息、工人进出考勤等方面的工作进行查看，让

工程项目人员的多维度分析与统计工作得以实现。同时，可以对

工程项目人员进行多角度分析、统计。

( 二 ) 其他系统集成

门禁系统末端不仅可以将工人的出入通行、人员考勤等方面

的工作进行记录，还可以对其他系统进行兼容集成。为了让工人

的出勤得到更为详细的记录，需要配合专业的摄像设备，对工人

的出入进行抓拍记录。至于那些已经被系统列入黑名单的工人，

无论刷卡还是刷脸，闸机不会执行开启动作，门禁系统也会收到

来自中心系统的指令，语音播报系统也会配合进行提醒，门禁系

统的末端可以直接与互联网相连，联网大屏也可以对进出人员的

信息、现场人员的出入流水等信息进行详尽显示。联网后，还可

以对 LED 大屏幕的信息展示进行承担，显示在场人员的数据统

计结果，为了让工人生活区的日常需求得到满足，门禁系统与消

费系统可以直接设置在生活区内，模仿校园一卡通进行集中管

理，不仅方便了生活区服务人员，也让生活区工人的购物、餐

饮、淋浴等需求得到了全方位的满足，直接一卡贯通所有消费

环节。

二、建筑劳务实名制管理集成系统的创新性应用
建筑工地一般为危险性较高，设备、人员、材料管理较为复

杂的施工场所，因此必须配备严格的管理手段与设备，让管理工

作水平更高，同时获得更好的管理效果。建筑劳务实名制管理中

的智能集成系统可以将复杂的管理工作简单化，同时借助信息技

术让管理工作运作的智能化特征更强，除了较为强势的门禁管理

系统，还可以借助其开发出更多的功能，以下是此系统在其他方

面的智能应用。

( 一 ) 对全网“不良记录”管理

建筑工人的实名制管理平台可以直接以实名制为基础建立全

国工人数据库，信息被录入到数据库中的人员有两个属性，隶属

于项目与游离于项目之外。施工人员参与项目时，其行为操作

等都需得到现场管理方的监督，平台也可以对工人的不良行为进

行实时记录，如果施工人员的操作行为已经违反了现场管理的规

范，就会被管理方进行信息录入，“上报惩罚”平台具备的记录

功能会将“惩罚类型”“严重等级”直接生成信息录入到工人个

体信息库。这种被收录的方式与“黑名单”生成相似，因此这些

信息会如同档案一般与工人的个人信息捆绑。有不良记录的工人

如果更换了新的工程项目，办理门禁出入凭证时，管理方就可以

直接从平台系统上查询到其不良行为的记录信息，系统自身就会

直接拒绝其进入施工现场的申请。

( 二 ) 劳务实名制管理的一体机应用

建筑工程现场的劳务管理工作需要有兼职或是专职的劳务人

员进行落实与管理，并直接按照流程进行实名制的管理，例如工

人进场时的信息采集与制卡等操作。为了让劳务管理人员的工作

负担得到减轻，部分项目采用了基础建筑工人实名制管理平台的

“劳务实名制管理一体机”管理，这种管理模式可以直接指示工

人自主进场前的信息采集与输入，制卡、发卡、出勤查询、安全

教育等步骤也可以直接由系统承担。此种系统的实际应用，让实

名制管理工作更为高效、智慧、便捷，劳务实名制管理一体机的

使用，让整个工作的运作效率更高。

( 三 ) 移动 RFID、智能安全帽等终端的应用

移动 RFID 硬件可以直接与移动智能手机进行连接，让建筑
工人实名制管理平台更为智能化，可以直接与现场管理的多个应

用场景进行连接，安全教育的电子签到、线性工程、非封闭式场

区劳务工人出勤统计等都是其中较为重要的代表。同时，其中的

非接触式感应工人信息上报违章、安全之星评选等工作也可以一

次性落实完整。这些实用且高效的功能让劳务管理工作得到了更

高水平的提升。

智能安全帽的基本使用原理是在工人实名制的基础上，连接

物联网与智能硬件设施，同时在工人佩戴的安全帽中进行智能芯

片的插入，构成一个智能安全帽终端系统。施工现场还需配合

“工地宝”软件，让数据与信息可以被及时采集，然后根据施工

现场的实际情况进行智能化管理，对人员的工作进行语音提示与

指导。次移动终端可以让数据得到实时性收集、反应、处理等，

让工人的基础数据与动态性变化得到掌握，帮助管理者做出更为

精确的现场决策。

三、结语
通过以上对建筑劳务实名制管理智能集成系统应用的论述，

可以总结到的结论是其让劳务管理工作的信息化、智能化水平更

高，同时系统与管理工作的联结，让施工管理方对劳务用工方式

进行规范，这不仅保护了建筑工人的权益，也让建筑方的利益得

到了维护。
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