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摘要：建材取样检验管理不规范将直接导致检验结果不精

准，难以判断建材质量是否合格，进而导致不合格的建筑材料应

用于建设当中，很难确保工程质量达标。因此，要想判断建材质

量是否合格达标，必须对建材取样检验过程加大监管力度，做到

严格管理，这样才能在管理中及时发现不规范的检验行为，及时

制止，同时还应按照管理规定予以严厉处罚。另外，严格监管建

材检验过程，以及要求检验人员定期接受培训，在培训期间提高

检验人员的职业素养和工作能力，以此确保进行建材检验工作时

能够得出精准的检验结果，便可判断出材料的质量是否合格，进

而保证工程质量没有问题，可见，严格管理建材检验过程非常重

要。
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前言

综合分析建材取样检验结果不准确以及存在不规范的检验行

为，其主要在于管理不严格，监管不到位，在检验过程中出现结

果不精准的情况，如果不及时进行严格管理，将很难确保检验结

果精准无误，无法判断建材质量是否有问题，在此种情况下，无

法确保工程质量合格，对此，以下文章提出了有效的管理措施，

有效解决建材取样检验过程中存在的问题。

一、建材取样检验管理不规范对工程质量的影响

从多方面分析建材取样检验管理不规范对工程质量带来的

影响，具体可分为以下几点，第一，对建材取样管理不严格，在

取样过程中不注重抽样，以及忽视针对不同的材料选取等量的样

品进行检验，导致检验建材时经常出现忘记检验水泥、混凝土的

现象，遗漏检验项目，不仅难以做好建材取样检验工作，同时也

会因为取样不认真而出现忘记检验水泥的情况，进而无法判断水

泥的含水量、含沙量是否合格，无法判断建材质量是否有问题，

很容易导致不合格的建材运用于施工中，直接降低工程质量，还

会留下安全隐患。第二，在进行建材检验工作时，未按照要求和

规范化的步骤检验，对此，管理过程中不注重处罚违反管理规定

的检验人员，管理不严格，并且，不重视处罚违规行为，进而在

检验中经常出现不规范的检测行为和违反管理规定的现象，在此

种情况之下仍然不注重加大管理力度，必然会导致检测结果有误

差，同时影响工程质量。第三，建材取样检验管理规定中没有提

出引导取样人员和检验人员进行培训的要求，很难提高取样检验

人员的职业素养。此外，无法确保建材检验结果精确，对此，下

文提出了严格的管理规定和有效的管理措施。

二、建材取样检验管理措施

（一）对建材取样检验过程加大管理力度

在进行取样时，建材检验管理部门的管理人员对取样检验

过程应加大管理力度，严格要求进场取样过程中必须选取不同材

料的样品进行检验，这样才能保证选取的样品具有代表性，取样

人员明确管理规定和要求后，认真选取建材样品，选取时取样人

员需记录不同样品的数量、名称、选取量、样品规格、时间，并

在取样单子上签字以及写上送样人、送样地点、具体时间、见证

人，同时取样人应亲自封样，确保选取的材料密封完好，将选取

的样品送到检验单位，由检验人员进行逐一检验。在进行检验工

作时，检验人员意识到违反管理规定后果非常严重，从而自觉按

照管理规定规范检验行为，检验时规范化地进行检验，以及正确

运用检验仪器检验混凝土、水泥的含沙量、含水量、质量等等，

在检验和取样过程中依照管理规定进行，不仅能够确保检验结果

无误差，同时也保证取样检验整个流程规范化、标准化，这样才

能根据精准的检验结果分析材料质量是否低劣。

（二）严格管理建材取样检验过程

建材取样检验管理人员应充分意识到严格管理的重要性，在

实际的工作中应严格管理建材取样检验过程，管理中要求检验人

员明确各种材料的规格、检验方法、钢材的强度、硬度、材料合

格的标准、型号等等，并要求取样人员在检验之前，提前取样，

取样人和检验人员清楚管理规定、要求、检验取样工作流程以

后，自觉依照相关管理规定和要求，认真取样、检验建材，检验

过程中检验人员利用感官和先进的检验仪器，能够快速获得检验

结果。同时，取样人按照要求提前选取各种材料的样品。可见，

取样检验过程中规范化进行，能够避免出现不规范的检验行为，

从而做好取样检验工作，并提高检验结果的准确性。

（三）管理中要求检验人员定期进行培训

建材取样检验管理部门和质量技术监督部门，为了确保建材

取样检验过程中严格按照管理规定进行，应要求检验人员和取样

人员定期进行培训，在培训中检验人员学会很多检验方法，以及

学会运用先进的检验仪器，检验检测质量，同时，培训期间检验

人员充分了解建材取样管理规定，从而意识到不规范的检验行为

违反规定需接受处罚，明确管理规定以后，检验人员更加认真地

接受培训，并按照管理规定和规范化的检验流程，进行建材检验

工作，以此保证获得的检验结果准确，说明培训检验人员的重要

性。此外，取样人员在培训期间意识到应根据不同的建材选取部

分材料进行检验，取样人员严格按照规定和要求认真取样，以及

认真学习取样方法，逐渐提高取样人员的职业道德素养。综上所

述，对建材取样和检验人员定期进行培训，能够促使检验和取样

人员学到更多关于取样、检验方面的知识、取样方法、检验方法

等等，进而为日后进行取样检验工作奠定坚实的基础，与此同时

做好取样工作，提高建材检验结果的准确性，以此保证工程质量

达标合格。

三、总结

总之，在进行建材取样检验工作时，应按照管理规定规范检

验行为，以及按照管理规定认真取样，之后管理人员要求建材检

验人员和取样人员定期接受系统、专业的培训，经过一段时间培

训，有效提高检验人员职业素养和检验行为的规范性，并提高取

样人员的工作能力和自我约束力，这样才能确保建材取样检测中

得出精准的检验结果，同时保证取样过程中不存在任何问题，有

利于做好取样检验工作，说明对建材取样检验进行严格管理十分

重要。
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