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摘要：近几年，随着我国社会经济的不断发展，人们生活质

量的不断提高，房地产企业也在飞速的进步，人们也开始关注房

地产企业文化。企业文化，不仅是企业的旗杆标志，更是企业的

价值观念和品牌理念，企业文化的提升有助于增加企业效益。鉴

于此，本文对房地产企业思想工作和文化建设的有机融合进行分

析，并详细阐述融合细想和优势，希望能对房地产企业文化的建

设提供一些帮助。
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在企业中，企业文化也被称为企业精神，它在企业的发展过

程中起到约束价值观、工作和行为观念的作用。目前，我国很多

企业都将企业精神作为管理理念，是企业所拥有的精神财富。房

地产企业对员工进行企业文化培训，可以增强员工的凝聚力，树

立正确的价值观，促使员工积极地工作并有效发展；同时，企业

文化的培养也可以提高管理人员的管理水平，帮助管理人员树立

良好的个人形象。基于此，房地产企业要重视思想工作，在企业

发展过程中明确正确的思想导向，兼顾企业自身文化特征，使二

者相互融合，促进企业良性发展。

一、思想与企业文化之间的联系

（一）工作具有共通性

从一定程度上来讲，思想工作是企业文化的一部分，只有

重视思想方面的工作，才能推动企业文化的产生，促进企业的建

设和发展。所以说，思想是企业文化的基础，同时企业文化又可

以促进思想工作的开展，二者之间是相辅相成、互通促进的关系
[1]。

（二）开展途径相同

企业进行文化传播和思想传播的主要工作方式就是宣传。目

前，社会对于员工思想层面的建设多采用灌输方式，这种方式主

要采用谈话或交流的途径来进行。宣传企业文化可以采取集体培

训或开展活动来进行，通过员工之间的互相沟通、思想交流来达

到传播和建立企业文化的目的。企业只有将思想政治工作和企业

文化建设有机融合在一起，才能真正发挥管理作用，实现公司一

体化管理趋势[2]。

二、房地产企业思想工作与企业文化建设有机融合的途

径

（一）树立正确的价值观

房地产企业的价值观是企业经过长期经营和发展所沉淀下

来的产物，它是企业通过不断积累与沉淀得到的精神财富，具有

企业价值特色。企业价值观是企业文化的精神支柱，它指明了企

业的发展道路和发展方向，同时对企业的文化建设起到决定性作

用，所以企业必须先形成价值观，才能慢慢地拥有企业文化。在

企业文化形成的过程中离不开思想建设工作，因此企业在发展过

程中还需要积极开展思想工作。总而言之，价值观是决定企业文

化建设走向的重要因素，企业文化形成的过程离不开思想建设工

作，因此，有效地将思想工作与企业文化融合起来才能促进企业

的发展[3]。

（二）重视党组织的领导

党组织是房地产企业的基层组织，它能够有效地引导企业的

思想工作，所以房地产企业需要重视党组织的领导。首先，应该

进行调查工作，目的是为了党组织可以及时了解企业的动向和人

员的思想，并且根据房地产企业的实际情况进行目标制定和方案

设计，集中对工作人员进行思想培训，巩固企业文化。其次，应

当注意企业内部领导层的思想作风问题，不能出现领头羊现象，

要建立一支高精尖的管理队伍，同时还要对思想工作集中落实
[4]。

（三）充分运用人本管理思想

房地产企业的发展离不开工作人员的努力，所以，企业人

员的思想素质及工作能力决定了一个企业的发展好坏。企业应该

充分利用人本思想，将企业思想和企业文化有机融合来制定相应

的管理机制，便于人员的有效管理。同时，在进行人员管理过程

中，不能只顾着消耗，还需要及时为人员谋取福利，这就需要企

业通过提高福利待遇、薪资水平等来调动人员的工作积极性，

并为员工创造一个良好的工作环境和氛围。除了提升福利待遇以

外，还应该提升员工的技术水平和文化知识素养，积极开展培训

活动，定期组织团建活动，切实提高工作质量。最后，房地产企

业文化建设工作需要围绕服务精神来创建，这样才能使企业获得

长久的发展[5]。

（四）借助企业文化开展企业思想工作

一般情况下，企业都是通过沟通、交流来进行思想工作，在

企业文化培养工作过程中，则可以采用多种多样的方式方法，如

开展思想分析会、研讨会、交流会等，通过这些活动来了解和掌

握员工的实际想法与需求。了解员工的想法与需求之后，企业可

以有针对性地进行解决，实际上，思想工作就是帮助员工解决问

题，建立一个和谐的工作环境，让员工无后顾之忧地进行工作，

有效地提高工作质量，为企业带来更多的利益[6]。

结束语

综上所述，随着我国经济的不断发展，人们对生活质量的要

求越来越高，国家也加大了对思想和文化的重视。房地产企业在

管理过程中也应加入思想工作和企业文化建设版块，通过形成正

确的价值观来推动企业文化的建设，在企业文化建设的同时，还

应大力开展企业的思想工作，体现在员工方面，就要定期了解员

工的需求及困难，及时进行沟通解决，同时，在解决过程中使员

工树立正确的思想观念和积极的工作理念。企业文化建设则可以

通过多种渠道和方式来进行，如开展员工交流大会、定期组织团

建，等等，只有将思想工作与企业文化建设相融合，房地产企业

才能长久发展。
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