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摘要：随着我国城市化进程发展速度的日益提升，人们对

美好生活的需求越来越大，国家投入了许多资金进行土木工程建

设，促使许多土木工程项目涌现出来。在土木工程施工中，施工

材料合格与否影响着整个土木工程的施工质量。但是目前一部分

土木工程施工材料选择和质量控制存在一些问题，严重影响着整

个土木工程的施工质量。因此必须采取相应措施选择施工材料，

严格控制施工材料质量，从而保证土木工程施工质量满足行业要

求，进一步推动我国土木工程的健康稳定发展。
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一、前言

在土木工程建设过程中材料是基础条件，施工材料选择和施

工质量合理性决定着土木工程的可靠性和安全性，所以作为施工

单位的管理人员，必须科学合理的选择施工材料，采取切实可行

的措施加强材料质量控制，以此为土木工程的发展做出应有的贡

献。

二、土木工程中施工材料选择的重要性及特点

（一）施工材料质量管理在土木工程施工中的重要性

通过对工程投资成本构成因素进行分析可知，施工材料所需

要的费用占据土木工程总费用的60%～80%，所以要正确选择施工

材料，严控材料质量，这在土木工程施工阶段是工作人员关注的

重点。另外，在土木工程施工期间，施工材料的质量控制同样关

系到整个土木工程的施工进度，施工进度又会影响工程施工各个

环节的衔接，直接影响工程造价，所以加强土木工程施工材料质

量控制非常重要。

（二）土木工程施工材料的选择特点

土木工程项目作为实现我国人民美好生活愿望组成之一，迫

切需要土木工程施工技术及施工材料的大力支持来推进土木工程

的进一步发展，目前越来越多的新型材料涌入到市场中，包括有

机材料、陶瓷材料以及合金材料等，这些材料在土木工程中的应

用比例逐步增大。此外，随着新型材料在土木工程中的应用，其

对于资源浪费现象可以予以更好的控制，并且环保性更强。

三、土木工程施工材料选择及质量控制存在的问题

（一）施工材料选择与管理人才的欠缺

现阶段，一部分施工单位的施工质量堪忧的主要原因是缺乏

专业的管理人才，导致工程问题无法及时发现，施工质量无法达

到设计要求。在实际施工期间，施工单位大多数会指派内部人员

来参与施工材料的选择，但是往往由于这些人员素质水平有限，

导致其对施工材料缺乏必要的了解，导致施工材料的选择与施工

要求存在偏差，从而不能有效提升工程施工质量。

（二）材料选择方法和质量控制阶段中的问题

随着人们对土木工程质量要求越来越高，施工材料选择是一

个重要阶段，目前受到人们的广泛关注。同时由于我国具有广阔

的国土面积，土木工程在各个地区的施工也存在一定差异，从而

施工材料要根据实际土木工程条件来予以有针对性的选择，并尽

量指派专业人员来选择施工材料的。但是在部分施工单位中，往

往指派缺乏专业素质的人员来选择施工材料，或者采购部门中的

监督人员缺乏相关的经验，导致施工材料在选择过程中出现各式

各样的问题，这样不仅影响整个土木工程的施工进度，也会影响

施工进度，并且为土木工程埋下相应的质量隐患，致使施工单位

承受相当大的损失。

（三）缺乏完善的材料管理方法及制度

对于部分施工单位而言，往往只对员工的个人能力较为关

注，而未对员工的责任意识予以更有效的约束，但是这种管理思

想有着严重的弊端，且部分企业尚未对此有所关注。此外，部分

施工企业忽视了材料管理，未建立起完善的体制机制，所以保证

对材料台账、工艺性试验和工艺流程进行全过程监督，作为参考

为广大的企业和工程提供具体帮助。在此过程中需要企业或相关

工程结合自身情况，制定切实可行的制度，对材料的台账进行明

确管理，对作业人员也要进行相关教育，保障制度的实施，让企

业有生存之道。

四、加强土木工程施工中的材料选择及质量控制的措施

（一）科学准确的选择施工材料

如今随着我国经济发展速度快速提升，土木工程对我国经济

增长有着极为显著的贡献，所以为了加快土木工程的发展，需要

进一步提升其施工质量。对于土木工程而言，施工材料选择是否

合理以及其质量是否合格对整个土木工程的质量有着直接联系，

因此为了保证土木工程质量，务必要求施工单位注重对施工材料

的选择，并督促其选择性能、质量均符合施工要求的材料来开展

施工作业。除此之外，在采购施工材料的时候，既要制定出选择

材料的规定，还要约束施工材料选择标准，详细调查材料生产商

和材料经销商情况。

（二）提升工作人员素质，强化材料管理的力度

在土木工程施工期间，施工单位不仅要追求眼前的经济利

益，还要注重提升其市场核心竞争力，以施工质量为基础来促进

施工单位的发展。在施工单位中，员工是企业的构成主体，员工

基本素质以及个人能力对企业能否快速发展有着直接联系。因

此，施工单位为了谋求更加快速的发展，其需要对员工素质培养

予以重点关注，对员工的品德教育是要定期进行、定期考核，确

保其对基本知识的学习，通过学习先进人物，让员工对岗位产生

敬畏之情，让员工与企业的荣辱共生。此外，对于员工的道德素

质也不容忽视，对全体员工要进行定期的道德培训，让员工具备

企业责任感，这些培训不能够仅限于基础知识的填充，还要对员

工进行定期的考核，通过人才选拔的激励政策，让员工自身去提

高自己的意愿，从而真正消化这些只是。还要通过设立人才培养

选拔制度，达到增强员工对知识的渴望，通过人才的选聘增加员

工的学习积极性，还可以设立人才选拔制度。

（三）实施材料管理方法及制度的革新

施工材料作为土木工程施工中必不可少的原材料，要根据施

工现场实际情况进行采购，材料采购后要细致分类，通过贴牌标

记的方式帮助施工人员快速找到所需要的材料，为施工的有序化

提供保障。同时要定期检查施工现场，随时复查工作思路，如何

投入生产，如何保障工程质量达到评优标准。通过台账的记录确

保材料离开仓库有记录，通过管理避免质量隐患。

五、结束语

总而言之，为了实现人民美好生活愿望，进一步推动我国经

济的发展，应该加大对土木工程资金的投入，施工单位要合理选

择施工材料，严格控制材料质量，以此保证土木工程可促进我国

土木工程行业的可持续发展。
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