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摘要：众所周知，采矿区域大都是矿山、矿井，其环境恶

劣、地质复杂，增大了采矿的难度，对工作人员人身安全也产

生非常大的威胁，若未及时采取合理安全对策，就会导致安全事

故，并造成一定的经济损失。因此，我们在采矿时，需加大对工

作人员的安全管理，保证在安全环境下作业，创新采矿技术，促

进采矿行业的发展。
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一、常见的采矿技术
在采矿工程中，由于环境、地形等的不同，其技术也会存在

着一定的区别。对于采矿人员来说，需充分了解其技术，并对熟

练掌握设备的应用，以促进采矿工程的发展。

（一）井下开采技术

井下采矿技术是在井下开展作业的一种采矿形式，它是对

地下有色金属进行开采，并与多种技术相结合。由于井下地形

复杂，危险系数高，所以，在开采时，需确保开采人员的人身安

全，并结合一系列技术提升开采安全。

（二）井上技术

井上开采技术主要适用于井上，通过大型设备进行开采，此

技术应用比较广泛。技术原理简便，能够确保开采人员安全。

（三）填充技术

这类技术安全系数非常高，是结合水沙等物质对开采区域填

充的原理，在开采时，避免出现塌陷事故。此类技术应用比较广

泛，也是最安全的。

（四）倾斜采矿技术

在一些地势比较复杂的区域，倾斜技术得到广泛的应用，它

能够提升采矿设备的利用率，减少意外的出现。

（五）露天技术

这是结合大型设备把矿层上面的围岩进行剥离，并依据由

上到下的顺利进行开采。由于这类技术采矿量非常大、安全系数

高，所以，得到广泛应用。由于露天开采需对地面进行大面积开

挖，并破坏到植被，因此，易导致水土流失现象。

（六）爆破技术

采矿工程由于地形复杂，任务重，硬度大，一般开采技术已

无法应用到开采工程中，这时采矿人员会选择爆破方式。爆破技

术不但需较多的工作人员，还需要大量的开采设备，这类技术不

但能够节约成本，还能提升开采速度。但在爆破前，先要做好准

备工作。先要对所要开采的矿物质进行分层处理，另外，选择适

合的位置安放炸药，排除所有安全隐患，这样才能实施爆破。这

类技术应用具备一定的选择性，需要专业人员通过排查后方可进

行爆破。

二、采矿工程施工安全管理对策
由于采矿工程在开采过程中，存在着比较多的隐患，为了确

保工程有序开展，管理人员需制定合理的安全对策，为工作人员

提供可行的措施，带动采矿业的快速发展。因此，相关部门定期

对采矿人员进行安全培训，提升工作人员安全意识，在采矿时，

避免工作人员之间产生矛盾，促进工作人员之间的友好相处。除

此以外，还要对制度体系进行完善，在开采过程中，责任到人，

明确分工，强化监督，规范操作。

（一）提升采矿人员安全意识

对于采矿行业来说，由于受环境、地形等的影响，工作人

员需面临着不同的压力，在工作过程中，还存在着风险。虽然当

前采矿技术趋于成熟，但实际进行开采的时候，仍存在着很多问

题。在采矿工程中，工作人员是其关键组成部分，想要促进工作

的有序开展，就要定期对工作人员进行安全培训，规范操作，避

免出现懒散的现象。此外，定期对工作人员开展安全演练，通过

传授安全逃生方法，使其在遇到危急情况下，能够获得解救。

（二）对安全利益关系进行明确，避免出现矛盾

采矿工程虽可以为国家带来更多的利益，也能够促进企业经

济的发展，但是，在实际进行开采的时候，管理人员需对安全利

益关系进行明确，避免出现利益矛盾。有的管理人员过于重视经

济，忽略了工作人员的人身安全，导致在开采过程中，易出现各

类安全事故，影响到企业经济的发展。因此，管理人员需对安全

利益关系进行合理的分析，在工作中，将安全放在首位，只能确

保安全，才能提升经济效益。所以，管理人员需对利益关系进行

明确，协调好各类矛盾，促进采矿行业经济的提升。

（三）优化安全管理制度

在采矿工程施工过程中，为了确保工作人员安全，除了定

期开展培训外，还要对安全管理体系进行完善，提升执行力。

当前，很多采矿企业缺乏相关制度，没有对员工工作内容进行明

确，导致安全事故的出现。第一，采矿企业结合开采实际，制定

完善的安全管理制度，在采矿工作中，规范员工行为，并提供可

行性保障。第二，安全管理制度制定后，需提升执行力。相关部

门加大对其监督与管理力度，对违规人员进行惩罚，对表现好的

人员进行奖励，提升工作人员的积极性。降低安全事故发生率，

促进采矿行业经济的增长。

（四）强化监管机制，提升工作人员责任意识

在采矿工程中，大部分安全事故是由工作人员责任意识薄弱

导致的，不认真的工作态度，导致采矿工程隐患的存在，因此，

管理人员需加大监督管理，提升工作人员责任意识。另外，明确

分工，在不同环节，设定专人进行管理与监督，通过定期检查，

提升工作人员操作规范，进而促进采矿企业的发展。

（五）做好安全预防工作

由于采矿是一项比较复杂的工作，在工作过程中，存在着各

类安全隐患，因此，做好安全预防工作是非常重要的。采矿人员

结合自身经验与专业技能，在工作前，做好预防工作，遇到意外

时，能够及时进行应对，以提升采矿安全水平。

（六）强化设备的管理与维护

在采矿工程中，机械设备是重要的组成部分，如果出现故

障，就会影响到采矿安全，因此，需对设备做好维护与管理工

作。首先，结合信息技术对故障进行排查，及时发现设备中的故

障，采取合理的处理对策。其次，定期对设备进行检修，尤其

是关键设备与部分，定期进行检修与维护，减少故障发生率。最

后，保证设备维护资金的及时性，对于损坏严重的设备，及时做

好更换工作。

（七）强化安全管理水平

采矿企业需提升安全管理水平，学习与借鉴国内外先进经

验与技术，加大对安全生产的研究，通过引进先进技术与科技成

果，对管理手段进行创新，结合管理制度，制定科学的安全管理

对策。

结束语
综上所述，随着经济的迅速发展，采矿行业安全问题需引

起高度重视，为了促进采矿行业的稳步发展，在开采过程中，需

制定合理的安全对策。通过定期对工作人员进行安全教育，提升

安全意识；明确安全利益关系；在确保工作人员安全管理的情况

下，强化监督；提升工作人员责任意识，促进采矿行业的发展。
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