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摘要：为了发挥建筑行业在社会发展中的重要作用，提

升建筑工程对人们安全的保障作用，需要加强对建筑工程每个

环节的施工质量管理，严格控制建筑工程的整体质量。由于当

前建筑工程监理工作还存在诸多问题，影响建筑工程质量的提

升。本文就详细分析存在的问题，并提出有效的解决措施，希

望对当前的建筑工程监理工作提供一定的参考。
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引言

建筑工程监理作为保障建筑工程质量的重要环节，也展

示了重要的成效。但是，影响建筑工程质量的因素众多，包括

施工操作、施工进度、工程预算、工程效益等，要针对各施工

环节进行管理操控，确保整个施工流程衔接紧密，有序推进。

相关部门也要高度重视建筑工程监理工作，制定翔实的监理制

度，采取形式多样的措施应对建筑工程监理存在的问题，促使

建筑工程监理工作落实到位，充分发挥应用的作用。
一、现阶段建筑工程监理存在的问题

（一）缺乏规范的建筑工程监理市场

近年来，建筑行业在房地产行业发展的推动下得到快速

提升，特别是今年，我国在遭受新冠肺炎疫情的情形下，基础

建设行业不断加大投入，建筑行业也顺势进入基建行业，面对

巨大的建筑行业市场，相应的建筑监理行业市场也随之扩充。

但是，从当前情况来看，监理市场缺乏规范性，导致后续施工

中问题频发。有的监理单位空有一张监理资格证书，不具体操

作监理业务，而是转包给其他单位，很多单位甚至没有监理资

格；有的监理单位效益低下，长期处于亏损状态，无法实现独

立核算，失去了独立的监理职能。可见，多种市场乱想，都在

说明建筑行业监理市场极为不规范。

（二）虚假挂靠现象屡见不鲜

在建筑工程监理行业中，虚假挂靠现象绿箭不想。所谓虚

假挂靠就是有的监理人员取得相关监理资格证书，却并未参与

建筑工程监理工作，就将资格证书挂靠到监理单位或建筑施工

单位，取得一定的利益。在实际对建筑工程监理过程中，监理

单位安排其他人员从事监理工作，对建筑工程进行全面监理，

但是这些人员并未取得相关监理紫光阁证书。虚假挂靠行为阻

碍建筑工程监理作用的充分发挥，给建筑工程施工埋下了诸多

隐患，导致建筑工程监理失去了原本的公开性、公平性。

（三）建筑工程监理权责不明

为了发挥监理在建筑工程中的重要作用，需要监理人员明

确自身的权利和责任，在实际监理工作中，才能针对建筑工程

的工程内容进行相应的监督和管理。但是，从实际情况来看，

很多监理单位未划分监理责任，导致很多监理人员接到监理任

务后，不知道自身的监理权限，面对大量的项目施工工作，无

从下手，造成监理工作效用无法发挥。[1]

（四）建筑工程监理人员综合素质低

建筑工程监理人员综合素质普遍较低，严重制约了建筑工

程监理工作的效率和质量，在实际监理工作中，有的监理人员

对监理相关法律法规知识掌握不全，导致在实际监理工作中，

无法确定自身的职责，对建筑工程的施工无法起到应有的作

用。有的监理机构外聘许多监理人员，由于很多人员在从事监

理工作前，主要开展工程设计或技术管理工作，在进入监理行

业后，监管意识淡薄。另外，建筑工程监理不仅对建筑质量进

行监理，而是要全面监理与建筑工程相关的众多工作，特别是

在施工过程中要及时发现操作是否规范，否则将很难发挥建筑

工程监理的作用。
二、强化建筑工程监理的对策

（一）规范监理市场，完善相关法律法规

通过完善法律法规，可以促使监理市场更加规范，改善当

前监理市场乱象丛生的局面。施工单位、监理单位、相关部门

都要签订监理合同，并且严格遵守其中的规定，按照制度进行

操作。对待监理市场，相关部门要设定明确的门槛，不达标的

监理机构无法进入监理市场，不能从事监理业务。同时，相关

部门还要对建筑工程施工单位和监理单位签订的监理合同进行

审核，并将监理单位进行备案。另外，建筑工程监理机构要完

善相关的制度，将监管标准和权责内容全部纳入具体制度中，

通过制度落实建筑工程监理的作用，同时也保护监理的权益。

（二）严格控制分包和挂靠行为

相关部门要在审核建筑工程施工单位和监理单位签订的

监理合同时，要注意是否存在转包的内容或转包的风险，如果

发现，立即要求双方修改合同内容，重新签订。同时，还有对

监理单位和建筑项目同时备案，在后期检查过程中，要不定期

询问监理单位，如果出现变更，要及时查明原因追究责任。另

外，针对取得建筑工程监理行业资格证的人员进行系统备案，

纳入人才库中，对其挂靠的单位要及时更新，同时对比其业务

轨迹，是否出现非法挂靠现象，一旦出现问题，相关部门要及

时追究责任。[2]

（三）严格落实建筑工程监理责任制

监理单位要根据业务范围、人员构成等情况，制定具体的

岗位责任制、人员责任制等具体制度，同时不定期抽查监理人

员的工作情况，对监理人员的工作轨迹进行核实，形成常态化

检查制度。相关部门，也要对监理单位进行不定期检查，查看

其工作计划和工作进度，对比是否按时按成任务，取得的监理

效果如何等。另外，还要进一步完善监理制度，比如施工完成

后，要结合本次建筑工程监理工作中存在的问题，制定监督整

改制度、监理人员考核学习制度等。

（四）组建高素质的建筑工程监理队伍

建筑工程监理单位要聘请综合素质高的专业监理精英，加

入监理队伍中，起到领头羊的带动作用。同时，还要对现有的

监理人员进行专业培训，结合最新的法律知识、行业动态等，

通过座谈会、培训会、顶岗学习等方式，进行岗位培训，丰富

监理人员的知识储备，提升监理人员的实战能力。[3]

三、结语

综上所述，在建筑工程施工过程中，监理是保证建筑工程

质量的必要措施，建筑工程监理需要充分考虑各种因素，预判

建筑工程可能存在的问题，及时发现当前存在的问题，才能全

面提升建筑工程的质量。但是，结合当前建筑工程监理工作，

发现存在诸多问题，需要监理单位不断完善，相关部门加强

对监理单位的监管，才能发挥监理单位在建筑工程行业中的作

用，为打造高质量的建筑提供强大的保障。
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