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摘要：建筑工程行业是我国的高危行业，在工作当中时常

出现安全事故问题，这不仅给企业带来很大的损失，同时对于

出事的工人和其家人而言也是非常痛苦的。而建筑工程监理的

目的就是在施工过程中起到监督的作用，无论是施工的质量还

是进度都属于建筑工程监理的范畴。但从目前我国建筑工程监

理的实际情况来看，还存在很大的弊端，在工作流程和制度方

面存在很多不合理性。为此，本文就如何加强建筑工程监理工

作进行探讨，并提出相关建议。
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随着我国城市化进程速度越来越快，在城市当中，建筑

工程的数量不断飙升。在施工过程中，保证高质量施工是施工

人员的基本能力，但同时再高质量施工的同时还要保障好施工

人员的安全问题。在建筑工程监理过程中，监工人员要提升施

工现场的整体水平，确保施工人员能够对施工问题有明确的认

知，以此来提升建筑工程的完成效率。在监督管理中，也要有

明确的制度和规范来发挥作用，促使工程的顺利进行。

一、建筑工程监理存在的问题

（一）对监理行业认知弱

工程监理作为工程建设当中的重要环节，应当充分发挥

出其有效的作用，但是在实际监理的过程中，却经常被人轻视

这一环节的重要性。很多业主及单位对于监理行业的认知非常

弱，使得监理工作在实际开展过程中无法正常展开工作。而有

的施工单位直接将监理人员算作质监员，当完成部分项目工程

时，还没进行自检就去向现场报告，极大程度上降低了工程效

率。更甚者，有的业主将监理当作自己的跟班，做什么都要听

从他的安排，使得监理工作失去了自主性和科学性。

（二）制度模糊

在建筑工程领域中，监理应具有一定的独立性，它是由

专业的监理公司派遣的监理人员，是受业主委托的，并不属于

业主的员工。所以，业主与监理人员在地位上是平等的。但很

多情况下，监理单位都被政府或事业单位所收购，并没有成为

真正意义上独立的组织。甚至有的业主还会利用自己受众的委

托权操作违法事宜，这些都严重影响了建筑工程监理工作的开

展。

（三）监理人员素质较低

在建筑工程施工中，我国的安全管理体制是“行政执法、

法人负责、群众监督、企业管理”，所以，政府部门是有义

务起到管理和监督作用的。按照我国招投标法，中标的企业可

以将一个大工程分为几个小工程，也就是我们平日里所说的分

包，所以，这就意味着一个大的工程项目会有很多个施工单

位。将项目分放到小施工单位中，由于他们的资金欠缺，在安

全方面就没有给予过多的重视，使得在施工过程中常常出现

安全隐患。出现这些问题主要是因为：（1）政府部门缺乏重

视，疏于监管。（2）企业高层过于看重经济发展，忽视员工

安全。（3）施工人员个人素质低，且技术水平低。（4）施工

单位管理人员缺乏安全管理意识，无法承担监管工作。

二、加强建筑工程监理工作水平策略

（一）严格监理资质管理

当前形势下，监理单位资质方面需要尽快解决的问题是：

监理单位必须脱离政府或企业组织，成为独立的组织，禁止

“同体监理”现象的再次发生。总而言之，建筑工程当中的监

理单位都必须是独立的法人，因为只有这样才能够真正起到监

管的作用。笔者认为，若有些单位在脱离了原本的母体单位之

后，不具备独立运营的条件，那么，可以通过合并加强的方

式，将其改变为独立的实体。因此，建筑工程行政部门就需要

管理对待资质管理，将监理单位真正变成职责清晰明确且独立

的市场主体，服务于建筑工程的管理工作。

（二）强化监理委托程序的规范性

业主们在选择监管单位时，要严格遵守《招标投标法》的

相应规章制度进行，按照严格的制度来板栗委托手续，进而选

择合适的、有资质、有能力的监管单位合作，作为自己的监管

人员。在实际建筑工程开展过程中，不建议使用单位内部人员

进行监管。业主在开展施工之前，要与中标的工程单位共同签

署监理委托合同，将两方的责任和义务都写到合同当中，明确

两方的职责，便于在后续使用合同时可以落实到具体哪方的责

任。除此之外，监管部门还应该不断落实竣工备案制度，像对

于那些应该参与招标却不招标的单位，以及挂靠、转包的工程

项目，一经监管部门查证，一概不允验收。由于我国目前还没

有出台绝对规范的监理招标相关的法律法规，而市场上，对于

监理也有着一定的概念，所以，国家政府和相关部门应该尽快

强化监理委托的法律法规，使得监理工作朝着更积极的方向发

展。

（三）提高监理人员素质

当前，随着时代的不断进步，各种各样的新内容融入了

人们的思想当中，无论是知识还是技术，都在不断更新着。所

以，这就需要监理单位也要与时俱进，引导监理人员不断学习

新的内容，这样才能在复杂多变的社会中生存。例如，当国家

和政府部门新出台的建筑政策；当某个现象在某个行业当中受

到他人的赞许或诟病；当国家新推广有关建筑行业的技术或新

兴材料时，这都是监理人员需要不断了解的内容。监理单位只

有认识到自身的重要性，才能够重视对自身监理人员的建设，

提升监理人员的个人素质，建立高水平、高服务的监理团队，

利用新兴的技术丰富监管工作，提升监管水平。另外，要根据

我国目前的监理现状来不断完善内部赏罚机制，这样一来可以

很大程度上提升监理人员的工作热情度，并对自身和工程更加

严格的要求。为此，监管单位只有重视人才、培养人才、积极

的吸纳人才，才能够帮助企业不断壮大，才能够使监管工作开

展的更加便利。

总结

总而言之，建筑工程监理工作在建筑领域中占有重要地

位，是建筑工程领域中不可缺少的一个环节，所以，在实施工

程时，必须要充分考虑到监管工作。根据当下建筑工程市场上

的实际情况来看，想要进一步发展监理工作，就必须不断创

新，监理单位也要不断完善自身的制度和体系，全面提升监理

人员的各方面的素质，关注国家和政府的政策，提升监理人员

的专业性，进而为建筑工程建设做基础保障。
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