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摘要：自然保护区建设应能获取可持续化、科学化的发

展模式，探索营林发展机制，能以可靠的经济效益表现，提升

自然保护区的发展动力，而自然保护区也为营林发展提供必要

稳定环境和空间资源。在结合发展过程中，具备较高的优势表

现。因此应能在发展过程中，积极探索科学化的发展措施，探

索更加科学、规范的发展机制，真正发挥出保护区与营林结合

发展的巨大优势。
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一、引言

自然保护区建设应能积极地引入营林发展模式，全面实现

在发展层面的积极探索存在问题的解决措施，创新发展机制，

全面提升实际发展效果。
二、自然保护区建设与营林发展的重要意义

过去的经济发展往往以牺牲生态环境为代价，导致生态环

境不断恶化。气候变暖、极端天气等气候灾害不断出现，严重

影响了人们的身体健康，降低了人们的生活质量。党的十八大

提出“五位一体”的发展战略，充分显示了生态环境建设将是

我国未来发展的关键环节，对生态环境的重视程度也在不断提

高。作为改善生态环境的重要手段之一，加强对自然保护区的

建设也日益受到人们的重视。自然保护区建设的成果在不断显

现，可以看到自然保护区的建设成果与我国经济社会发展的效

果呈现一定的正相关性。探索自然保护区经济发展的模式中，

在营林发展上下足功夫，保障保护区建设，同时又能可靠提升

经济效益的双赢发展路径，营林发展不仅利于当地生态环境建

设，同时在经济发展过程中，通过落实科学的营林新旧替代模

式，始终提升保护区土地的利用率，满足生态保护需求，最大

化提升保护区的经济建设效益。这是探索经济模式建立长效发

展的重要路径，能全面保障营业林经济建设提升效果。
三、自然保护区建设与营林发展之间的关系

自然保护区的建设是生态环境保护、自然资源可持续发展

利用的基本模式，而其为营林的发展提供了较高的政策保护优

势，同时也为林业可持续发展提供了较好的环境条件优势。也

为营林生长提供封闭环境，极大减少人为破坏干扰，具备较高

的空间资源保障。能利用较好的管理优势，为营林的稳定发展

提供长期的稳定性管控环境。在营林发展中，因为其具备较高

的经济效益价值表现，能充分吸引社会资本，获得较高的营林

发展动力，这为自然保护区的可持续发展注入了一定的发展活

力，提升自然保护区的林种质量，扩大物种丰富性，使得保护

区的发展更加科学。因此，科学的自然保护区建设与营林发展

模式，能获得较高的科学发展依据，全面实现在发展过程中，

具备较高的经济和生态保护和谐发展优势，提升实际的发展效

果。
四、推动自然保护区建设与营林发展的措施

（一）落实评价机制

自然保护区建设与营林良好发展模式，应能获得较为科

学的评价机制反馈和保障，主要包括生态质量评价、保护属性

评价、管理评价、存在问题的评价内容。生态质量评价、保护

属性评价、存在问题评价，重在为制定科学化的自然保护区建

设与营林和谐发展模式提供参考依据，在制定管理措施的过程

中，具备较高的动态发展效果，全面实现在管理中，依据评价

现状，不断发现问题，提出科学发展措施。在管理评价的发展

过程中，需要充分评价现有管理模式，以做到管理评价更加科

学。评价机制建设应能构建可靠的指导管控体系，明确管理机

构和人员管理责任，以正规的法规指导制度，落实管理评价要

求。

（二）科学规划有效布局

自然保护区建设与营林发展，需要科学规划布局的指导，

能做到在发展过程中，全面落实目标指导优势，一般应能做

好整体规划目标、近期目标、中远期目标的可靠划分，更具不

同的发展阶段，全面做好必要的规划指导，以提升发展效果。

另外落实合理的功能区划分，对于提升自然保护区的空间利用

率，提升营林发展经济效益，具备重要保障。功能划分应满足

各生物物种的生长需求，满足最大化地生物多样性发展原则，

将试验区和核心保护区明确的划分，并设置缓冲区隔离缓冲，

提升保护能力。

（三）落实宣传教育工作

自然保护区建设与营林共同发展的工作开展，应能具备良

好的教育引导优势，在宣传教育工作开展中，建立全面化的教

育宣传立体引导环境机制。主要是通过宣传刊物印刷，深入宣

传自然保护区建设与营林科学发展的基本规划、发展理念，配

合各种现代化的音响手段、游客讲解等宣传形式，提高保护模

式和发展理念的宣传效果，也可配合室内展示的方式，做到在

工作宣传中，更加系统、地义务地提高宣传影响力，从而提升

各种保护区政策实施的执行效果，获得当地群众以及社会人员

的理解和支持，减少不良的人为破坏问题。

（四）提升人才优势

自然保护区建设与营林建设发展的过程中，需要高素质、

专门人才的管理，科学深入的执行有关策略，发挥较高的人才

指导建设优势。要采取措施，控制有关管理人才的综合水平，

主要是在招聘过程中，提高准入门槛，不仅注重专业知识和管

理能力的考查，同时对人员的道德素养、工作能力、个人素质

深入考察。为提升对高素质人才的吸引能力，应能提升岗位工

作的薪资待遇，加强专业化培训机制的落实能力，提供科学化

的人才职业发展道路，使其职业发展更加科学、合理。

（五）提升管理能力

管理工作开展应能具备完善的制度指导，能做好人员的责

任划分机制，明确人员责任意识，提升工作人员的主动管理能

力，以实现在管理过程中，具备较高管理执行力保障。加强监

管，主要是能规范和引导有关人员的行为，使工作人员更加科

学规范的落实管理要求，消除不良管理漏洞问题。管理要能科

学发展，比如，建立目标管理制度、质量管理制度和信息反馈

制度。使得管理工作开展更加具备效率上的保障，在动态调整

中不断发展，以提升管理效果。
五、结语

自然保护区建设与营林发展科学结合的模式探索，应能重

视有关科学发展策略的制定和落实，具备发展的眼光，引入现

代化、高效管理理念，更具实际的评价反馈结构，进行动态调

整，全面提升自然保护区建设与营林结合发展的优势，获取更

加到位的发展效果。
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