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摘要：城市园林绿化工作的开展，是城市建设管理的重要
组成部分，为提升实际的城市建设水平，要做到在城市园林绿
化方面，具备较高的管护水平，解决工作开展中的存在问题，
不断打造更加高效、节约、全面的管理对策，以提升城市建设
的实际效果，为市民生活提供更好的环境保障，同时提高城市
的品牌印象。

关键词：城市园林绿化；养护；管理；对策
【DOI】10.12254/j.issn.2096-6539.2020.11.280

一、引言

城市园林绿化养护和管理，对于主管部门提出了一定的管
理要求，其对于实际的管理效果、成本情况、社会评价等都具
有较大影响，应引起有关单位重视，致力于提升实际的管理能
力，为城市更好的发展贡献力量。

二、城市园林绿化的养护及管理的意义

城市园林绿化养护工作和一般的市政环境建设存在一定差
别，一般的市政环境建设，主要是根据设计目标，完成各项工
程任务，而城市园林绿化养护却是一个长期、系统的工作。从
城市未来的发展和规划来说，城市园林绿化的养护和管理，与
城市的建设理念、生态建设水平、城市形象联系密切，城市园
林绿化养护工作的重要性是毋庸置疑的。所以，必须有备专业
的绿化养护管理队伍来对园林进行系统、全面的管理和养护。
城市园林绿化工作对于形成系统的园林绿化体系也非常重要，
只有形成了系统的园林公园绿化体系，才能实现人与自然的和
谐相处。

三、城市园林绿化的养护及管理存在的问题

（一）管理意识薄弱
园林绿化是城市建设中唯一有生命的基础设施，设计、施

工、养护是三大关键环节。其中，养护管理是巩固绿化成果及
其提质增效增值的重要阶段，是实现园林绿化生态景观、文化
艺术等价值的必要措施。尽管人们认可“三分种、七分管”，
但重建设轻管养的现象普遍存在，建管“三七开”往往成了
“倒三七”。从我国园林绿化工程养护管理现状来看，因为部
分管理责任单位和工作人员工作的价值认知上存在一定偏差，
很多工作开展不能深入执行各项科学化的工作要求，导致了很
多工作不能具备较高的意识引导优势，实际的管理理念不能发
挥作用。

（二）管理水平不高
城市园林绿化养护以及相关工作的开展，需要面对诸多不

同类型绿化管理对象问题的干扰，需要针对不同的问题采取各
种科学化的管理措施，实现在实际的工作开展过程中，能发挥
较高的管理效率和质量优势。因为管理手段路后，管理方式存
在诸多问题，很多工作科学的管理理念不能有效的落实，导致
了在实际的工作开展过程中，不能具备较高的管护效果保障优
势。管理水平不足，也体现在各种现代化养护管理设备使用率
不足上，在管理任务多而杂的前提下，导致了很多管理问题的
存在，比如管理效率不高、成本较大、管理要求执行不到位等
问题。

（三）管理人员的专业化知识水平不高
城市园林绿化养护需不同的植物类型，根据其实际的生长

习性、气候变化等问题有效的管理，实现在管理过程中，能具
备更加到位的管理方式落实，有关管理单位为控制管理成本，
一般配置很少的专业管理人才，实际的管理和养护工作，都是
由文化水平、技能水平较低的人员完成的，在得不到科学管理
知识引导的前提下，很多工作问题开展存在隐患。

（四）规划管理能力不足

城市园林绿化养护和管理的内容较多，同时因为不同管理
对象的实际管理方式和手段存在差异，需对于特定的管理对象

进行专门的管理。由于在管理过程中，不具备各个管理对象
的分类划分以及规划管理能力，导致了很多管理优势不能有效
的发挥，管理工作往往存在遗漏、不科学等常见问题，也不能
有序的指导各项工作的开展，工作效率低下，工作专业水平不
高。

四、城市园林绿化的养护及管理的有效举措

（一）强化护绿意识
城市园林绿化养护和管理工作开展，需具备较高思想认知

的引导和约束，应工作人员进行深入、长期的工作责任意识教
育，将城市园林绿化工作的重要意义有效的传递，提升工作人
员的责任感和价值感。同时需提升市民的绿化和保护意识，将
城市的市民参与性效果发挥出来，主要是能实现在实际的工作
开展过程中，更加具备突出的意识引导能力，做到在工作开展
中，能更加具备突出的工作配合效果。可以通过主流媒体、发
放宣传单、制作宣传牌等多种宣传形式将城市绿化建设的意识
和正确的保护方式进行有效的宣传，巩固和提升实际的绿化效
果，采取多元化的护绿爱绿宣传机制，形成城市绿色建设认知
宣传的科学体系，发挥出良好的绿化效果优势。

（二）提升管理队伍的专业管理素质水平
对于参与绿化管理工作的人员来说，其实际的工作开展是

由一线管理人员落实和完成，为提升实际的管理效果，就要做
到在工作开展中，具备有效的人员管理优势，做到在工作开展
过程中，能具备更加突出的管理效果，能具备更加到位的管控
优势。一般要能建立常态化管理知识技能培训机制，对于各种
专业度较高的管理工作，要能在工作人员上岗之前有效的考核
其管理作业水平，不合格者不能上岗。要能重视人才的引进，
主要是通过提升岗位福利待遇，落实科学化的管理模式，提升
实际的管理效果，做到在管理工作开展中，更加具备突出的管
理优势。

（三）提升管理水平
在绿化理念和技术手段不断发展前提下，各种科学化的管

理模式和手段被有效的发挥，要做到在管理过程中，具备更加
突出的管理优势，就要实现在实际的管理中，积极的引入现代
化、专业化管理方式，保障各项工作开展能更加突出的管理水
平保障。比如有效引入高效管理设备、积极学习先进的管理方
式方法，不断提升实际的管理效果。

（四）落实科学性的规划管理机制
为提升城市园林绿化养护管理的实际效果，应注重提升科

学管理模式的打造，一般要能到在管理工作开展中，更加具备
突出的规划管理能力，做到在管理工作开展中，能发挥出良好
的分类管理、流程化管理能力，主要是根据具体的管理对象需
求，制定科学化的管理模式。

五、结语

城市园林绿化养护工作的开展，要以解决具体问题，不断
优化管理能力为导向，在工作开展过程中，更加具备较高的应
对策略打造能力，应积极的落实各种科学的管理理念，提升实
际的执行管理效果。
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