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摘　要：随着社会经济的全面发展，中央推进供给

侧结构性改革，“十四五”时期也是中国实现碳达峰、

碳中和目标的关键时期，对于钢铁行业高质量发展也到

了关键性的重要阶段。我国钢铁企业发展迅速，在追求

社会经济效益的同时，也加强了节能环保方面的建设。

钢铁企业管理者对于钢铁企业的环境建设的意识也上

升了新的高度，对于厂区景观的规划也逐渐提高了重视

度，纳入了钢铁企业发展的顶层设计。全厂景观的规划

与建设不仅美化了钢铁企业厂区景观环境，同时也对厂

区空气进行了净化，为钢铁企业带来了更多的综合效益

和社会效益，也助力了钢铁企业在碳达峰和碳中和方面

的目标实现。为此，本文通过对钢铁企业厂区景观规划

设计中所存在的问题进行研究，了解厂区景观规划设计

的原则，及时采取相应的措施，确保厂区景观规划设计

能发挥顶层设计的作用，使其完成后的效果得到有效提

升，为促进钢铁企业进一步发展提供良好帮助。
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引言

在中国实现碳达峰、碳中和目标的关键时期，在绿

色节能环保理念推行的大背景下，越来越多的钢铁企业

对于景观绿化方面的建设，绿色环保方面的意识逐渐提

高了重视程度，更多的承担起了环境建设的责任。由于

供给侧改革和产能过剩调整工作的推进，城市钢厂面临

了破茧蝶变的要求，但更多的钢铁企业发展转为了退城

临海和退城入园。无论是破茧蝶变改造型钢企，还是搬

迁新建型企业，在改造和新建之后，生产环保设备虽已

经更新且达标，但钢铁企业在生产的过程中，内部物流

车辆倒运和运输过程中，依然会产生影响环境和城市的

因素。为了厂区对环境和城市影响降到最低，企业管理

者们都对景观规划加大了重视力度。契合钢企发展的景

观规划，不仅可以指导厂区景观建设，还可以对厂区厂

房、构筑物、地上管廊、厂前区、生活区、以及厂内绿

地的实施进行上位规划和指导，更能成为展示企业文化

的载体。随着全球碳达峰和碳中和目标的推进，景观建

设也能为钢铁企业实现碳达峰、碳中和目标，企业的健

康发展提供保障元素。

一、钢铁企业厂区景观规划与建设所存在问题分析

（一）景观设计被局限化

目前，钢铁企业在厂区建设设计工作开展前期，无

论是改造型企业还是搬迁新建的钢企，在总体布局时基

本考虑以功能为主，以解决生产为主，考虑的一般为用

地是否能满足，生产功能是否可以实现，环保指标能

否达标。无论是占地较大的生产车间，还是厂前区办公

楼，厂内道路及铁路、管廊的布设，地下管线的埋设路

由和深度等，基本上没有考虑与景观建设相结合。绿地

的布置也没有统一的统筹和规划，所以导致了景观规划

与实施在钢铁企业建设过程中被局限化了。地下管线的

埋设、构筑物基础等也因埋深的原因导致了植被设计的

局限化；道路、管廊均是满足物流及能源介质输送功

能，没有考虑道路绿化的连续性、特色性、主题性、串

联性和引导性等。

所以在对于厂区景观规划前，绿地的分布与设置需

与钢企整体布局和总图充分结合，使其相互满足和相互

映衬，这是传统钢铁企业景观建设向以景观规划作为景

观建设的顶层设计的转变，是意识新高度的体现。

（二）景观规划设计没有与钢企总体设计结合

钢铁企业厂区总体设计是以钢铁企业功能实现为目

标，以产能实现，产品打造以及内部物流通畅为原则的

总体设计，对于景观层面的考虑基本上满足绿化率指标

即可。所以在钢铁企业总体设计和总图布局是没有与景

观规划或景观绿化相结合的，仅仅只在绿化率和面积上

满足指标要求。这就导致了在钢企总体设计和总图布局

之后，绿地所呈现出的分布、大小、整体化方面就成了

见缝插绿的模式，绿地斑块化、碎片化、零散化。给后

期的景观规划设计带来了很大的制约和困难。甚至在总

图布局基本定位后，为了生产使用更加的方便，更加好

打理，或后期实施可以更加经济，把原本可以绿化的区

域进行了硬化，用于材料堆放、建设车棚等功能性场地

和构筑物。

总而言之，绿地的设置在钢企总图规划阶段解决的

是生产功能，并没有把景观规划或绿地设置定义为重要

功能因素之一。这就导致了景观规划设计之初的设计条

件变成了就绿地说绿地，用植物把绿地填满，按规范规

避地下管线及管廊基础即可，最终呈现的就是绿地效果

单一，整体效果零散化和碎片化，缺乏系统且成体系的

绿地系统，更加没有整体布局与景观绿地系统相辅相成

的整体效果。

（三）植物选择和搭配没有上位规划指导

在传统的钢铁企业绿地建设过程中，植物的选择与

搭配在景观建设中占到了很大比重。钢铁企业厂内的空

气、水体及绿地土壤均会受到不同程度的污染，导致环

境和绿地植物被破坏；植物的搭配设计没有与所在生产
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单元环境属性，厂房构筑物相结合。因受建构筑物和环

境因素，导致植物缺少光照或污染而病亡，影响景观效

果的持续性。

随着钢企的发展，环保设备的更新以及国家在环保

政策方面的要求，钢企对生产运行过程中污染源的控制

已经改进很多，对周边绿地及植物影响降到了最低。但

绿化上虽然提升了成活的持续性，但缺乏钢企全厂在

景观规划层面的统筹性、协调性，植物方面更加没有主

题性和观赏性，有些也存在未与生产工艺和各生产单元

结合上体现出不足。没有规划指导就缺乏与生产单元结

合，没有与设备设施结合；没有规划指导就不会与钢企

内部的主要道路、次要道路结合或区分，更加没有一路

一景，三季有花四季常绿的效果；总而言之没有上位景

观规划的指导，景观的设计与建设就会缺乏宏观层面的

统筹性和结合性。

（四）景观施工没有上位规划指导

除了植物选择和搭配需要与上位景观规划结合以

外，在景观施工和绿化种植施工方面也是需要与钢企总

体规划统筹结合的。一方面绿地的种植受钢企地下管线

和地上管廊管架的限制。另一方面在景观绿化建设过程

中，改造型钢铁企业没有与现有构筑物的基础大小结

合，对于位置、光照、小环境等因素未考虑充分，导致

施工实施时设计与实际相差过大，空间围合，整体效果

相差较大。

所以重视上位景观规划的同时，也要景观规划设计

与钢企总体规划和相关厂房、管廊管架、地下管线、构筑

物设施的设计相融合，与钢企的建设工序相结合相匹配。

将外部的地上因素和地下因素考虑充分，将景观建设的施

工工序与新建钢企的建设工序充分结合。为景观绿化植物

设计完美实施落地，效果的实现持提供有力的支撑。

二、构建景观规划顶层设计策略

（一）专属三化

钢铁企业的建设是一个复杂且功能众多的工程，每

一个钢铁企业虽然都是生产钢铁产品，但他们的规模、

布局、特点各不一样。构建景观规划顶层设计，不仅仅

要满足钢铁生产基本产能的要求；还要保证环保建设方

面满足国家对环保方面的要求；内部倒运除了环保清洁

运输方面还得要考虑吨钢成本降低的要求；最根本的要

符合钢铁企业专属的特点和企业所在地域。每一个钢铁

企业都需要一个专属的景观规划顶层设计，实现景观的

指标化、主题定位化、共融化的目标。

首先在宏观方面，景观绿化建设的功能要依据钢企

企业的发展定位而定位景观建设的方向，例如定位绿色

工厂，工业旅游，环保A级企业等定位方向。其次在钢

铁企业总体设计规划阶段要把景观功能一并纳入，提升

景观规划的重要性，并且实现绿地指标、绿色工厂指

标、工业旅游指标等主题方向的定位。在总体布局过程

中或功能基本确立后，根据总图规划条件，景观专业根

据钢企定位提出景观规划功能要点，控制指标要求。使

其钢企景观功能建设的思考能参与钢铁企业总体布局及

设计初期，与钢铁企业功能充分结合，相互协调统一，

功能方面相互协调。

最后在具体景观规划设计中，为了更好的实现初期

结合确定景观的功能，展示规划设计的最佳效果，还需

要与生产单元、建构筑物、道路、管廊管架、绿地地下

管线的规划设计结合并且叠图，最终实现共融目标。使

其以景观功能、规划设计能更好的与钢铁企业各构筑物

充分结合融合，最终实现整体且最佳的效果。

（二）景观规划导则

景观规划导则是景观规划顶层设计最重要的内容，

涵盖了钢铁企业发展过程中景观建设的全部内容。规划

导则的制定是依据钢铁企业发展规划、环保规划、物流

规划、钢铁企业远期愿景目标等制定的景观建设导则内

容。通过导则的制定和指导，为钢铁企业景观建设提供

顶层设计。根据钢企发展规划实施期限制定景观顶层设

计实施周期，并制定分期时序原则和近远期实施内容，

指导和完善景观建设工作。

导则内容是根据钢铁企业建设发展需求结合钢铁企

业内部布局进行导则框架设定。景观规划导则一般包含

绿地规划导则、重点参观线路导则、建构筑物色彩控制

导则、附属设施美化导则、服务区或驿站规划导则、

铁道口景观建设导则等等。每个导则根据总体定位方向

进行规划内容和标准建立，导则内容体现控制性、标准

性、持续性、前瞻性的特点。例如绿地规划导则，内容

包含绿化率、绿地结构、门户绿地、中心绿地、共融绿

地、道路绿地、生产单元绿地、种植规划等不同绿地形

式。绿化率导则具体内容是根据钢企发展，拆旧或上新

统筹结合，从近期到远期的绿地变化和调整等；绿地结

构规划，通过钢企绿地变化进行规划，根据绿地分部特

点结合钢企发展布局变化，构建钢企内部绿地区域组团

和，定义组团定位，如门户绿地、中心绿地、共融绿地

等；以导则的形式控制和指导景观绿化的实施，以满足

契合钢企发展的目标。

（三）用景观载体多语言诠释文化

文化包含企业文化和所在城市的文化。企业文化是

指企业在实践中逐渐形成的价值观念，为全体员工所认

可和遵守，具有企业的独有特点。城市文化是指保存流

传下来的历史人文遗存，是人民在劳动过程中创造的一

切物质财富和精神财富的总和。无论是城市还是钢铁企

业，不同城市和企业都有着自身独具特色的历史和企业

文化，如何体现如何表达如何诠释文化，是景观规划必

须要考虑和定义的内容。

工业景观文化的展示则依靠有形文化与无形文化的

手法组合与支撑，通过景观规划的绿地组团中的重点道
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路绿地、门户绿地、中心绿地、共融绿地等场地作为主

要文化的载体场地，结合钢铁企业的建构筑物、配套

设施，再利用多元景观元素组合进行诠释提取文化和需

要展示的文化。再与企业发展、企业故事、企业事迹等

主题结合形成宣传片、讲解介绍等影音材料。最终形成

有形和无形的协同手法组合展示。有形的手法主要通过

景观载体展示，通过这些载体与景观规划主次重点相结

合，植物配置相结合，在不影响企业正常生产的基础

上，增加景观规划的多元性、可塑造性，从而为钢铁企

业景观建设和绿地建设增添更多的自然人文元素，为企

业的对外展示和形象展示发挥最大的作用。

三、绿地组团的规划要点

（一）门户绿地

钢铁企业的出入口是钢铁企业与外部联系的接口，

承担着人流出入和物流出入的功能，景观规划需结合钢

铁企业的物流上位规划，确定钢铁企业各出入口功能，

在此基础上进行景观规划。一般情况下人流出入口主要

分布在厂前区和生活区，厂前区的主要进出人员为外部

人员、领导和企业管理人员，生活区出入口人流主要是

企业职工和家属。景观规划绿地系统导则根据出入口功

能，定义厂前区域和生活区的绿地为门户绿地。

门户绿地作为人流出入口区域和绿地组团规划中最

重要，也是最关键的区域。门户绿地是钢铁企业与外部

联系的接口之一，是钢铁企业形象展示的重要部位之

一，更是全厂整体景观的起点。所以在定义门户绿地规

划导则是需要先满足功能，梳理人流出入功能；其次企

业大门与厂前区办公建筑在布局层面的协调、统一，与

人流和车流功能的结合，功能细化，建筑风格相互协调

融合。企业大门也是企业形象和企业文化表现最直接的

建筑物，所以大门的设计与大门周边绿地、办公区域的

绿地要形成统一整体，形成门户绿地组团，成为全厂景

观规划的起点。除了满足功能、建筑风格、大门绿地办

公区域绿地结合以外，还需考虑夜间的照明功能和形象

大门、办公楼建筑夜晚的美化亮化功能。

（二）中心绿地

中心绿地作为钢铁企业绿地相对较大的区域，分为

两种情况，一种是钢铁企业内淘汰的生产设施和设备拆

除，不会再上新设备后，作为永久性绿地；一种是短中

期内，不再上新设备，但远期计划上新设备设施的用

地成为过渡期中心绿地。所以在中心绿地的规划需根据

企业发展规划，按照计划来策划中心绿地的景观规划内

容。如作为永久性绿地，作为全厂景观规划重要节点，

定义中心绿地主题，作为全厂绿地中心，可打造成生态

公园，低碳公园等主题，也可以在园中设置钢铁企业的

只能管控中心，钢铁企业展览厅等建构筑物。中心绿地

可作为展示文化、科普教育、承揽举办企业活动等重要

场地。如作为过渡期中心绿地，一般考虑以经济性为

主，可根据全厂景观规划中的植物配置导则布置中心绿

地分区，通过分区植物来造景做艺术化的空间处理。利

用分区造景种植小苗，作为苗圃，用作全厂的植物补植

或对外售卖，增加收益。

（三）道路绿地

钢铁企业道路作为生产单元的划分和企业内部物流

运输的重要通道，承载着通行、运输和能源输送的重要

功能。常规下道路两侧的地上管廊管架和地下的线缆都

随着道路路由设置，且基本设置在道路两侧的绿化带

中。所以道路绿化规划导则首先需结合物流规划和总图

布局，梳理道路动态物流，构建全厂主要道路骨架横纵

环等，给绿化造景预留适当的宽度和空间，根据道路等

级规划道路绿化宽度。其次定义主要的参观通道路由，

将各对外参观工艺和中心绿地等主要景观节点串联。参

观通道道路绿化作为钢铁企业线型的直观展示区域，可

运用行道树及各分厂不同的植物配置方式，结合文化资

源，形成多彩人文、一路一景的景观特色。厂区非参观

线路但属于道路骨架的道路绿化，则以凸显植物的生态

性为主，打造复层种植形式绿地并结合各个分厂的植物

选择种类，将植物的生态效益最大化，增加绿量。

结束语

综上所述，在钢铁企业厂区景观规划不仅需要与工

钢铁企业规划、物流规划、环保规划等上位规划充分结

合，还能给企业在景观层面的建设提供建设依据和标

准，建设时序等关键指导。景观规划导则涵盖了众多方

面，不仅包含绿地导则、重点参观线路导则、建构筑物

色彩控制导则、附属设施美化导则、服务区或驿站规划

导则、铁道口景观建设导则等，还包含了企业文化传递

和游览相关策划等。每个导则篇章以控制性、标准性、

持续性、前瞻性为特点，为钢铁企业的建设提供保障，

为钢铁企业的景观建设提升制定方向，更为钢铁企业的

健康发展提供重要协同。
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