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0 引言

当前，在中职教学中存在着一些问题。要想改善中职课堂质

量、提高中职课堂教学效率，教师就要对中职课堂的教学现状进

行分析，找到其中存在的问题，并探索相应的教学策略，采取有

针对性的教学措施。这样，才能真正提高中职学生的学习水平和

能力。

1 中职学校教学现状分析

中职学校的一些学生缺乏自主学习能力，偏向专业课的学

习，对于文化课重视程度不高，语言文化基础相对薄弱，缺少科

学的学习习惯和饱满的学习热情，没有坚定的学习信念，上课不

专注，这给学习带来了障碍，致使中职课堂教学效率不高。具体

说，主要体现在以下方面。首先，中职学校专业课较多，文化课

课时相对于普通高中要少得多，而且班级人数多，不利于授课。

学习语言最好是小班授课，这样教师才可以全面辅助每一个同

学，纠正其语音语调等。其次，一些学生缺乏学习积极性，有厌

学现象，课堂交流不畅，课后不复习，学习气氛不浓。再者，缺

乏学习和实际运用的语言环境。最后，教师缺少系统的专业培

训，课堂上比较倾向于语法知识的讲解，容易忽略语言的实用

性，不利于学生学习能力的提升。

2 课堂教学内容改革

2.1课堂教学与就业相联系

随着时代的发展，市场对人才的要求更加的严苛，而中职院

校所要做的便是清晰的知道市场与社会的变化，以及对人才的需

求，搞清中职人才的培养方向，对教学改革做出重新定位，现在

教学的内容应当与学生就业相联系，学生学习无外乎两个方面：

一是为了能够找到一个关于的好工作；二是希望可以出国深造或

者以后可以用得着。基于这个方面，中职院校也应该考虑学生在

这一方面的实际需求，在选择教学内容时，多增加合同，广告，

应用文等内容的学习。

2.2改变传统的教学方式

一直以来，我国采用的教育模式便是老师教授，学生倾听，

老师始终占据着主导地位，学生只能被迫接受，老师为学生灌输

学习所必须掌握的语法，单词，句型，这样虽然可以使学生学习

到一定的知识，但学生对学习没有兴趣，学习的积极性不高，只

能是事倍功半，而且由于的虽然发音简单，但变化性非常强，只

会一再打击学生的学习积极性，丧失对学习的兴趣，要想改变现

在的这种状况，就必须要改革教学课堂的教学模式，采用引导式

的教学方式，使学生能够有足够的空间思考，去自己学习，而不

是一味的被迫接受，让学生主宰课堂，增加学生的学习积极性，

调动其对的兴趣，增加学生的实际交流沟通能力与思考能力。

2.3培养学生的实际交流能力与听说水平

学习不能只是为了学习而学习，只学习语法知识，而不会融

会贯通，运用到实际生活中，那么学习再多的理论知识也是无用

功，所以要改变这种情况，就需要老师在课堂中多增添一些关于

的歌曲，电影，并开设一些学习小组，让学生与学生之间互相沟

通学习，既可以增添课堂趣味，还可以让学生变被动为主动，加

入到课堂中，成为课堂的主宰者，这样，便可以使学生既表达理

解，又增强学生的实际交流能力和应用能力。

3 创新中职教学、改革教学评价

在中职教学模式改革过程里，教学评价的改革是必然的，通

过教学评价的改革可以坚持激励导向，借助于科学的检测把握学

生们对知识的掌握情况。在进行考察过程里，要重视学生们掌握

了什么知识以及掌握的熟练程度。创新教学思想下的评价体系必

须要坚持创新思维和自我管理，让学生们能够自主的学习，获得

成功的喜悦。另外，要加大对于评价过程的重视力度，通过交流

的形式提高自己。现在对中职系学生们的评价方式依然以测试为

主，这是检验学生们学习情况的重要方式，在进行语言活动的测

试时要坚持具体的语境，通过语境测试学生们可以更好的运用掌

握的知识，借助于多样化的交际策略来完成。在试题方面要加大

改革力度，控制好客观题的数量，增加主观题的数量，同时还要

控制死记硬背题目数量，多一些分析问题等等。在中职教学考核

评价过程里，要从听说读写译多个方面进行考核，借助于个人和

小组讨论等多样化的形式体现交际的互动性。测试和评价的手段

应该是多样化的，借助于笔试、口试和听力测试等等进行测评。

综合的评价中除了要重视期中和期末考试，还要考核学生们的日

常表现和任务的完成情况等等，激发学生们在学习过程里的主动

性。另外，要注重实现评价主体的多元化，借助于学生自评、互

评、小组评价等相结合的形式。评价的具体方式也要实现创新，

坚持以激励为主的原则，通过一定的自我激励创新教学评价体

系。为了让考试和评分真实地反映学生水平，在对学生进行终结

性评价时，形成性评价可作为辅助，增加学生学习的热情，调动

基础较差的学生的积极性，增加了测评的有效性。科学的测评有

利于激发学生们学习的积极性，对于中职教学模式创新具有重要

意义。

结束语

语言的学习是一个长期积累的过程，而高涨的学习热情会

使学习事半功倍。古人云，师者，所以传道授业解惑也。优秀的

教师不仅要有扎实的专业功底，更应该具有改善课堂质量、提高

课堂效率的教学手段。教师要根据中职学生的特点，解决中职课

堂中存在的问题，充分调动学生的学习热情，坚定学生学习的信

心，让课堂焕发光彩。
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中职课堂教学改革的方法分析
贾丽艳

（大连市轻工业学校　辽宁　大连　116000）
[摘　要] 随着教育事业的不断改革和进步，逐渐成为了我国大学生所竞相报考的专业，一批批来自各大中职的人才如雨后春笋般涌现，人

才市场竞争激烈，那么现在采用怎样的教学理念，教学方法与教学思想，来提高学生的知识储备与实践能力，培养高质量，高要求，是现在中

职院校所要解决的重中之重，文章通过结合几年的教学经验，就如何开展中职课堂教学改革、提高课堂教育质量、培养全能型人才进行了分

析，就现如今中职院校的课堂教学现状中存在的问题以及以后的发展提出一些建议。
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