
·252·

文  渊                                 教育天地                           2018年11月

随着新课改的深入，教育事业对小学班主任提出了更高的要

求，强调其不仅要有丰富的教学经验，还要具有更高的班级管理

能力及道德素质。其中，班级管理能力被视为小学班主任是否能

建立优秀班级的关键指标。因此，小学班主任要在实际工作中积

极总结工作经验，不断改善班级管理方针，在良好的班级环境中

带领小学生健康成长。

一、处理好与学校、家庭和社会的关系，形成教育合力

社会、家庭、学校多方面的教育影响下，只有各种教育协调

一致，形成一个巨大合力，才能保证学生的健康成长。小学班主

任是沟通学校教育和家庭教育的桥梁。班主任要充分利用家长会

议、家长学校、家庭访问、家长听课日、接待家长来访等形式，

密切学校与家长之间的关系，注重学校教育与家庭教育的双向交

流，形成教育合力。组织学生开展“请家长说句勉励的话”、

“评选家务劳动小注手”、“自己学当一天家”等行之有效的教

育活动。小学班主任要注意发挥好教与学、教与导、师与生的纽

带作用，做到既教书又育人，把学生的思想、学习、生活各方面

紧紧结合起来，使他们的身心、智力得到净化与升华，从而收到

良好的教育效果。

二、协调好与各任课教师的关系

每节课的教学管理是班主任替代不了的，所以要求教师要有

合作精神，共同参与班级管理。任课教师是班主任的信息来源，

所以要通过他们及时了解学生的思想动态、学习情况，及时发现

班级存在的问题，发挥集体的力量、合作精神。避免互相责备，

树立各位老师的威信。牢记我们是一个整体，甘当大家的助手。

三、处理好与家长的关系

班主任和学生家长建立协调、融洽、相互信任、相互配合的

人际关系，与家长教育上的合作，是学生迅速健康成长的重要保

证。班主任和家长在价值认识上存在着内在的本质的一致性——

希望学生成才。但由于他们在对学生态度、认识以及教育方式

方法上存在差异，常常回导致关系的失调甚至情绪对立，不能相

互配合。一般而言，在调节班主任与家长的关系中，班主任起主

导作用。班主任应以尊重、平等的态度对待学生家长，主动及时

向家长反映和了解学生情况，共同商量教育对策；如组织学生家

长委员会，设立家长听课日，请学生家长参加和支持班级活动等

等，和家长交往贵在坦诚相待，让他们深深体会到我是爱他们的

孩子的。

四、实行班级民主管理，树立学生自我管理意识

小学班级管理的民主性，是要充分调动全体学生的积极性

和创造性，发动和组织他们参与班级管理。努力为他们创造班级

管理的机会和条件，处处尊重他们，使所有成员把班级管理看作

是自己的权利和义务。树立他们的主人翁意识，使他们都具有向

心力、凝聚力，心往一处想，劲往一处使，人人当家作主，各个

为班级管理出谋划策，争当先进；切忌专制独裁，搞家长制，社

一言堂；切忌放任自流，不管不问，任其自然。要调动全员积极

性，关键还在于班主任要言传身教，以自身的积极性作为无声的

动员令。要像火种一样，以灼热的光和热去点燃周围的人。

五、德育工作贯彻到日常教学管理中

苏霍姆林斯基曾说过：“促进自我教育的教育才是真正的教

育。”孩子的心灵是一块神奇的土地、纯洁的世界，播上思想的

种子，就会获得行为的收获；播上行为的种子就会获得习惯的种

子；播上习惯的种子，就会获得品德的收获，播上品德的种子，

就能得到命运的收获。小学生的德育工作是一项艰巨复杂的“心

的工程”，生搬硬套或成人化都是无意义的，有时反而会使手教

育者产生逆反心理。这项工作必须讲求春风化雨，润物无声，

耐心细致，潜移默化。贯彻激励、赏识、成功思想，必须把握时

机，对症下药，有的放矢，才能取得事半功倍的效果。所谓把握

对学生进行德育的最佳时机，就是指充分利用学生当时的积极的

情绪状态，运用适当的方式和手段，促使学生进行自我教育，从

而实现预定目标。班主任的学识、胸怀、修养、素质都对学生有

着深远的影响，所以在处理班级事务中班主任要头脑冷静，充满

智慧。

六、转化后进生

后进生通常是那些品行或学习等方面暂时落后的学生。他们

在一个班里为数不多，但对班里的消极影响却不可忽视。要对这

些学生倾注真诚的爱，从感情上亲近他们，从兴趣上引导他们，

从学习上帮助他们，从生活上关心他们，使他们真正感受到班主

任的可亲、可信、可敬。这样，他们才乐意接受班主任的指导，

并逐步改正缺点和错误，成为品学兼优的好学生要因势利导，扬

长避短。每个学生都有他的优点和缺点。后进生的身上虽然有缺

点，但也存在着一些“闪光点”。班主任要及时给予肯定，帮助

他们树立前进的信心，当他们做了一点好事或在学习上有点滴进

步时，要恰如其分给予表扬，使其进步行为得到强化和巩固；当

发现他们在某个方面的素质较好或有某些特长时，则要对其进行

正确引导和精心培育，使之发扬光大。对自卑感较强、自暴自弃

的学生，班主任要能发现和肯定他的优点，使他们重新培养和树

立起自信心、自尊心和进取心；对具有较强的自尊心、能力强而

又调皮的学生，则一方面要发挥他们的积极性，另一方面要对其

提出严格要求，让他们在实际中转变和提高。

总之，班主任的工作是平凡的，但我们平凡的工作中透着伟

大，所以在班主任工作中我力求以科学知识武装人，以正确的观

点教育人，以高尚的品德感染人，以优秀的成果激励人。用爱心

指导孩子们走上漫漫人生路。
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[摘　要] 小学生是一个特殊的学生群体，好动贪玩纪律性差，自制力差行为上往往不符合学校的规章制度，因而给班主任工作带来很大的

困难。班主任作为班级管理的组织者，校纪校规的执行者，肩负领导、引导和帮助学生全面、健康发展的责任，其管理水平高低，对学生健康

全面的发展，完成教育和教学的各项任务起着举足轻重的作用。
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