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教育的改革发展，给班主任管理工作带来了新的挑战和要

求，因此，作为新时代的班主任教师要遵循学生发展规律和教育

改革发展要求，不断优化班级管理的策略，提高班主任工作的实

效性。

一、学生轮流当班干部，增强集体荣誉感

优秀班集体的构建只依靠班主任的努力是远远不够的，作

为集体的成员都应该有担当的责任和义务，特别是作为中坚力量

的班委成员更是在构建优秀班集体中起着不可忽视的作用。因

此，在班级工作中，要开展轮流担任班干部的活动，让每个学生

都有机会在班干部队伍这个展现自我才华的基地里锤炼自己，提

高综合素质。首先班主任要给每个学生担任班干部的机会，让学

生有机会与班干部一起管理班级工作，充分发挥每个学生的主体

优势，让学生意识到自己是班级的一分子，增强学生的集体荣誉

感，意识到自己的责任和义务。

二、围绕以人为本理念，革新管理制度

随着素质教育的全面展开，班主任应立足于学生主体地位，

围绕以人为本的教育理念，不断革新班级管理制度，使其满足现

代学生发展需求。要想带动整个班级的创新发展，班主任必须具

有创新意识，应打破传统管理模式，注重培养学生的创新意识

和创新精神，敢于采用新方法、新策略、大胆创新，营造和谐愉

悦的学习氛围。作为班主任，应善于发现学生身上的闪光点，对

于学生提出的奇思妙想要采取欣赏的态度，为学生提供更为广阔

的发展空间。虽然学生的成绩落后，但并不代表道德落后，一般

来说，成绩不好的学生蕴含了更多的创造力，需要班主任的引导

和开发。为此，班主任要鼓励学生敢于创新和挑战，勇于表现自

我、张扬个性。

三、把握好教育时机，提高教育效果

时机的把握至关重要，在开展教育的时候，我们一定要注重

时机的把握，首先，我们要了解学生，把握学生的身心特点，因

为只有了解学生才能够发现问题所在，我们才能够在最佳的时机

对学生进行教育，提高教育的效果。很多班主任喜欢讲一些“注

意”“要求”之类的问题，这种教导是空洞的，没有任何意义

的，相反可能还会引起学生逆反心理和抵触情绪，所以，教育时

机的把握非常重要，是保证工作质量的关键所在。其次，在分析

问题的时候我们要引导学生从做人的角度来思考问题，培养学生

正确的价值观和人生态度，增强教育工作的广度和深度。此外，

教育的目的不仅仅是教会学生文化知识，更重要的是教会学生如

何做人，只有培养出品学兼优的学生，才是真正成功的教育。因

此，在日常班级管理过程中，班主任要经常强调“读好书、做好

人”的重要意义，培养学生良好的行为习惯，使他们成为合格

的、高素质的现代人。小学生思想单纯，具有较强的可塑性，所

以该阶段是加强习惯教育的最佳时期。班主任可以利用课余时间

给学生推荐好书，拓展学生的阅读量，提高他们的阅读能力，同

时要加强行为教育，培养学生良好的行为习惯。

四、重视素质教育实施，促进全面发展

素质教育强调突出学生主体地位，促进学生德、智、体、

美、劳的全面发展。可见，促进学生的全面发展才是教育的根本

目标。因此，在班级管理工作中，班主任要围绕学生主体开展管

理活动，根据学生的实际需求采用适当的管理措施，以促进学生

的全面发展。因为班级是学生的隶属群体，是学生生活与学习的

微型社会系统，所以班级目标、班级追求、管理方式、人际关

系、班级文化都与学生的主体发展存在直接关系，对学生主体的

发展具有巨大影响。实际上，班级管理并不是班主任一个人的职

责，学生也应肩负起班级管理的任务，两者相辅相成、互相影

响，班级管理通过集体活动让每一位学生获得自主发展的有利空

间，同时，在班级管理过程中，学生通过自我管理和集体管理，

进行主体实践活动，有助于发挥学生的主体作用，体现学生的主

体价值，锻炼学生的实践能力。由此可见，只有班主任管理和学

生自我管理两方面共同努力，才能实现高质量的管理，才能促进

学生主体的全面发展。

五、重视学生校园安全，做好安全工作

作为班主任，应在每周的班会中，与班干部一起进行总结

和反馈，并结合学生实际情况，强调安全的重要性，给学生讲解

校内和校外的安全注意事项，每个方面尽量考虑周全，及时消除

安全隐患，保证学生的人身安全。同时，教师要加强与学生家长

的沟通和交流，引起家长对安全的重视，并提醒学生在假期和双

休日期间，不但要休息好，更要注意安全。此外，班主任要经常

围绕“安全”话题开展主题班会活动，通过反复强调的方法，引

起学生足够的重视，让学生掌握更多的安全措施，敲响安全的警

钟，提高学生的安全意识。

结束语

总之，在小学班级管理中，班主任教师要做到与时俱进，不

断探索创新班级管理策略，从而优化班级管理水平，让学生们在

班级中得到全面的锻炼和发展。
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班级管理之策略
梁光红
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[摘　要] 良好的班级管理是保障学生健康成长的关键，而班主任是班级管理的第一责任人，因此，作为班主任教师要肩负起自身的责任，

优化班级管理的策略，提高班级管理的质量和水平。教师可从选拔学生班干部、革新管理制度、把握教育的时机、重视素质教育、重视学生校

园安全等方面进行努力，以期优化小学班级管理效果。

[关键词] 小学班主任；班级管理；优化


