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一、工作室概况

焊接工作室由学校投入46万元升级改造完成，占地面积200

平方米，有焊接设备30余台套，标准工位10个，空气净化装置2

套，电气配套设施齐备，承担日常教学、大赛训练、校企合作

等任务，作用显著。焊接实训室可以进行焊条电弧焊、钨极氩弧

焊、气保焊、电阻焊等焊接技术学习，理论教室有多媒体教学设

备，焊件展示柜、资料柜7组，同时供40名学生理论学习，配有

双师型教师1人，特聘企业专家教师2人。自建成后，多家企业焊

培中心及兄弟学校来参观学习。目前，焊接实训室与长江动力集

团公司、龙净环保公司深入合作。随着智能焊接、新材料焊接技

术发展，工作室将逐步跟进。

二、焊接大赛人才培养

近几年国家对职业技能很重视，为此政府、企业、院校都投

入了大量资源推动职业技能比武，极大促进我国整体技能水平提

升。

1.人才选拔

人才选拔就如育种培苗，要慎重对待。在与学员交往时，

观察他们的言行举止，对性格稳重随和、身体健康、守信用、对

焊接技术比较喜欢的学员要多关注引导。焊接是一个讲究感知入

微，持之以恒的职业，入门易出师难。对焊接选手综合考察工作

要做实，以专业特点从各个方面进行甄别选拔，挑选时间需要

2-4个月，我全过程亲手负责，考核过程中邀请家长参与，取得

家长支持。选拔人才是人才培养的核心，今后所有努力付出都在

此基础上开展，是检验学校教学质量的奠基石。

2.基础练习

基础练习是引导学员入门必修课。根据国家劳动部对焊

接技术等级规定，我把基础练习科目与初级工考核大纲融合，

对SMAW-Fe.I-1G-10/12- F3J项目强化练习，弱化SMAW-Fe.

I-1F/2F/3F- F3J项目训练。引导学员对焊接电弧高低变化、焊接

熔池物理性状、药渣与金属溶液流动特性等进行观察，结合自身

经验阐述技术要领，演示各参数变化对焊接成型影响，引导学员

用触觉、视觉、听觉去学习焊接，而不是简单模仿复制。这是我

对焊接学员培养最大区别，这样训练出来的学员随着经验积累，

更出色。

3.劳动素养

对学员生活关心爱护，对技术学习严格要求，每天对学员

表现进行点评。教室、实训室及周边卫生打扫干净，工位中的试

件、设备、工具摆放有序，工作服每周要换洗，通过5S管理，培

养学员热爱劳动，提升自我管理能力，严格执行训练纪律，认真

按管理制度训练。焊接试件各个技术环节要用心分析，操作一丝

不苟。学员练习时，我除监督指导，更多是启发学员学会自我反

思独立解决问题。学员遇到技术难题找我解疑，我会斟酌比较问

题性质，不盲目给出解答。一般常识问题会要求学员查询笔记、

技术书籍尽力自己解决；如果是感知类难题、新技术问题会通过

协作解决，要学员做记录。教会学员焊接技术不难，难的是培养

学员独立分析克服困难的劳动习惯。

4.工匠精神

焊接属于一类特殊工种，所有焊接工件都要精雕细琢。我从

2001年到2011年，一直从事在水下舰艇焊接工作，各类金属材料

的独特焊接性状让我一直战战兢兢，在X射线、超声波、压力检

测等监察下，将它们焊接合格，要具备工匠精神。我对每个学员

严格要求，焊接试件每道工序都要检查，学校没有X射线、超声

波设备就用人力切开焊缝检验，对0.1mm以上的焊接缺欠，从焊

件装配、工艺参数、焊接手法等查找原因，直至解决问题。训练

中，利用网络收集焊接质量实例，培养学员焊接质量意识，尤其

看到美国鹦鹉螺号核潜艇沉没、宜昌马矸石电厂管道爆炸等由焊

接质量引发的惨烈事故而深受触动，让学员充分认识手中焊枪责

任重大。

三、目前取得的成绩

（1）大赛比武：焊接自参加各类比武以来，市级院校一等

奖2个，二等奖7个；全国职业院校大赛焊接项目三等奖1个，二

等奖1个；第44届技能大赛焊接赛项湖北赛区选拔第7名。2017

年武汉市第二十届职工比武中，2名交校学生分获焊接第13、14

名，其中08级学员付成凯荣获全国焊接银牌，汉江流域焊接比武

第一名；13级学员田云在第二十届武汉市职工比武焊接赛项第二

名；这些成绩的取得，得益于工作室良好的教学条件，深厚的技

术积累。

（2）校企合作：焊接工作室与长动公司、龙净环保公司建

立合作机制，在2017年武船班赴长动公司实习，最后有15名学生

留在企业工作。2018年9月，焊接集训队2名学员赴龙净环保公司

实习，2名队员在企业的表现可圈可点，其中一人还参加公司组

织的焊接大比武，获得第5名的好成绩；在7月初，本人到龙净环

保公司挂职锻炼，期间参与中石化280万吨重油提炼冷却管道的

焊接任务，所焊管道现场用5 MPa水压检测一次全部合格，焊接

工艺方法被车间采纳学习。

四、工作室存在不足

1.专注自我发展缺乏外向性：武汉市政府从2013年开始鼓励

扶持不同职业工作室建设，以工作室为纽带发挥引领作用。目前

焊接工作室承担教学、比武任务多，参与企业技术攻关每年不足

3次，没有发挥学校人才培训优势。

2.场地有限后勤保障不足：焊接是一门综合性强的专业，许

多工艺制定需要大量材料实验；设备维护、坡口加工、质量评定

都需要配套跟进。作业空间比较狭窄，场地受限。

焊接工作室建设作为学校发展的一部分，始终将人才培养、

有效课堂、课程建设、专业发展作为核心，正在逐步推进，健康

发展。建设工作室，有利于整合资源，提升学校教学水平，让学

生在工作室培养下，服务社会；让更多的学生在工作室中学会焊

接技术，培育工匠精神，助推武汉经济发展。
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[摘　要] 焊接工作室是我校在推进职业教育发展，提升课程教学质量，深化校企合作背景下成立的。自成立后，学校对工作室设备设施进

行整体升级改造，优化教学环境，提升学生技能学习兴趣。本文将对焊接工作室与教学融合、人才培养、校企合作进行阐述，为工作室今后更

好服务学校建设发展作贡献。
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