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前言
近年来，参加省级或国家级公务员考试的考生日益增多，这

在为我国公共职能部门输送出更多优秀人才的同时，也为一些事
业单位注入了新鲜的血液。但从考生的整体答题情况来看，行政
能力测试试卷所包含的言语理解与表达、数量关系、判断推理、
常识判断、以及资料分析等五部分内容中，数量关系作为五大模
块中较难的模块，其题目难度使一些考生望而却步，甚至放弃该
模块的作答。但对于此类颇具难度的数学问题而言，只要掌握方
法与技巧，很多难题也能迎刃而解。

一、代入排除法
代入排除法是进行数量关系应用题型作答的解题方法之一，

与数字特性法、方程法、赋值法、以及十字交叉法等共称为“五
大解题方法”。我们在采用代入排除法时，应注意以下细节与技
巧：

代入排除法也分为直接性代入与选择性代入两类。其中，直
接代入法极为简便，即将选项依次代入到题干之中，选取出准确
的答案。而选择性代入排除法，则是通过对题干信息进行简要的
分析，并由此制定出简单的代入顺序，以此来快速找寻出该题的
正确选项。在此基础上，对各个选项也应进行类别的划分，如选
项的奇偶性、整除性、尾数特性、以及余数特性等，来进行选择
性代入。以下会针对此种题型做出举例说明。

例如：
两个运输队，第一队有320人，第二队有280人，现因任务变

动，要求第二队的人数是第一队人数的2倍，需从第一队抽调多
少人到第二队？（ ）

A.80人	 B.100人              C.120人	 D.140人
依照上文中提到的代入法技巧与特性，可优先进行整数或较

小数值的代入。在四个选项中，A选项数值较小，但C选项代入后
可使得第一队和第二队的人数取整，因此可优先选择代入C项，
且最终得出结论为C选项。

又如：
甲、乙两种商品的价格比是3：5，如果他们的价格分别下降50

元，他们的价格比是4：7，这两种商品原来的价格各为（	 ）
A.300元 500元       B.375元 625元       C.450元 750元      D.525元 875元
依照上文中提到的代入法技巧与特性，根据题意，在四个选

项中，优先代入C选项后甲乙两种商品的价格都可取整，因此优
先代入C项，且最终得出结论为C选项。

代入过程中，计算速度越快越好，一般建议从整数或者比较
小的数字入手。如若个别问题有大小导向的，注意代入顺序。通
过以上例题我们发现这并非绝对，更需要我们注意的是，一些数
值在代入过程中的选取上，便于利用代入法求解，因此应结合题
中已知数值做细致的考量。

二、数字特性法
如果说代入排除法是行测的第一方法，那么数字特性法将是

行测数学运算中最炫的方法。因为数字特性法中的倍数特性能够
达到一种秒杀的效果。而实际上，“数字特性法”与 “代入排除
法”有一定的交集，这种方法也是通过正确答案所应该满足的某
种倍数特性来直接锁定答案。

数字特性法作为数量关系中的一种秒杀技巧，能够帮助考生
快速选取出正确答案，可提高考试效率。对此，本节选取出数字
特性法多种特性中的2个类型题目，进行举例说明。

类型一：
例如：
一个数A的3倍与另一个数B的6倍之和等于第三个数C的7

倍。则C有可能是（ ）。
A.2		   B.4	       C.5	               D.9
根据题意，可列出一个等式，3A+6B=7C
3A是3的倍数，6B是3的倍数，3的倍数+3的倍数一定为3的倍

数。因此，7C是3的倍数，而7不是3的倍数，故C才是3的倍数。
所以此题选取D选项。

又如：
某公司的6名员工一起去用餐，他们各自购买了三种不同食

品中的一种，且每人只购买了一份。已知盖饭15元一份，水饺7
元一份，面条9元一份，他们一共花费了60元。问他们中最多有
几人买了水饺？（ ）

A.1		  B.2		  C.3		  D.4
根据题意，设买盖饭的人数为X，买水饺的人数为Y，买面条

的人数为Z，可列出一个等式，15X+7Y+9Z=60
15X、9Z、60都是3的倍数，3的倍数只有加上3的倍数才能是

3的倍数。因此，7Y必定是3的倍数，而7不是3的倍数，故Y才是3
的倍数。所以此题选取C选项。

类型二：
例如：
一本书，若小静第一天读了12.5%，第二天读了37.5%，第二

天比第一天多读了32页，则这本书共多少页？（ ）
A.98		 B.108        	 C.118		  D.128
根据题意，小静第一天读了12.5%，12.5%=1/8，本题要求这

本书的页数，所以，本书的总页码数则一定为8的倍数。故，本
题选取D选项。

又如：
学校原有足球与篮球的数量比为8：7，先买进若干个足球，

这时足球与篮球的比变为3：2，接着又买进一些篮球，这时足球
与篮球数量比为7：6。已知买进的足球比买进的篮球多3个，原
来有足球多少个？（ ）

A.48		 B.42		  C.36		  D.30
根据题意，学校原有足球与篮球的数量比为8：7，所求还正

是原有足球数量。所以，学校原有足球必定是8的倍数。故选取A
选项。

通过以上真题演练，广大考生应该培养自己对倍数的敏感
性，因此，秒杀以上例题的一个关键点便是：牢牢掌握各种倍数
关系的性质和判别方法。以上例题根据数字特性法的特性就可直
接求解，而无需通读全题，这也能够为考生在考场上争取到更多
的答题时间。

结语
如果考生临近考试阶段，便会因时间的匮乏而严重影响到各

个模块的系统化复习。尤其对于需要解题技巧和运算方法并重的
数量关系模块而言，则更是缺少充足的认知与掌握时间。对此，
建议广大考生优先进行以下两点工作。第一，代入排除法与数字
特性法还是需要掌握，其原因在于：首先，每套题中总会有几个题
靠这两种方法得以解决；其次，这两种方法也会提升考生的解题速
度，进而提高答题效率。第二，通过本人10余年对行测模块的教研
经验积累，发现每年考点都有重合的地方。所以，希望考生对往年
知识点进行系统的发散性掌握，以帮助其把握命题规律。
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探析行政能力测试中的数量关系技巧
祖春旭

（公务员考试研究中心　吉林　长春 　130000）
[摘　要] 本文分别阐述出行政能力测试中，数量关系题型在日常学习或考试中所能够应用到的几项技巧。以期通过本文的分析与研究，为

考生的考试给予帮助，并为其综合能力的提升做出推动。
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