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一、教师要善于挖掘学生的闪光点并加以赏识

一位心理学家说过：“人性中最深切的渴望是获得他人的

赞赏。”这一点在儿童身上表现得尤为突出。心理学、教育学的

研究表明，儿童的年龄越小，越需要外界的鼓励。中学阶段的学

生，他们对自己的认识和评价大多是依据他人对自己的评价而得

来的。外界的批评和表扬，在很大程度上影响着孩子的情绪和行

为。我的教学实践充分证实了这一点。在我刚接任的班级中，有

一位名叫ＸＸＸ的学生，他的性格比较内向、孤僻，缺乏自信

心，不爱说话。为了帮助他树立信心，我给了他特别的关爱，经

常找他谈心，让他亲近我，接纳我。有一天我值日，发现他早早

来到教室，并正在帮同学整理书桌，于是我抓住机会表扬他：

“ＸＸＸ同学，你来得真早啊，还帮同学整理书桌，同学们会感

谢你的。”听到我这么说，他憨厚地笑了笑，说：“没什么，闲

着没事干，动动手而已。”从此以后，他变得积极主动了。后来

选班干部时，我推荐他担任纪律组长兼作业检查组长。并且对他

说：“老师相信你，大胆干吧。”在我的赞赏和鼓励下，他很乐

意接受这项工作。他的性格逐渐变得开朗、自信起来，学习也大

有进步。

二、教师要用赏识的眼光看待学生，用阳光的心态去感染学

生

苏霍姆林斯基说过：“教育是人与人心灵的最微妙的相互

接触。”作为教师，也许你不经意地对学生轻描淡写的一句鼓

励，简单的一个爱抚，随意的一个暗示，都会给学生留下难忘的

印记。“亲其师，信其道”，教师自身的情感魅力，是教育成功

的一个重要因素。一个受学生衷心爱戴的老师，一定是一个最富

有人情味的人，因为离开了情感，一切教育都无从谈起。就说我

吧，面对几十个学生，每个学生都有不同的个性，我每天都会遇

到这样或那样的事情：学生之间的摩擦、打闹、违反纪律、不交

作业……再加上学校的工作繁多，我总觉得每天和他们生活在一

起，感到力不从心，从而产生烦恼、厌倦等消极的心态。曾经有

一段时间我很茫然，后来，一个朋友打电话问我工作的情况，我

把学生的问题对他说了，他告诉我说：“你把孩子看成天使，你

就生活在天堂；你把孩子看成魔鬼，你就生活在地狱。”此后，

我努力把每个孩子看成天使，以包容、理解、等待、唤醒和赞赏

的心态对待他们。每天带着赞赏的微笑，营造轻松、和谐的班级

气氛，让学生在这样的学习氛围中，亲近老师，乐意与老师交

流，与老师交朋友。

三、教师要为学生搭建展现才华的舞台

１.班级建设引入竞选机制

班干部通常是由班主任指定几个成绩好的学生担任，没有

通过民主选举产生。有些班干成绩虽然较好，但缺乏管理班级的

能力；有个别班干部仗着是老师指定的，仗势欺人，自以为了不

起，骄傲自满，在学生中缺乏威信，起不到管理班级的作用。因

此，班委会的建立可以通过“我能行”等演说和才华展示，再通

过民主选举产生，让学生人人都有选举和被选举的机会，把德才

兼备、有管理班级能力、乐于为班级服务、在学生中有威信的学

生选拔出来担任班干部。让更多的学生有一展身手的舞台，充分

调动学生学习的积极性和主动性。

２.开展丰富多彩的活动

一个班集体中，学生的个性和特长各异，知识和能力不同，

学生的情感、态度、价值观不一。那么，班主任如何充分调动学

生的学习积极性，为学生搭建成功的舞台呢？

优秀的班主任都非常重视开展丰富多彩的班级活动（如体育

活动、文艺活动、课外社会实践活动、班会主题活动等）。在班

级活动中，教师要有意识地鼓励那些后进生参与到活动中来，把

后进生调动起来，让他们回归班集体，感受到班集体的温暖和快

乐。教师对他们在活动的表现要给予充分的肯定和赞赏，让他们

体验到成功的快乐，树立起学习的信心。这样，通过丰富多彩的

班级活动，丰富了学生的文化生活，培养了学生的团队精神，激

发了学生热爱学校、热爱班集体、努力为班集体争荣誉的热情。

同时也发展了学生的特长，培养了学生的综合能力，从而激发学

生奋发向上、努力拼搏的动力。

四、及时的肯定

实践证明，学生一旦有进步，得到老师及时、中肯而饱含

热情的评价，哪怕一句鼓励的话语，一个期待的眼神，一个亲切

的手势，都会让他们感到无限温暖，给他们留下深刻的印象。他

们一旦意识到自己被重视、被赏识，便会立即点燃希望之火，其

本能的表现则是积极地配合。作为教师要尽量为每个学生创造成

功的机会，并要不失时机地抓住每位学生的长处，予以及时的肯

定、表扬，这里“及时”两字很重要。在课堂上，学生准确地回

答了老师的提问，或在认真思考的基础上提出了疑难问题等等，

教师都要及时予以肯定，这样不仅树立了学生的学习信心，激发

了学习的积极性，也让学生感受到了成功的快乐，从而使他们的

能力得到更有效地发挥。所以在学习过程中，激励的存在至关重

要，任何学生都需要不断地激励。我所带的班级有一个学生，由

于性格比较孤僻，难以和同学打成一片，因而集体观念有些淡

薄。但这个学生英语学得相当好，在第一次英语过级考试时就过

了四级。我及时肯定了他的成绩，并且希望他发挥长处，为班集

体学英语做点贡献。后来，班里的同学每周写一篇英语短文交给

他进行批改，他非常认真。这样不但促进了班级学英语的热情，

而且也使他融入到集体中来，促进了能力的提高，并在第二次英

语过级考试时通过了六级。

五、总结

“赏识造就成功，抱怨造致失败。”任何一个人都不是完

美无缺的。教师既要承认学生间的差距，又要承认学生的独特个

性，教师心中要充满爱，爱自己的事业，爱自己的学生，以自己

的人格魅力感染学生。教师应善于挖掘学生的闪光点，根据学生

的个性、品质、学识和年龄等特点，采取不同的教育方法，通过

唤醒、呵护、培养、激发、赞赏，造就学生的阳光心态，铸就学

生的完美品质，成就学生的非凡智慧。让我们的学生在教师的不

断鼓舞下，架起理想的风帆，驶向成功的彼岸。
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浅谈赏识教育在班主任管理中的应用
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[摘　要] 让每一个学生走向成功，是新课程改革的基本理念之一。赏识教育的特点是注重孩子的优点和长处，让孩子在“我是好孩子”的

心态中觉醒，在具体的教学中教师应给学生展示自我的机会，让其拥有“我能行”“我不比别人差”的阳光心态。那么，班主任在班级工作中

如何对学生进行赏识教育呢？
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