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正能量是个英译词，意思是积极向上的能量、正向能量，

它原本是物理学中的一个概念，近来被引申为一切给予人向上和

希望、促使人不断追求、让生活变得圆满幸福的一种动力。对于

一个班集体，正能量同样不可忽视。如果能积聚班级内部的正能

量，必定能形成一种向上的动力，促进班级的健康发展，构建和

谐班集体。因此，如何能激发出班级的正能量，是一个值得探讨

的话题。

一、创建和谐班集体，储存正能量

学生正处在身体心理发展的关键时期，矛盾性突出。一方

面表现为求知欲强、模仿力强，易于接受新事物，另一方面又显

现出辨别能力不高，情绪稳定性差，关注持久且维持不足。中学

生在成长过程中的特点，正是班主任做好班级管理工作的原创动

力。班级管理中构建一个和谐的班级环境能为学生储存正能量提

供一个良好地平台。

1、教师宽容面对每一位学生是储存正能量的一个重要方面

教师的宽容就是在与学生建立平等相处的基础上，以尊重学

生的自由发展为核心，宽容学生缺点，宽容学生的个性。以宽容

之心构建和谐班集体就是要尊重学生个体发展的主题地位。构建

和谐班级集体，从而建立宽容、和谐的学生成长环境。学生就有

可能储存下宽容的正能量。

2、尊重学生之间个体差异是储存正能量不可欠缺的内容

班上几十个学生学习水平和能力发展不可能保持在同一水

平线上，他们的“潜能期”也会有先后有序。班主任要有学生个

体差异的意识并勇敢面对这种不同，接受这种不同，才能有效的

了解学生的个体差异的程度和具体情形，才能结合学生的个体差

异，提出针对性的管理目标和要求。以宽容之心构建和谐班集体

就是要尊重学生的成长规律，班主任认可学生在达到学习目标的

差异，认可学生在达到管理要求和管理目标的时间上有先有后、

程度上有高有低。就可以做到对学生不歧视、不偏倚，更不因学

生的家庭背景影响自己的管理，从而做到公平面对全体学生，全

面完整关注每一个学生，进而多层次、分类别进行管理教育。后

进生比其他学生更渴望得到家长、老师的尊重和爱护，因为他们

比学习好的学生会承受更多的心理负担。构建和谐班级，班主任

就一定要更多的关爱他们，用真情关爱去帮助他们，启发他们，

增强他们加速发展的信心和勇气，努力发现挖掘每个学生的闪光

点，使每个学生都获得最快的发展。

3、营造和谐的师生关系能最大限度地储存正能量

面对不同类型的学生，面对不同基础的班级，老师要能牢固

坚持人本主义的教育理念，把学生看作是成长中的人，社会中的

人，以赏识激发学生的自信。一种用来赞美别人，一种用来赞美

自己。一个精彩的发言、一项完美的创意、一场成功的比赛、一

次默默的奉献都会引起独特的掌声。为别人鼓掌，让别人的长处

成为自己学习的榜样；为自己鼓掌，让自己成为自信的主角。在

此基础上，营造和谐的师生关系，能够最大限度地储存班级的正

能量。

此外，主题班会是进行班级德育工作、储存班级正能量的重

要阵地，在工作中要注重主题班会的科学性、教育性、艺术性，

实效性，使主题班会为学生思想教育、班风学风建设发挥作用。

二、班务管理中应公平公正，维护正能量

储存下来的正能量要得到维护，需要一个公平公正的班级秩

序。要建立公平公正的班级秩序需要做到以下几点。

1、制定班级规章，形成公约

通过学习讨论让学生自主构建符合本班实际的班级制度。制

度的制定要具有针对性、可行性和科学性，除了让学生参与班级

制度的制定外，制度的内容也必须符合学生的特点，这样才能使

制定好的制度更容易执行。因此，我们鼓励学生对班级制度提出

建议和意见，并倡导学生对班级在遵守学校行为规范中存在的问

题提出相关的改进措施。这样，通过学生的参与，学生理解了制

度背后的价值一一尊重与责任，明白遵守制度是对他人的尊重和

对自己的负责。

2、和学生约法三章，相互监督

著名心理学家皮亚杰指出，“外部制约强加给学生的纪律停

留在学生精神之外，基于相互尊重和合作的纪律才能植根于学生

心灵”。在传统的班级制度建设中，班主任是制度的制定者和执

行者，学生是制度的遵守者。现在由于社会媒体的影响，学生有

了越来越强的民主意识，因此，在班级制度建立的时候，我们应

该尊重学生独立人格地位，尊重学生的参与权和制定权，让学生

参与到制度的建立，这样不仅能体现制度生成的民主性。同时还

能把班主任的权利和义务限定在班规中，约束学生的同时，对班

主任也是一种鞭策。相互监督，不为个人利益所动，共同维护正

能量。

三、建设良好外部环境，激发正能量

要把我们储存的正能量激发出来，影响我们身边的人，这需

要有良好的外部环境。激发正能量需要从以下几点做起。从班级

层面上看，一个团结友爱的班级所激发出来的正能量，不仅能使

班级充满生机活力、博爱和友善，而且能够带动整个校园的和谐

健康发展。因此，需要为正能量的激发创造一个团结友爱的班级

氛围。从学校层面上讲，应关注师生双方的需要，加强引导，促

进和谐关系教师和学生是学校的主体，学校应大力弘扬正能量。

树立典型和榜样，学校可以通过奖励和表扬制度作保障，激发正

能量，促进学校德育工作取得最好效果。

综上所述，激发正能量是任何一所学校德育工作的重中之

重，而班主任工作又是积聚班级正能量的核心。只要每一位班主

任都能做个有心人，积极寻找最佳、最有效的途径，从点滴做

起，从身边小事做起，做到润物细无声，给学生更多的关怀，才

能积聚学生的“正能量”，使班级朝最有益、最富有效果的方向

发展，构建和谐班集体。
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[摘　要] 积聚正能量是任何一所学校德育工作的重中之重，而班主任工作又是积聚班级正能量的核心。如果每一位班主任都能坚持以身作

则，在班务管理中坚持公平公正地处理问题，努力构建和谐班集体，为积聚班级正能量建设良好外部环境，那么班级管理工作必能事半功倍。
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