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0 引言

高校是为祖国培养人才的摇篮，就业问题也是社会问题。

当代大学生毕业后有很多选择，比如出国留学继续深造、考公务

员、应征入伍、社会就业等等，从形式来看，到基层发展的毕业

生比较少，基层需要鲜活力量，因此高校应该引导毕业生到基

层，帮助大学生树立正确的就业观念。

一、高校毕业生就业现状分析

据研究表明从二十世纪八九十年代开始，西方国家的高等

教育规模迅速扩张，大学生学业、就业问题成为困扰这些国家经

济、社会发展的大问题，并且严重影响了民众信心。为了解决

高校毕业生就业问题，各国教育部门纷纷加强对学生的就业指

导，同时给予积极的政策支持，鼓励大学生自主创业以及去基层

就业。濮阳市为引导高校毕业生到基层工作，开展了“三支一

扶”、“特设岗位”等政策引导大学生就业。

从国内高校毕业生就业现状看，大多数毕业生对工作岗位、

地点有很高的期待，但是实际工作内容与理想有较大差距，目

前大学生对工作的满意度比较低。专家研究发现，主要原因有

三点。首先是受传统观念影响，大部分家庭在子女教育中投入了

大量的成本，家长对孩子的期望是毕业后有份好工作，理想的就

业方向都是大企业、大城市等，从未考虑去基层。其次是政策问

题，近几年我国一直呼吁打破城乡户口之间的差距，但是并未全

面实行，因此在基层就业有时还会受到户口等制度的限制，并且

有些基层工作需要将大学生的户口派遣到基层，这也是毕业生的

顾虑之一。第三是我国城乡差距较大，从工作环境、交通、饮

食、娱乐等各个方面都有较大差距，因此很多大学生毕业后更青

睐留在大城市。

为进一步加大公益性岗位开发力度，促进濮阳市高校毕业

生就业，根据《就业促进法》、《河南省公益性岗位管理办法》

和《濮阳市人民政府关于进一步做好新形势下就业创业工作的意

见》精神，濮阳市近几年基层岗位的增加，濮阳职业技术学院与

濮阳医专的学生毕业后，面向基层就业的比率有所增加。

二、高校引导毕业生到基层就业策略分析

濮阳医学高等专科学校是经河南省政府批准，国家教育部备

案设立的一所全日制公办医学高等专科学校。学校位于享有“华

夏龙都”“中华帝都”盛誉的濮阳市，学校秉承“尚德、弘医、

精学、笃行”的校训，形成了鲜明的办学特色，社会广泛认可，

学生就业率连年保持在95%以上 [1]。通过正确的思想引导，学生

对基层工作逐渐适应。

2.1国家政策引导

在基层工作能够实现自身的价值观，但由于国家对到基层工

作的宣传较少，很多高校毕业生还没有意识到在基层工作的重要

性。因此应该从国家政策上加大关于基层短缺人才的宣传，呼吁

高校毕业生到基层去建设国家。当今社会是多媒体社会、信息化

社会，可以通过广播、电视、报刊、网络等新闻媒体营造良好的

社会舆论氛围，唱响鼓励高校毕业生到基层工作的主旋律。2005

年中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于引导和鼓励高校

毕业生面向基层就业的意见》（中办发[2005]18号），将大学毕

业生面向基层就业当成了一个涉及全局的重大问题，给予高度重

视，很多大学生积极响应国家号召，但是也存在敷衍现象，基层

就业问题还需从根本解决，加强社会主义新农村建设，拉近城乡

差距，才能够吸引大学生投身基层[2]。当前濮阳在就业方面施

行了补助政策，比如见习期满留用企业高校毕业生补贴标准从每

人每月1000元调整为1500元。对认定为国家级、省级、市级创业

孵化园区的企业，分别给予50万元、30万元、20万元奖励，毕业

生享受社会保险补贴等政策。濮阳市委、市政府又出台《关于深

化人才发展体制机制改革进一步集聚人才推动创新发展的实施意

见》、大学生进企业“千人计划”，对人才培养、人才引进、企

业支持等都给出了相关政策。

2.2高校加强指导

引导大学生到基层就业，除了国家层面之外，还需要学校方

面进行引导。高校的教育应该建立于大学生思想之上，长期鼓励

大学生到基层工作，通过引导让大学生了解基层工作的重要性。

目前很多高校已经开展了就业指导课程，课程中包括就业观、

职业生涯等教育，高校应该重视这类课程，就业与大学生息息相

关，因此高校在引导学生去基层就业可以从两个方面进行。一方

面是从精神上进行引导，也就是通过课程讲解，让学生理解就业

的含义；另一方面高校也可以在基层建立实习基地，让学生到基

层去实习。通过实习提高自身的社会责任感。基层的经济不够发

达，需要新的经济模式带动，高校毕业生也可以选择去基层创

业，根据自己所学知识，带动基层的经济效益[3]。

2.3树立正确就业理念

目前基层和偏远地区经济落后，高学历、高素质人才匮乏，

亟需吸纳大量大学毕业生就业，引导和鼓励高校毕业生面向基层

和偏远地区就业，是解决毕业生就业结构性矛盾的有效途径。受

社会与家庭环境等因素的影响，当代大学生就业时更多是考虑自

己的理想、自身价值能否实现等，有些大学生认为只有在大城市

工作才能实现自身的价值，去基层会埋没自己的才华，这样错误

的观念也是影响就业的原因之一。高校应引导大学生自身应该树

立正确的价值观、正确的就业观，了解自身的优势，改变传统的

就业观念。

结束语

综上所述，国家基层建设需要人才，高校在教育中应该对大

学生进行正确的引导，促进大学生革新就业观念，摒弃传统就业

观，树立正确的价值观以及人生观，通过教育引导使大学生能够

克服怕苦心理，在实践中实现自我价值。高校鼓励大学生到基层

就业的同时，还应该收集基层就业信息，让大学生了解基层需要

什么类型的人才，为毕业生的就业提供选择机会。
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[摘　要] 随着教育的不断改革，高校不断扩招，毕业生逐年增加，因此就业压力越来越大。在竞争愈发激烈的今天，大学生该怎么计划自

己的职业生涯，是每一位大学毕业生都将面临的一个难题。我国重视基层建设，所以很多人把目光投向了基层。本文就当前高校毕业生的就业

现状展开分析，研究了毕业生到基层工作可行性以及引导毕业生到基层就业策略。
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