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班级管理好坏直接影响着整个班级学生的班风及学习成绩。

为了更好的管理学生，多年的的班主任经历告诉我，在班级管理

中通过对学生在学习、纪律、卫生等方面表现情况进行加分与扣

分，能够让优秀生变得更加优秀，让差生变得一天比一天更进

步。《中小学德育工作指南》在中明确指出管理育人要：“制定

班级民主管理制度，形成学生自我教育、民主管理的班级管理模

式。”评价的根本属性在于“是为了促进发展而不是为了鉴别”

的教育价值取向。无论是课堂教学还是课外活动，开展同学之间

的竞赛都能充分调动学生的积极性和主动性，让学生在竞争中学

会与他人合作，使之产生积极向上的心理状态，培养学生的自我

管理能力，进而培养其健全的人格。评价激励运用得当，在教育

过程中往往会得到惊人的收获和效果。那么，在实际的德育工作

实践中如何着手去做呢？

一、提高班主任自身的素质

班主任高尚的人格魅力是增强班级凝聚力的重要因素之一。

要做好班级各项工作必须提高自身的素质，因为你的一言一行都

会成为学生模仿的对象。班主任只有成为学生心目中的榜样，工

作中就会“随风潜入夜，润物细无声”，激励学生好学上进。首

先，通过学习现代教学理论和教学技术，努力将“传道、授业、

解惑”融为一体，让学生感受到现代教学的乐趣。扩大知识面，

学着接触学生喜欢的东西，体验他们的情感体验，缩短师生之间

的距离。其次，加强道德修养，做学生佩服的老师。班主任的言

行对学生起着潜移默化的作用，会给学生留下深刻的印象，甚至

影响学生的一生。班级管理中，规范自己的言行举止，做学生的

榜样，会促进学生良好道德品质的形成。再次，大胆实践创新，

做实践能力的多面手。班级管理中，班主任需要具备多种能力，

如组织协调能力，语言表达能力，培养和使用人才的能力等。这

些能力不是一朝一夕就能形成的，需要班主任不断实践与创新。

二、构建合理的评价激励机制

苏霍姆林斯基曾经说过：“唤起人实行自我教育的教育，乃

是一种真正的教育”。评价激励就是要唤起学生的自我教育，激

发起学生的自觉意识和自我教育的愿望。良好的班集体一定要有

有效的激励机制和民主、平等的管理理念，始终激励着学生积极

主动、健康地成长，使学生心情愉快地学习，并从中学会自我管

理。因此，在班级建设中，需要构建一套合理的评价激励机制，

来激发学生的学习积极性，能更好地促成学生的自主管理，进而

全面推动班级的自主管理。以下是我做班主任工作中的一套评价

激励机制：

（一）实行值日班长评价组长制

我将班级管理的任务具体化，责任到人。具体做法是，首

先，学生通过自我推荐和学生民主评议的原则，确定值日班长，

并且对值日班长实行责任具体化，每位班长具体负责一个时间段

的学生自主学习，班级管理工作。每位值日班长在自己所负责的

时间段内管理学生的学习，纪律，卫生等，并及时对每个小组进

行评价、量化。我班针对小组采取“捆绑式”的评比方式，每个

小组每天要进行记录和评分，小组四人得分之和是小组总分，每

一个人的表现都和小组息息相关。实行一天一评价、每周一总

结。一般每周评选三个优秀小组，教师及时给予鼓励，并小组合

影留念，粘贴在本班的光荣榜上。不但结果一目了然，而且具有

很强的趣味性，能够让学生时刻想到本小组在班级的位置，促使

落后的小组奋起直追。

（二）实行组长评价组员制

为了评价的公平公正，我常常采取组长组员双向选择的方

式，按照好、中、差搭配的原则，将班内学生分成九个学习小

组。每位组长是本学习小组第一负责人，管理学生的仪容仪表、

学习情况、纪律情况、卫生情况等评价考核。一般情况下，我每

天给小组长四颗红星的评价权利。即组长每天根据学生在课堂上

的表现情况，针对学生的发言、点评、对规律、方法、技巧的总

结，对知识的拓展延伸，对参与班级利益活动的积极程度等方

面，评价出本小组的优秀组员。在周一班会上，根据每个小组的

表现情况，对于表现优秀的、获红星最多的同学进行鼓励，每月

进行总结。对于将评出的优秀组员照片，贴在光荣榜上，班主任

签字写上评语，让学生以喜报的方式带给家长。累计得到喜报的

数量多的同学将成为年级阳光学生的候选人，借以激励学生的学

习积极性，培养学生的自我管理能力。

（三）实行学生评价值日班长制

对于值日班长的评价，一般采取教师评价和学生民主评议相

结合的方式。即班主任根据每个值日班长值日期间学生的学习、

纪律、卫生等情况，及时给于评价，作为对值日班长评价考核的

一部分。即每天都对每个值日班长排名，并用红星给于激励，

最后利用每周班会选出一名优秀班长，进行奖励，每月进行一总

结。对于优秀值日班长，及时照相，并在班内光荣榜中粘贴，提

高值日班长的工作积极性，提高班级管理的效率。

总之，通过构建评价激励机制，以无形制度学代替有形制

度，将“硬制度”与”软文化”熔于一炉，使班级规章制度既起

到强制作用，又能发挥激励规范作用，给班级管理插上动力装

置。
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[摘　要] 评价的根本属性在于“是为了促进发展而不是为了鉴别”的教育价值取向。无论是课堂教学还是课外活动，开展同学之间的竞赛

都能充分调动学生的积极性和主动性，让学生在竞争中学会与他人合作，使之产生积极向上的心理状态，培养学生的自我管理能力，进而培养
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