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300多年前，捷克教育家夸美纽斯在《大教学论》中提出

“一切知识都是从感官开始的”。感官带来的体验是学生学习的

有效而深刻的途径之一。

一、体验式教学的内涵

体验式学习的理论创始人---大卫.科尔布，是体验式学习理

论的代表。科尔布认为学习不是内容的获得与传递，而是通过

经验的转换从而创造知识的过程。他借鉴了杜威、勒温等前人

的思想，创造性的提出了体验式学习理论，构建了一个体验式

的教学模型，经验学习模式亦即体验式学习圈理论（experiential 

learning）。他认为体验学习过程是由四个适应性学习阶段构成的

环形结构：1.体验 2.反省 3.思考 4.实践。

体验式学习通过亲身的体验来认识周围事物，或者说，通过

能使学习者完完全全地参与学习过程，使学习者真正成为课堂的

主角。根据学生身心发展特点和规律，通过创设实际的或重复经

历的情境和机会，呈现或再现、还原教学内容，使学生在亲历的

过程中理解并建构知识、发展能力、产生情感、生成意义的教学

观和教学形式。教师在教学过程中，充分调动学生的各个感官系

统参与学习活动，个体的体验过程也是最真切，最有效果的学习

过程。学生在教学过程中处于特定的情景和场合，这时个体的思

想行为同时会受到其他人的影响而改变，这是体验式学习带来的

团体动力学上的展现。

二、目前中职学生学习的现状

在很多地区，由于招生困难，学校对报读中职的学生不设

限定，导致大量学习落后的学生进入中职学校学习技能。这部分

学生的认知水平较低、学生的学习存在着各种各样主观或客观的

问题，大部分是处于学习困境中的学生。他们学习的自信心不

足、学习兴趣淡薄，没有目标或目标偏低，因此在学习上自觉性

缺少，不能积极主动地学习，学习能力相对来说较差。没有考上

普通高中，内心充满挫折感，过去很少在学习中体验到成就和乐

趣，对自身成长起到不良影响，到中职学校来上学也只是父母的

安排或是没有其他选择之后的选择。

传统的、常规的课堂学习对中职学生没有吸引力，并不能对

他们的学习产生积极的影响。那么中职生的学习的现状怎样扭转

呢？基于这种情况，如何让中职学生重新树立对学习的信心？如

何找到适合这个群体的一种教与学的方式？是中职学校需要解决

的最严峻的问题。否则，想让这些孩子在学习上有所突破，是有

些困难的。

三、应用体验式教学促进中职学生的学习和发展

体验式教学以学生个体的生命发展为终极目标，尊重生命、

关怀生命、拓展生命、提升生命，包含着本质的生命价值与意

义。应用体验式的学习方式，让中职学生先从教学和学习方式

中，体验到以自己切身感受为中心的学习方式，找回学习带来的

乐趣，摆脱过去学习过程中的无助。体验式教学重视学生主体的

亲身参与和体验感受，是最人本的一种教学方式之一。教育中的

任何一种形式都是外在，而被教育者内在的心灵体验才是最重要

的。只有学生体验到了，他才会真正的感受到、学习到。被尊重

的感觉，是获得各种情绪情感体验的良好基础。

每个人的成长都是立体全面的，知识或者智力的提升只是个

体发展的一部分，其他的那些——心理人格、交往能力、解决问

题能力等等，更多是在实际体验中得到发展的。这正是教育家杜

威提倡的“在做中学”、“生活即是教育”。在行动和体验中，

除了锻炼学生独立思考、解决问题、人际交往等能力，更重要的

是，学生会在这个过程中有感受、有发现、会思考人生和生活本

来的意义。学生在其中观察并提取出个体的感受，经由反思与分

享，最终达到在实际生活中的应用。“行动源于思考，思考源于

体验”，所以说，体验式的学习方式对于被动接受式的学习是一

种根本的颠覆。

四、体验式教学在中职学生的教育教学中的应用

学生进行体验式学习，离不开教师的合理引导，这也符合

“以教师为主导、以学生为主体”的教学改革方向，让学生从

“要我学”达到“我要学”的学习境界。教师在教学中创设各种

各样的任务情景、结构式练习、游戏、角色扮演等训练方法，这

些训练方法的要点是设计一个模拟的情景，这个情景使学生有充

分的个人体验，体验引发并促进了学生理解和升华的过程。因

此，在实施体验式教学模式之前，教师必须要结合当下中职学生

的特点，站在尊重每个生命发展的高度，具备相应的知识和技术

储备，拥有开展体验式教学的能力。让每个中职生在体验式教学

中享受到被无条件的尊重和关注等正向的体验和感受，达到对中

职生学习的促进。学生在体验中得到的经验对他有很大影响，将

这些正向的经验迁移到学习生活中，对学生今后的成长有促进作

用。学习结束时的反馈和总结很重要，分享体会、感受，把收获

表达出来，也是对自己的肯定，从内心重建自我和角色。

中职生入学以后，教师应用体验式教学，针对不同的主题、

对象，设计不同的教学单元，让学生在这些特定的空间里，特定

的场动力中获得切身的体验。因为各科教学活动各有侧重点，可

以操作的内容和层面也不尽相同，所以在体验式教学的实施中，

学科教师应根据本学科的特点来进行操作使用。

综上所述，在中职学生中应用体验式学习，教师精心设计

的教学单元，给学生带来切身的体验，重视每个学生的参与，激

发成员积极主动性，达到对生命意义和生命价值的积极正向的体

验，正是在当下中职学生中值得推广的教育教学方法。
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[摘　要] 体验式学习以学生个体的生命发展为终极目标，根据学生身心发展特点和规律，重视学生主体的亲身参与和体验感受，是最人本

的一种教学方式之一。学生从亲身体验中，获得作为主体产生的各种情绪情感体验，应用在当下的中职学生群体身上，充分调动学生的各个感

官系统参与学习活动，达到以体验推动个体的自我效能感，对他们的学习能力有较大促进。
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