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0 引言

创新是人类进步的灵魂，任何一项工作，脱离了创新，都会

与时代脱节。高职院校的辅导员工作，关系着高职学生素质的提

升，是培养大国工匠的基础。在新时期，互联网的高速发展，尤

其是人类进入移动互联网时代以来，随着很多新鲜的事物逐步进

入高等院校，辅导员工作创新，已经不能停留在喊口号的阶段，

必须认真贯彻落实。创新不只是简单地改变一下工作思路，而是

需要实实在在地去思考创新的方式方法并使之进入我们的工作

和生活。移动互联网时代的高职院校辅导员工作创新，任重而道

远。

1 移动互联网时代高职院校辅导员工作创新不足的原因

从社会环境分析来看，高校应该是人类社会中最具有创造性

和创新思维，最具活力的地方。高职教育作为高等教育的重要组

成部分，是培养高技能型人才的摇篮。在这样一个充满青春与活

力的地方，本应该是朝气蓬勃，积极向上的，却因为某些脱离时

代的教育理念，使高职院校成为墨守成规的堡垒。新时代高职院

校辅导员工作创新不足的原因主要有以下几个方面。

1.1繁杂的日常工作影响了辅导员的创新激情

以贵州省近几年新设立的许多高职院校为例，为了确保学生

的安全，我们看到的学生工作变成了后勤保卫工作，我们用围墙

把学生围在了一个封闭的环境，开始闭门造车。辅导员工作本该

身处与学生接触的第一线，了解学生的成长环境以及思考如何引

导他们形成正确的价值观。但是，常态化的工作状态是，辅导员

有永远做不完的考核资料，永远开不完的“主题班会”，永远参

加不完的“拍拍脑袋就想出来的”创意活动。当我们不再思考我

们工作的本质，谈创新就成了现实版的“纸上谈兵”。

1.2缺乏主观能动性导致创新理念枯竭

当我们被大量无用的琐事环绕起来的时候，我们早已身心俱

疲，试问谁还有闲工夫去思考如何创新创造？我们按部就班地去

完成学校、领导安排的对于提高学生综合素质收效甚微的工作，

承受着各种“交资料”和开会的压力，承受着学生翻围墙出去喝

酒所带来的一切风险，早已不知道我们还应该具有主观能动性这

么个概念。

1.3辅导员的综合能力不高导致创新模式受到局限

在互联网高速发展的今天，运用固有的思想去解决常规的问

题，不懂得如何运用先进的技术手段去开展辅导员工作，不懂得

更新自己的专业体系，对新知识、新技术、新理念缺乏接受的勇

气，导致辅导员思维的局限性，无法很好地适应创新教育的基本

要求。

2 移动互联网时代高职院校辅导员工作创新的基础

高职院校的学生，正处于他们成长经历中思维最活跃的阶

段，很容易受到外界的影响。这个阶段的辅导员的工作，面临着

很多需要去解决的新问题。这就要求辅导员需要注意更多关于工

作方式的问题。

2.1注重科学性

辅导员工作的创新，要以实际情况为基础。例如用围墙来限

制学生的自由，用关掉网络的方式来限制学生戒掉网络成瘾的方

式，其实就是自欺欺人。“压制式”教育以及管理，没有一点科

学性可言。科学的管理，应该以引导学生自我约束的形成为最终

目标。

2.2强化实操性

有效的创新应该以务实高效为前提，而不是每天强制学生去

执行一些根本执行不下去的规则。游戏规则的制定者首先要想到

的一定是较强的可操作性。

2.3持续创新性

创新需要通过一定的制度来保障它的持续性，要让所有的点

形成一条可以延伸的线。

3 移动互联网时代高职院校辅导员工作创新举措

3.1不断学习移动互联网新知识

在移动互联网时代，一个手机，基本上可以接收绝大多数的

信息，解决绝大多数的问题。相比于高职学生对新鲜事物的接受

能力，我们只有不断学习，更新固有的思维，接收更多的信息，

找到有价值的素材，才能正确引导学生形成正确的价值观。

3.2构建互动平台，拓展管理工作范围

移动互联网时代的到来，给师生之间的互动增加了更多的机

会。高职院校的辅导员，跟之前相比，更容易真实的了解学生的

思维以及兴趣爱好，更容易建立友好交流与互动。传统的“讲道

理”式的说教方式，很难起到实质性的效果，搭建有效的互动交

流平台，采用交流感情式的方式，更容易引发师生之间感情的共

鸣，从而深入学生的心灵，为良好的引导打下坚实的基础。

3.3通过QQ、微信、微博等社交方式向学生传输正能量

QQ、微信、微博等交流方式，是高职学生的社交的主流方

式，我们通过收集到的网络素材，合理引导学生课外学习，在班

会上就某一问题展开深入讨论，让学生思维不断碰撞，最后由辅

导员进行总结，这种方式对于提高学生对某一问题的认识，对于

培养学生独立思考，辨别是非的能力，可以起到很好的作用。

结束语

推进高职院校辅导员工作的创新，我们必须深刻了解自己所

工作的环境以及时代的大趋势，并在具备科学性、可操作性、持

续性的基础上通过有效的方式正确引导学生形成正确的价值观。
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浅析移动互联网时代的高职院校辅导员工作创新
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[摘　要] 辅导员工作是高职院校落实“育人为本”的教学理念的一项基础性工作，关系着学生基本道德素养的形成。在移动互联网时代，

高职院校辅导员工作面临着新的挑战和机遇。本文就高职院校辅导员工作创新作了一些浅显的分析，希望对新时期移动互联网背景下的高职院

校辅导员工作有所帮助。

[关键词] 移动互联网；高职；辅导员；创新


