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0 引言

班主任掌握着班级管理的主导权，工作中不仅要切实完成

相应的教学任务，还应针对学生思想品德等展开教学，对其价值

观、人生观等进行正向引导。班主任可谓是教学管理、德育教育

的核心。班主任需要以学生特点为导向创新班级管理，确保管理

模式紧跟教育趋势，为强化学生综合素养夯实基础。

1 小学班主任班级管理工作基本概述

对于教育工作者来说，班主任通常是具备多重身份的教师群

体，相较于普通任课教师来说，其除了承担相应的教学任务外，

还要对班级管理加以重视。首先，班主任作为某科教师，需要以

新课标相关要求为导向传授知识，引导学生重视可也，锻炼获取

知识或者技能的相关途径。其次，班主任又是对班集体进行管理

与领导的核心，需要对学生潜力以及特长加以重视。班主任需要

针对班级内部进行规章制度以及奖惩机制的建立，依靠上述规章

机制来对学生行为予以规范，强化其自律、自立的意识与能力。

第三，对于小学阶段来说，班主任又是学生思想的启蒙人，需要

从思想、品德等层面出发展开教学，依靠人格魅力来带动和感染

学生，为其人格的健全奠定基础。

2 班主任工作创新策略探析

2.1将关爱看作工作基础，推动师生相处向着和谐化转变

对于小学生而言，教师通常显得不同侵犯或者是高高在上。

由于他们在心理层面并未成熟，因此不论是学习还是生活均渴望

关爱。如果班主任一直保持不容侵犯等形象，便会使学生心理受

到压迫，导致师生交流遭受阻碍。所以，班主任需要将关爱看作

是工作基础，给予学生相应的尊重，依靠平等姿态来对待学生，

推动师生相处向着和谐化转变。例如，若学生学习或者是生活面

临困难时，可能会寻求班主任的帮助。此时班主任应做到耐心地

回答，并鼓励、引导他们勇于面对难题。若学生因为畏惧而不愿

意求助时，教师则应主动与其接触，依靠平等的态度来靠近学生

心扉，引导他们将自身苦闷向教师倾诉。随后则应以期困境给予

针对性的意见。比如，班主任可询问学生周末等时间是否去公园

玩耍，随后针对公园的景点进行探讨。当然也可与学生对附近美

食进行探讨，从而有效拉近师生关系。

2.2秉持“平等”原则对待学生，去除权威管理伴有的负面影

响

小学生心灵通常极为干净与纯洁，但同时又极为脆弱。因此

班级管理需要从不公平现象出发开展，有效保障孩子的心灵。首

先，班级管理需要班主任秉持“公平公正”的理念。过去部分教

师可能以学习成绩为依据来划分学生，从而对学生能力进行有效

划分，为后续的因材施教奠定基础，确保教学更富个性化。但是

上述模式切忌应用于班级管理层面，若班主任发现学生犯错，需

要依照班级规章加以惩罚，切忌因学生性别或者是成绩好坏等忽

视其错误，确保学生行为以及观念得到有效规范。当然若班主任

答应相应的奖励也不应反悔，从而树立起正向的榜样。其次，班

主任还应就学生缺点加以包容，不断探寻学生优点。例如，有学

生由于在学习方面能力较低，导致其学习不够自信，上课时可能

不会认真听，会选择画画等其他事情。当班主任没收其绘画，并

且发现其在美术方面的天赋时，需要对其绘画能力予以肯定，并

依靠与家长沟通来着重发展其美术能力。同时班主任还应引导其

明确基础知识的重要意义。

2.3针对班干部应做到有意识培养，持续为工作创新管理补充

新鲜血液

对于班级管理来说，班干部如同班主任的左膀右臂一般，

其作用如下：首先，班主任虽然经验丰富但是或多或少会从成年

人角度来审视问题，因此管理思维层面也容易僵化。而班干部虽

然为儿童，但他们的意见有时也是经过了集思广益得出来的，对

其班主任转换视角来说极为关键。其次，班级管理在内容层面显

得极为复杂，再加上教学任务的繁重，使得班主任忙于应对。而

借助班干部的帮助便可就班级管理做到统筹规划，从而在减轻负

担的同时强化管理质量。第三，班干部如同教师与学生间的纽带

一般，其人选不论是人际交往、沟通能力还是领导力均要契合管

理需求。班主任从小学阶段伊始便着重对上述能力进行培养，能

够有效强化他们的自律、自觉性，对其后续发展而言有着积极意

义。

此外，教师还应借助多种活动来提升学生相应的知识储备。

对于班级管理来说，除了对学习能力以及道德培养加以重视外，

还应关注身心发展。所以课外活动对于班级管理而言极为关键。

班主任可以将活动分成探究和教学实践两类。前者主要是针对操

作能力开展，强化其创新精神。而后者则是从教材内容出发进行

的延伸。

3 结束语

总之，随着素质教育的持续推进，班主任不仅要对学习能

力、道德观念加以重视，还应对学生身心健康予以关注。班主任

需要从关爱学生、平等原则、班干部培养等层面出发总结创新策

略，为强化学生综合素养与班级管理效率夯实基础。
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[摘　要] 小学阶段对于学生素质、人格培养来说极为关键，而班主任则是父母以外与孩子接触最多的长辈。因此，班主任必须以学生特点

为导向创新管理，确保班级管理方式契合学生特点。本文便从班级工作创新出发，先对班级管理作基本概述，随后从关爱、平等、班干部培养

等层面出发总结创新策略，以期为推进管理创新作出贡献。
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