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一、从柳钢冷轧板带厂精整车间重卷班简介阐明企业青年职

工成长成才的重要性

柳钢冷轧板带厂精整车间重卷班成立于2007年7月，现有成

员67人，其中党员、发展对象、苗子共计17人，35岁以下青年人

数61人，青年所占比例93.85%。目前共有6条重卷生产线运行，

主要工作是对冷轧卷的深加工，是冷轧的最后一道工序，也是

冷轧的门户，其中主要包括对冷轧卷的 拉矫、切边、涂油、分

卷，最后经包装后交付到用户的手中，职工工作态度直接影响到

冷轧产品在质量和客户对冷轧的评价，肩负着树立冷轧形象的使

命，所以如何让重卷班青年职工成长成才关系柳钢冷轧的发展，

至关重要。类推到各行各业，青年职工的成长成才关系企业的发

展，关系到企业是否立足于不断发展的社会潮流。

二、引领青年职工树立正确人生观、价值观以及培养青年职

工对企业文化的认可，从思想上让青年职工成长

人类社会发展的历史表明，一个国家、一个民族，最持久、

最深层的力量是全社会共同认可的社会核心价值观。社会核心价

值观，承载着这个国家、民族的精神追求，体现了一个社会评判

是非曲直的价值标准。习近平总书记在北京大学师生座谈会上讲

话中讲到广大青年树立和培育社会主义核心价值观，要做到：要

勤学，下得苦功夫，求得真学问；要修德，加强道德修养，注重

道德实践；要明辨，善于明辨是非，善于决断选择；要笃实，扎

扎实实干事，踏踏实实做人。

处于社会主义新时代的青年更需要树立正确的人生观与价值

观。重卷班青年职工来源于学校，而青年职工从学校到企业需要

有个思想观念的转变，即从学校不断学习获取知识的过程到企业

生产服务动手实践观念的转变，从单一的接触知识到步入社会、

深入社会角色转变。面对多样化的社会环境，如何引领青年职工

思想，使青年职工快速融入企业，了解企业，对企业文化的认

可，重卷班主要以组织参加各类培训学习，植入新思想、了解企

业的发展历程，认同企业文化以及学习党团先进思想，听取先进

事迹报道等活动，让青年职工触及先进思想前沿。

人员参与活动的开展是人生观、价值观的一种表现形式，

重卷班在创建市级青年文明号过程中组织青年职工参与各级部门

组织的各类志愿服务活动，累计参与社会公益活动达410多个小

时，参与人员涵盖整个班组青年职工，主要有柳江河边清污、植

树造林、社区入户一氧化碳植树宣传、公益跑、文明交通劝导、

文明就餐志愿者、文艺汇演志愿者、柳钢六十大庆各类志愿服

务、柳州市学雷锋活动周、青年文明号启动周、组织开展环保公

益骑行等并在各小组群体内宣传，不仅参加活动的青年身心得到

发展，也带动了班组其余青年职工积极向上，来引导青年职工树

立正确的人生观、价值观。其次是组织职工参观柳钢展览馆、组

织学习各类柳钢先进人物事迹报告、学习柳钢各级管理部门下发

的文件、组织职工参加厂区内青年突击活动，以此来增强青年职

工对企业文化的了解、对企业的认可和归属感。规范设立了重卷

班爱心基金各项事宜，组织青年职工对柳州市开展的部分爱心事

业捐款捐物，其中成功结对并资助柳州市2名贫困小学生上学，

累计捐赠微心愿物品达40余次，受到团市委与市慈善会肯定。

三、引领青年职工发挥创新创造能力，不断加强职业技能

提升，让青年职工把学到知识转化为对企业发展提升的职业技能

上，促使青年职工在职业技能上成才

职业技能是一个人在企业赖以生存的基本保障，企业职工

职业素养的好与坏、职业技能水平的高与低关乎企业能否向前进

步。企业职工职业素养好、技能水平高不仅能减轻企业管理方面

的资金投入，也能在效益能耗等方面创造更高的财富。如果一个

企业职工，尤其是青年职工在职业技能上提高一个档次，企业不

仅不会发生各类生产操作故障，生产效率也会大大提升，产品质

量也能得到保障，而且企业生产的产品在市场上就会深受客服青

睐，赢得更为广阔的市场。

针对职工职业技能与素养方面，重卷班在创建市级青年文明

号过程中出台了一系列政策、组织开展一系列技能竞赛来激化青

年职工的创新创造能力，以此不断优化生产操作技能，收集好各

项先进建议统筹规范各项生产操作规程，提高职工技能水平。重

卷班在职工发展规划方面引用了习近平总书记的“创新发展、协

调发展、绿色发展、开放发展、共享发展”理念：开展“五小”

攻关、先进操作法申报等活动激化职工的创新创效能力，其中

重卷班边丝挡板并成功申报了国家实用性新型专利，包装步进梁

阶梯式改造减轻天车工吊运生产小板的操作，出口导板台阶梯改

造成功解决了薄板不能自动上卷问题，也规避了轧制生产薄带扶

带钢带来的风险，减轻劳动生产强度，对七号重卷机组焊机液压

改造，增加焊接对厚板的剪切力。开展各工序间协调发展，对来

料钢卷实行优化管理，集中统一谋划生产顺序，同一规格产品集

中统一生产线生产，引用带钢质量在线检测仪，增强带钢板面质

量的在线检测，解决操作人员与质量检验人员对带钢质量的意见

分歧，开展操作台目视化管理并制定噪音佩戴耳塞提示卡、安全

提示卡、安全隐患排查、跑冒滴漏等一系列绿色发展措施。开展

上卷操作技能竞赛、更换焊轮、更换圆盘剪刀片等技能竞赛给职

工一个技能水平交流提升平台。组织每周五调度会，每月开展一

次明主生活会对每周的工作、职工意见进行收集整理，促使班组

能开放共享发展，促进班组和谐管理。有针对性的开展QC质量攻

关小组活动，连续三年获得国家级QC质量小组称号，也成功解决

生产上问题。开展一系列激励机制，在开展劳动技能竞赛，机组

线单班产能不断突破，历史记录从单班的563吨提高到5月23日的

740.96吨，班组产能不断被释放，其中冷轧综合合格率、综合成

材率指标稳居全国同行业前三，为企业创造更多效益。

四、组织开展业余爱好、文体活动，丰富青年职工的业余生

活，让青年职工身心健康发展、也打造职工间情感交流平台，促

使企业各部门间和谐共处

面对错综复杂的社会环境，青年职工如果没有计划好工作

八小时后的时间，很容易受社会不良环境的影响，为规避不良影

响，发展职工文体、文娱爱好，组织开展书屋阅读、气排球、羽

毛球、足球、乒乓球比赛活动，组织开展骑行、登山活动，组织

开展秋游、漫画等活动，加强职工间交流，让青年职工身心健康

得到发展，也能让职工工作后得到放松。

结语

通过创建市级青年文明号过程探讨得出生产企业引领青年职

工树立正确的人生观、价值观、对企业文化的了解认可，再在职

业技能上不断创新创效，发展青年职工的业余爱好，青年职工必

能在生产企业中成长成才，企业也能得到长远发展。
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就创市级青年文明号过程探讨企业如何让基层青年成长成才
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[摘　要] 就柳钢冷轧板带厂精整车间重卷班创建市级青年文明号过程，从基层青年结构层次分析，引领基层青年人员怎样树立正确的人

生观、价值观以及培养青年职工对企业文化的认可，提升自身职业技能、发展自身业余特长等方面探讨企业如何让基层青年成长成才。
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