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1 高职院校开展现代学徒制试点的基础

高职教育的一贯教育理念是为社会不断输送实用型技能人

才。但是在具体的实践过程中出现了人才数量和市场供求不匹

配、学生实操能力有限等现实情况。职业院校培养的学生要想在

众多毕业生中脱颖而出，学校在培育学生的思路上要革新。可以

尝试运用先进教育理念，如现代学徒制，为提高学校的总体教育

水平、学生总体能力的提升、当地经济的发展发挥积极的作用
[1]。城市的发展，企业的规模等方面的限制，阻碍了高职院校现

代学徒制的正常发展，以往的培养经验已经不能满足现实的变

化。现代学徒制秉承了传统学徒制的教育优势，遵循职业教育的

宗旨和理念，协调教育和就业，使学生顺利从校园生活过渡到工

作现场，为学生提供更好的就业选择，提高学生就业率等方面发

挥着积极的作用。有专家研究表明，学生核心职业竞争力的提

高，需要通过企业和学校之间紧密合作，学习和工作相互配合的

校企合作来完成。现代学徒制就是在校企充分合作的基础上形成

的人才培养模式。现代学徒制在高职院校的很多专业推行，其中

包含高职涉农专业。

2 现代学徒制在高职涉农专业中的应用

2.1教学内容多样化

现代学徒要求，精简教学内容，留下更多的时间用于学生的

实践学习。在构建教学体系时，涉农专业应该根据自己的实际情

况，调整授课思路，加入生产环节的通用技术，优化设计教学内

容，学生专业的课学习侧重点是生产技能和生产理念[2]。传统的

涉农专业的授课重点是农业生产技术，忽视产前和产后等环节，

应该加强市场调查、市场分析、农产品加工、储藏、运输等农产

品的各个生产环节。课程应该涉及更广的农业产业链，重视经营

和管理的培养。

现代学徒制注重人才培养过程中职业生产实践的工作，在教

学的过程中引入职业精神的学习，将我国的农业文化思想和现代

企业管理理念相互融合，让学生爱上农业生产工作。进入企业学

习的学生应该遵守企业的规章制度，热爱工作，虚心向农业专家

先进的农产品培育技术、管理技术以及处理病虫问题，提高学生

的实践能力。培养学生热爱农业、投身农业、奉献农业的精神，

提高自身的综合能力，成为企业真正需要的高素质人才。

涉农专业的课程体系分为经营管理和生产技术两个方面，种

植模式应该遵循生态循环的经济模式，将保护环境、综合利用资

源、农产品质量等思想渗透到生产的具体环节之中。同时应该了

解产业链、产前的政策和法规、区域优势农产品和市场需求等，

重视学生综合能力的培养工作。

2.2教学方法丰富化

师傅带徒弟是现代学徒制教育的精髓，让学生在实践的过程

中掌握专业技术。没有理论指导，技术技能训练不能熟练掌握，	

生产实践变成简单的重复性工作，不利于专业知识的掌握，同时

不利于培养学生的创新能力和创造力。将教学内容设计成理论结

合实际的项目，让学生在实践中掌握专业知识，掌握专业学习中

的各项技能。

农业生产的不同环节需要在不同的企业实习中完成具体的学

徒制教学，根据不同企业的实际情况和优势，将实习内容形成一

个整体，保证授课内容的完整性。例如水产养殖专业在一个企业

完成鱼的人工繁殖，在另一个企业完成培育苗种的工作，再到水

产养殖场完成商品鱼的养殖工作的学习，最后到水产经销商学习

水产品的销售工作。

一些农业企业的规模有限，不能所有学生都在一个企业中实

习，学生分布在不同企业实习。教师通过QQ、微信等现代网络

联系工具对学生进行统一管理，同时学生可以在手机中下载农耕

云、学习通等app，在app中进行学习，提高学习效率。

2.3实习工作灵活化

农业生产要遵循自然规律，不违农时。教学计划应该紧密联

系农业的生产时间，在农忙时进行实践，农闲时进行理论学习，

同时师生讨论实践过程中遇到的问题，加深对理论知识的理解。

企业学徒制教学流程为上岗前教师应该对岗前工作进行专

业培训，明确实习目标和技术原理，遵守实习企业的各项规章制

度，实习中遇到问题及时跟负责老师和分管师傅沟通，及时解决

问题。企业师傅根据实际的生产需要对实习学生进行分组，在实

际生产中仔细讲解技术要点，遇到不懂的学生，应该耐心讲解，

直至完全掌握。上岗后学生独立或者合作完成一项工作任务，进

行重复训练。提高熟练度，实现熟能生巧，精益求精。在校教师

应该长期驻在企业。指出学生的实际操作中的不足，加以改正，

并示范正确的操作方式。工作之余，师生交流实习经验，记录实

践中需要注意的问题，形成记录日志。

在企业实践过程中，在保证完成工作的前提下，根据学生意

愿和特长调整岗位工作，如果学生喜欢技术方面的工作，增加学

生的实践机会，学生喜欢做销售工作的，可以进行销售工作的实

践，根据学生的实际情况，进行不同的培育模式。

3 结论

高职涉农专业采用现代学徒制遵循了涉农专业的实际特点，

更好的培养涉农专业的人才而进行的。涉农专业学生应该注重技

能方面的培养，扬长避短，根据现代农业的生产特点建立合理的

教学体系。以开放的心态接受新事物，学会变通，因地制宜，在

实践的过程中不断优化现代学徒制的各项培养模式，使现代学徒

制在高职涉农专业中发挥更重要的作用。

参考文献

[1]刘歆.基于生态文明建设的涉农高职生态环境课程改革研究

[J].教育教学论坛，2019（13）：261-262.

[2]郭红雪，石红磊.涉农类高职生专业承诺与职业决策自我

效能的关系研究[J].武汉职业技术学院学报，2018，17（06）：

47-51.

基金项目：2017年度湖南省社科基金项目《精准视角下湘

西自治州职业学校农业类人才培养模式研究》（课题编号：

17YBX036）。

现代学徒制在高职涉农专业中的应用
刘　举

（湘西民族职业技术学院　湖南　吉首　416000）
[摘　要] 现代学徒制是在企业中实习，校企充分合作，提高学生技能的培养模式。涉农专业以现代农业产业链为基础，运用现代学徒制实

施方法，实现教学模式的多样化，让学生掌握涉农专业的理论知识和先进的农业生产方式，为学生的日后职业生涯发展发挥着重要的作用。
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