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在中职教育中，对于班主任而言，采用情感管理方式，可有
效提升班级管理质量。在日常管理中，班主任的情感素质，可转
移学生注意力，并引导学生学习，使学生养成专注学业的学习习
惯。同时，班主任的情感素质，可感化学生行为，并构建沟通桥
梁，使学生养成遵规守纪的习惯。在日常管理中，班主任的情感
素质，可融洽师生关系，并促进学生发展，使学生具备健全的人
格素养。

1.班主任情感素质对学生情感素质的影响

1.1转移学生注意，引导学生学习
在中职班主任情感管理中，班主任应发挥情感管理的转移

作用，使学生的注意力转移到学习之中。在中职班级管理中，班
主任应采用多样化的教导方式，使学生短时间内转变思维方式，
进而踏入学习轨道之中。例如，在中职班级管理中，针对学生沉
迷网络问题，教师应充分发挥情感管理的转移作用，从学生注意
力着手，有机融合学生实际情况，采用面对面谈话交流方式，使
学生明确长期沉迷网络的弊端，进而引导学生进入正常的学习状
态[1]。同时，在中职班级管理中，依据学生家庭状况，班主任可
从父母及家庭角度，对学生进行情感感化，采用师生心灵交流方
式，有效转移学生注意力，使学生踏入学习轨道。

1.2感化学生行为，构建沟通桥梁
在中职班主任情感管理中，班主任应充分发挥情感管理的

感化作用，使学生自觉遵循学校各项规章制度。在中职班级管理
中，班主任应转变教育观念，坚持在以人为本理念的基础上，强
化师生之间的心灵交流，进而充分发挥情感管理的感化作用，并
打破师生之间的社会等级关系。此种条件下，在班主任与学生之
间，就可建立心灵沟通的桥梁。在中职班级管理中，探析班主任
情感管理的感化作用，不仅在于“感”的层面，还在于“化”的
层面。对于班主任而言，应依据学生实际情况，采用多样化的感
化方式，如营造感化情境方式。在中职班级管理中，班主任可依
托各项学校活动，如清明节、中秋节等活动，引导学生感恩亲
人。在此过程中，班主任可采用节奏舒缓的背景音乐、深情厚重
的主持语言等，致力于营造感化情境，使学生融入感恩氛围，进
而达成既定的感化目的。

1.3融洽师生关系，促进学生发展
在中职班主任情感管理中，班主任应充分发挥情感管理的

融洽作用，致力于提升学生的综合素质。在中职班级管理中，班
主任应明确情感管理的各项作用，尤其是融洽作用，该作用的发
挥，可建立融洽的师生关系，使学生积极参与班级活动，辅助班
主任处理各项问题。在中职班级管理中，探析班主任情感管理的
主要任务，就在于发挥融洽作用，使师生关系处于平等地位。简
而言之，在班主任与学生之间，应不存在严格的社会等级关系，
无论是日常生活，还是课堂教学，师生之间需彼此融洽，并进行
深层次的心灵沟通。在此种条件下，对于师生而言，相关教学与
学习活动的目标，不仅仅建立在学习的基础之上，还应建立在融
洽的师生关系之上，进而提升班主任教学水平，并促进学生的全
面发展。由此可知，在中职班级管理中，建立融洽的师生关系，
可谓是班主任实施情感管理的基础工作。

2.中职班主任实施情感管理的具体措施

2.1对症下药

在日常管理中，班主任应与学生家长密切交流，充分了解
学生行为习惯，并依据学生自身特点，建立针对性的情感管理档
案。例如，在开学班会课上，班主任可引导学生养成良好的行为
习惯。在班级后墙之上，可张贴醒目标语，如“一切从习惯开
始”[2]。同时，针对教室桌面，班主任可制定相关规范，培养学
生的整理习惯。探析该规范的具体要求，即是桌子上的书籍摆放
整齐、个人的座位上不要有任何垃圾等。在该规定实施期间，班
主任应详尽了解各个学生的表现情况，进而建立情感管理档案。
在日常管理中，班主任采用“对症下药”方法，应致力于构建学
生与家长之间、班主任与家长之间、班主任与学生之间的密切关
系，坚持详尽了解的原则，实现最优的情感管理。

2.2换位思考
在日常管理中，对于师生而言，犯错误往往难以避免，而

知错能改就属于一种良好的人格素养。在中职学习阶段，由于身
心发展不健全，学生较容易出现各类错误。由此，在日常管理
中，班主任应采用适当的情感管理办法，使学生正确面对错误，
并积极改正错误。在日常管理中，班主任应体察学生生活学习状
态，采用换位思考方式，为学生解决实际问题。例如，在天气转
凉时，若发现学生衣衫单薄，班主任可联系学生家长，或从自己
家里带来一些衣服。当学生生病不舒服时，可为学生送来药物，
并及时带学生去就诊。此种情况下，班主任就可采用换位思考方
式，建立融洽的师生关系，进而实现真正的情感管理。

2.3不断激励
在日常管理中，教师应依据学生实际情况，采用不同的激励

措施。例如，在中职班级管理中，若班级女生较多，班主任就应
明确女生身心特点，采用适当激励举措。在每周班会期间，班主
任可引导学生总结上周班级内的“好事”和“坏事”。当然“好
事”与“坏事”的内容与标准是师生之前一起商定好的，每天也
轮流安排人员负责记录。在该活动期间，班主任可引导学生分享
“好事”，并颁发给一根棒棒糖。针对“坏事”，班主任应引导
学生分析原因，提出改进的策略，并颁发“半根”棒棒糖。此种
情况下，该活动看似是一场“批斗会”，却被“半根棒棒糖”化
解了。在此期间，班主任应明确激励的作用，即是肯定学生的正
确表现，进而引导学生主动学习，使学生积极参与班级活动，为
班主任情感管理奠定基础。

结束语

综上所述，在中职班级管理中，班主任应采用“对症下药”
的情感管理方法，即针对不同学生采取不同的管理方法，进而达
成最优的情感管理目标。在中职班级管理中，班主任应采用换位
思考的情感管理方法，即师生之间应换位思考，促进现实问题的
解决。在中职班级管理中，班主任应采用不断激励的情感管理方
法，即班主任依据学生日常学习及表现，对成绩进步及表现优秀
的学生进行适度激励，为学生后续发展注入新动力。

参考文献

[1]钱芳英.中职班主任与学生沟通艺术的研究[J].科学大众

（科学教育），2017（01）：167.

[2]沙海勇.浅谈情感教育于中职班主任管理工作中的作用[J].

广东职业技术教育与研究，2017（05）：158-159.

班主任情感素质对学生情感素质的影响研究
王　莉

（滁州市信息工程学校　安徽　滁州　239200）
[摘　要] 在中职班级管理中，班主任应积极采用情感管理措施，进而促进学生的全面发展。基于此，本文分析了班主任情感素质对学生情

感素质的影响，从转移学生注意以引导学生学习、感化学生行为以构建沟通桥梁、融洽师生关系以促进学生发展等方面进行了探析，并提出了

中职班主任实施情感管理的具体措施，从对症下药、换位思考、不断激励等方面进行了探究。
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