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2013年12月23日，中共中央办公厅印发的《关于培育和践行

社会主义核心价值观的意见》指出：要围绕立德树人的根本任

务，把社会主义核心价值观纳入国民教育总体规划，贯穿于基础

教育、高等教育、职业技术教育、成人教育各领域，落实到教育

教学和管理服务各环节。立德树人是教育的根本目的，对于高职

教师来说，如何把立德树人落在实处，如何在教学中弘扬社会主

义核心价值观值得深入研究和探讨，比起宏观系统的知识讲述，

更为接地气的“微文化”教育，更利于学生接受，高职教师要在

学生管理的过程中，充分运用“微文化”教育策略，让学生在潜

移默化中得到系统的教育，提高对学生的管理效率。

一、“微文化”的体现

“微文化”是时代发展的必然产物，随着社会经济的快速

发展，人们的生活节奏越来越快，据有关调查机构的统计，平均

每个中国人在一年的时间内，很难读完5本书，甚至一年读不完

一本书的人大有人在，原因就在于人们已经习惯了快餐式的阅读

方式，他们喜欢通过高效快捷的途径获取自己需要的信息，从中

挖掘自己所需要的价值与资源，“微文化”就是在这种背景下蓬

勃发展的，它着眼于细节之处，将碎片化的知识呈现给受众，受

众可以根据自己的需求，有针对性的选择有价值的信息内容。在

职业学校，学生的思想较为活跃，他们的认知水平在漫无边际的

向外延伸，“微文化”就是学生认知延伸过程中的每一个零碎的

知识点，当学生的“微知识”积累到一定程度以后，自然会通过

已有认知对这些知识内容排列组合，生成新的知识，这就是微文

化在学生意识形态中的体现，“微文化”体现的形式也充满多样

性，从互联网的角度来看，“微文化”在微博与微信上都有所体

验，尤其是微博对于“说说”140个字的限制，让“微文化”中

所蕴含的言简意赅、有效性传播的内涵发挥的淋漓尽致，在“微

文化”的影响下，人们在微信和微博的使用过程中，更加注重沟

通的高效性，省去了浮夸的词语与过度的修饰；从校园文化建设

的角度来看，学校对学生的教育内容要在细节上有所体现，可以

营造校园英语角，由学校的英语教师组织各类有趣的活动，让学

生自觉的参加到活动中，从细节入手，提高学生英语水平，可以

在教学楼走廊悬挂名言警句，在校园的宣传板块传播先进的知识

内容，甚至在每一个垃圾桶都可以标注充满正能量的语言或图

画，职业学校要在校园的每一个角落都营造出浓郁的知识氛围，

从细节入手，用“微文化”的渗透力让学生时时刻刻都可以从中

受到教育。

二、学生管理“微文化”方法

（一）加强“微规范”，提升学生的文明素养

提高学生的文明素养，就是职业学校开展学生管理的重要目

标之一，借助“微文化”的影响力，学校加强“微规范”，提升

学生的文明素养，具体来看，学校要借助微博、微信平台，时刻

提醒学生注意文明素养。在微博平台，学校可以开展“校园文明

之星”的活动，要求学生随时拍下校园里的文明行为，把学生拍

下的文明行为放在微博上展示，然后以点赞数量的多少选出“校

园文明之星”，借助微博，还可以让学生随时拍下学校内不文明

的行为，学校官方微博将其公布到网上，依靠舆论的力量，提高

学生的自我约束力。借助微信公众号，学校定期向学生微信推送

有关文明行为的指导要求，发布有关文明素养的先进事迹，提升

学生的文明素养。

（二）让情感在微信平台有效释放

微信不仅是交流工具，还可以是真情流露的平台，微信自

身所代表的“微文化”已经成为职业学校学生的生活方式，除了

上课，他们在所有的课余时间都会不自觉的拿出微信，按照微信

的“游戏规则”发朋友圈和浏览公众号的精彩内容，学校要充分

的发挥微信的平台作用，建立微信公众号和学校微信群，微信公

众号除了发表与学校相关的新闻内容，还要搭建学生的心理辅导

平台，学生可以随时随地把自己的负面情绪向微信公众号发送，

微信公众号后台教师要及时解决学生存在的心理问题，疏导学生

情绪，让学生的情感在微信平台得到充分的释放。此外，还要借

助校园微信群，给学生发布充满正能量的文章，或围绕某个专业

性的话题，组织学生在微信群内展开充分的讨论。教师要充分的

重视微信群讨论活动，微信群是一个开放的交流平台，在这里每

一个的语言都可以让所有人听到或看到，如果不加节制的任凭学

生发挥，就很有可能出现观念不正确等各类不可预料的问题，为

此教师要做一个“称职”的群管理者，在制作话题之前，就要精

心策划，对于话题内容全面了解，同时预估学生看到话题后，会

做出何种反映，保持何种观点，对于预料以内的观点，应该如何

引导，对于群内的突发情况，要如何控制局面，把学生的观点逐

渐的导入自己预设轨道，让学生在一个健康、客观、公正的环境

下，充分的发表言论，在讨论中有效的释放学生情感，促进“正

能量”的传递。

三、学生管理“微文化”目标及效果

学生管理“微文化”就是要借助碎片化的知识内容，让学

生在点点滴滴中积累丰富的知识内容，以此来提高自身的道德修

养，由于“微文化”的传播媒介为微信、微博等手机APP应用，

他们是学生生活中不可或缺的组成部分，发微博，登微信已经成

为学生的一种生活习惯，在职业学校学生使用率较高的APP应用

中开展学生管理，具有良好的效果，“微文化”从学生的习惯出

发，不断的传输着自己的知识内容，达到立德树人的教育目的，

让学生管理变得更加高效。

“微文化”是我国传统文化的补充内容，其自身涵盖的信息

内容包罗万象、充满不确定性，时效性强，更新频率高，具有极

强的应用价值，职业学校教师要积极的研究“微文化”的深刻内

涵，寻找微文化的发展规律，不断的创新学生管理方法，全面提

高学校的学生管理水平。
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[摘　要] 随着信息技术的高速发展，我们的生活随之发生改变，从基础的“衣食住行”再到新闻信息与支付渠道，都无法离开信息技术的

支持，信息技术所带来的产业革命也在影响着职业院校的学生管理工作，在学习和生活节奏日趋快捷的时代，“微文化”已经渗透与学生的日

常生活中，本文就新时期职业院校学生管理“微文化”的探索进行研究和分析。
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