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前言

安全是人类生存发展的重要主题，是未来社会稳定发展的保

障。而高校是培养人才之地，保障高校安全平稳是十分重要的工

作。其不仅关系到学生的成长，还与高校整体教职工的安全有联

系。所以，需要做好高校的安全保卫工作，建设处一支稳健精强

的安全保卫队伍，从而提高高校整体学生及教职工的安全，为社

会的稳定做出自己的贡献。

一、高校安全保卫工作中的问题

1.校园周边环境复杂

高校的扩招让校园周边环境十分复杂，市场经济的发展，高

校学生消费能力逐渐提高，更多的经营者将目光转向了学生，各

种网吧、KTV、餐饮等休闲场所数量规模都日益扩大，出现了众

多社会治安问题，如抢劫学生财务、威胁师生安全等，现在已经

有越来越多的学生到网吧上网，不仅彻夜不归，还会在网上浏览

不健康的内容，还有学生与不良分子结交，为不良人员创造了犯

罪契机；高校周边娱乐产业发展过快，也导致某些老板为了自身

利益，在校园周边经营不法生意。高校附近的环境问题已经成为

安全保卫工作的重点，为安全保卫工作的开展带来了极大的挑战
[1]。

2.高校管理存在问题

目前，我国高校大多数使用“开放式”管理方法，以往由

高校后勤人员管理校园的卫生、学生公寓、食堂等，这些工作分

离之后，让学校安全保卫工作内容扩大，在这种开放式的“小社

会”中，人员结构愈发复杂，较强的人员流动性也让校园管理愈

发困难，从而导致学校经常出现灾害、治安等问题，安全保卫工

作不能有效开展。

3.学生法治观念淡薄

尽管目前高校学生综合文化水平更高，与较强的自主能力及

自我认知，搞笑的法律课程看似完善，但实际上学生法律观念还

存在淡薄情况，经常出现高校学生犯罪的新闻。大部分学生对于

“正当防卫”、“最低刑事责任年龄”、“案件判决是否合理”

等相关内容并不清楚，让高校安全保卫队伍的建设面临巨大的挑

战。并且，不仅是学生存在法治观念淡薄的问题，一些安全保卫

人员自身也并不清楚相关法律，存在违法不究、执法不严等情

况，让高校安全保卫工作的落实存在一定的阻碍。

二、高校安全保卫工作的措施

1.革新高校安全保卫管理机制

高校安全管理若是想要落实，就需要建设长效的管理机制，

这是安全保卫工作实施的基础。现代化管理中，需要重点考虑人

的因素，将管理制度与人性化管理相结合，让安全保卫人员对高

校具有归属感。而制度的制定应当包含高校安全工作中可能面对

的一般事件及特殊事件，明确好安全管理内容、目的、责任等，

而突发事件则需要制定相应的措施，分配应急部门职责，对事件

后果进行预测。并且，在制定制度后需要将其真正落到实处，若

是有违反规定的人员要进行处罚，充分发挥管理机制的作用。

2.加强高校环境的治理

就整体而言，高校学生并没有真正进入到社会之中，内心充

满着对新鲜事物的好奇，容易被外界事物迷惑，并且，由于高校

管理的特殊性，学校及教师很难有效监督学生，因此，需要加强

对高校周边环境的治理，尤其是交通安全、人身安全等，禁止在

校园内行驶摩托车，不能带大型宠物，提升对周边不良场所的检

查效率，从而保障学生的人身思想安全。

3.提高高校安全保卫队伍的素质

单凭一腔热血而没有专业的技能素质，也不能做好高校的安

全保卫工作。在信息化时代的背景下，保卫人员不仅需要有一定

的表达能力，还有熟练操作办公软件，能够使用电脑交流，具有

专业的职业素养[2]。而体制也需要加强，对人员进行培训，利用

高校的体育锻炼场所中设施器材，让保卫人员形成锻炼习惯，开

展格斗擒拿等活动，组织跑步、游泳、野营等比赛，从而让保卫

人员得到综合体能训练，有效提升其专业素养。

4.健全高校安全保卫法律化建设

法律是高校保卫工作实施的保障，让管理工作更加权威性与

规范性。因此，对于高校安全保卫队伍的法律意识的提升应当建

设法律法规体系。首先，应当与高校实际情况相结合，考虑现有

工作中存在的问题，对以往的法律建设机制进行变更、补充、删

除；其次，国家立法机关也应当重视起高校安全保卫工作的立法

问题，从保卫队伍角度出发，明确安全保卫队伍的任务、性质、

权职、上岗条件、工资待遇、退休待遇等方面，让保卫工作在执

行过程中有法可依，没有后顾之忧。
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总之，高校维护校园秩序离不开安全保卫部门，只有将整

体的安全保卫部门工作水平提高，才能保证高校综合治理的有效

性。需要安全保卫部门明确权责，以预防为主，打击为辅，其工

作内容包含了治安、消防管理及安全教育等，需要高校所有人员

重视起来，探索可行的安全保卫工作实施方法，与新形势相结

合，保证高校的稳定发展。
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高校安全保卫工作中的问题与措施研究
范　超

（郑州澍青医学高等专科学校　河南　郑州　450000）
[摘　要] 安全保卫工作对于高校的秩序管理具有重要的作用。本文主要探究在高校安全保卫工作中存在的问题，并在此基础上提出针对性

的解决措施，旨在提高高校的安全保卫水平，为高校的安全稳定管理奠定良好的基础。
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