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自2008学年开始，我校一直坚持小组合作的教学模式。一节
课40分钟，努力做到“5+35”、“0+40”，不再霸占课堂，让
快乐“三学”、大胆展现。学生的自学、互学、共学是课堂的生
命线，也是一幅思维迸发的画面。俗话说：“鸟无头不飞，兵无
将不勇。”没有组长的组织和指挥，小组合作只是徒有其名，因
此，为了能有效地进行课堂上“共学”合作交流，小组长的作用
就尤为重要。

一、团队意识迎头牵，管理能力做后盾
“六环三学”生命课堂模式是小组合作学习的重要体现。

小组合作学习管理的前提就是合作，这就强调了整体与团队的力
量，要想使合作达到我们预定的目标，必须让学生像拔河一样做
到“心往一处想，劲往一处使”，小组长是他们的领头雁，只有
小组长的团队意识增强了，组员也会随之增强。在“六环三学”
生命课堂模式开展前期，我曾经任命一些成绩优异的学生当每组
的小组长，但后来发现有些学生虽然成绩优异，但他们顾全自己
的学习，只喜欢和自己友好的朋友交流学习心得，没有整体观
念，更对学困生不闻不问；也有些小组长为了应付老师的检查，
争取更多的红点，私底下把自己完成的答案交给学生困生抄，导
致整个小组的学习一泻千里。所以我会更注重小组长的团队意
识，要求小组长必须有大局的观念，有甘于“自我牺牲”的精
神。

所以在选举小组长的时候，我更注重民主选举，让小组内
的组员推荐心中的组长，因为这样会更有说服力。更重要的是，
我不定时的与组长推心置腹地谈心，让他们知道老师的压力比他
们还大，正是因为老师的担子重，才希望他们能帮助老师分担一
些，让他们有一种为人分忧的快感，使他们变压力为动力，积极
承担工作任务，特别是每次遇到困难，我尽量帮他们想办法，共
同解决，处处替他们着想，当看到他们取得成绩时，我会及时表
扬鼓励，和他们分享成功的快乐，正是我的平等相待，让他们在
小组管理中尝到了甜头，他们工作得很愉快，他们的这种精神状
态随之也感染了全组的同学。

二、示范引领做榜样，小组辅导有方法
由于小学生的认知水平是很有限的，要想组长在老师和同学

们之间的这根纽带真正发挥好作用不是一件容易的事，在小组合
作管理中，无论是课堂还是课外，小组长仍会遇到很多的难题，
如在“六环三学”生命课堂模式开始时，我通过上网搜索相关资
料，查阅有经验的教师的心得分享，空泛地告诉我们的小组长管
理和组织的方法——如果小组合作学习中，组员做得好就给他们
红点，如果做得不好就要适当给予黑点纪录。刚开始可能学生感
觉比较新鲜，组员都十分在乎这个红点和黑点的加分制，但时间
一长，小组“共学”的问题就出现了。小组长们开始长枪短炮地
投诉他们的组员：“某某上课自言自语要不要给予黑点？”“老
师，某某他经常没有参与我们的讨论中，那怎么办？”“我们小
组的1号、2号都没有做好，还想管我们的5、6号？”……随着课
堂的改革步步深入，问题也在不停地一个圈一个圈地增多，所以
小组长的要求就更加要规范和细化。

4班的学生有一个很大的共同点：安静。可以这样说，这是
优点，也是缺点。静能生慧，在传统的教学中，这是百利而无一
害。但“六环三学”的生命课堂教学模式，不仅仅要求学生能够

安静地听，还要大胆地在课堂上发表自己的主见，看法和质疑。
在五年级的时候，咱班的孩子真的让我很头痛，因为无论我怎样
进行激励，孩子在课堂上的表现都是很一般，可以说能够站起来
说话的学生真的屈指可数。所以首先要小组长起引领，做榜样。
刚开始小组长还是畏首畏尾，作为班主任和语文老师的我，每天
都坚持着鼓励我的学生要在课堂上大胆一点，再自信一点。天天
如此。我从刚开始只有几个组长站起来说，然后告诉他们，只要
能够站起来说上一句话，读好一个句子，你们都能为自己的小组
增加分数。在这里补充一点：每周我都坚持统计每一小组的分
数，在班队会上进行及时的表扬和奖励。

还有的是，我经常和他们开会议。一开始，我首先把自己当
做是一名组长，进行示范引领，告诉小组长如果在“共学”时，
发现组员的作业潦草，我私下和组长交流，让组长鼓励他认真做
一次，并说老师一定会给你红点，然后批改时我可以给了他一个
鲜红的点，他体会到了成功的喜悦，学习态度也随之改变了，我
告诉小组长每一个人都喜欢比人的赞美和表扬，正如你们一样，
学困生也需要组长的表扬，多加红点，你们的组员就会更加愿意
和自己学习，小组的学习风气形成，成绩也自然上升。

三、组长表达能力高，学习效率更显著
在“共学”中小组长的管理能力规范了，另一个问题又接

踵而来。小组长的辅导学困生时表达能力不佳，学生困的接受能
力差，经常出现在一个问题上花费了大量的时间。在语文的课堂
上，应该怎样更有效培养小组长的分析问题的表达能力呢？在我
们以往的教学过程中，老师不敢越“雷池”一步，“权利”自始
至终掌握在老师的手里。致使我们的语文课堂显得“沉闷”、
“死板”，学生对语文课的兴趣也大大的降低，学生的表达能力
就更为欠缺，学习效率更是不容乐观。在“六环三学”生命课堂
模式新课改理念的指导下，为了培养学生的学习兴趣，提高学生
的表达能力，我们完全可以把权利“下放”。在“六环”的“提
出问题”中，我让小组长参与对本篇课文的重难点的分析，首先
让他们谈谈自己有哪些不懂的问题。这个过程提高他们善于提出
问题、分析问题、解决问题能力的过程，把握学习主动权的过
程。由学生自己确定的重点、难点，既符合学生的认知实际，又
能大大激发学生的学习积极性和责任感，使他们在参与过程中增
强了自觉性和自信心。

教师要对小组长加以培养指导，教给他们组织学习的方法。
例如：怎样激励、团结组员共同努力；怎样让你的组员之间营造
一种宽松、和谐、民主、平等的学习氛围等。我们要力争培养组
长的组织、安排、协调、归纳能力，促进合作交流的有效进行。
小组合作学习的魅力无穷，里面还有许多值得研究的地方。在今
后的教学工作中，我还将继续努力，探求把罗沙小学“六环三
学”生命课堂学习与课堂教学有机的结合起来，促进学生知识的
有效生成。
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[摘　要] 自2008学年开始，我校一直坚持小组合作的教学模式。“六环三学”生命课堂模式，更注重突显学生在课堂上的主人公地位。在

教育改革的今天，在“六环三学”生命课堂模式变革下，怎样培养小组合作“共学”中小组长的能力成为关键性作用。
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