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1 坚持做一名学习型编辑

做一名编辑，一定要有一定的学识，但学识并不是要求编辑
有贯通中西、满腹经纶的本事，而是要在具有一定学识的基础上
能不断主动去学习，从而进一步提高自己学识水平。

出版行业实行编辑资格准入制度，对担任责任编辑人员的学
识水平有了基本要求。可以说每个编辑都是经过多年的正规教育
的莘莘学子，然而面对实际工作，就会发现要做好这个工作，现
有的学识远远不够用。

编辑面对的作者各有所长，他们的作品无论是文学作品、专
业作品还是教材，都是花费了很多心血，经过深入研究的智慧结
晶。编辑拿到书稿，未必对书稿中的内容全部都懂，不懂就不可
能明确哪对哪错，所以，为了更好地进行编辑加工，编辑必须就
书中不懂之处查阅资料、请教专家，直到理解、吃透难解之处。

2 转企改制后的编辑职业及职业精神

从事一种职业，并不仅仅是把职业作为一种谋生手段，更
主要的是体现人的社会存在方式，职业是人们自我实现的一种需
要。人通过某种职业领取社会报酬的同时也领取社会承认。人通
过自己对职业的忠诚和激情成为社会舞台上的角色，参与演出社
会发展的宏大史诗。

转企改制需要我们重新诠释编辑职业。转企改制会促进出
版体制和出版机制变革，把出版企业推到全球化市场之中。如果
说，转企改制之前编辑是被放在池塘里喂养的鱼，转企改制之
后，编辑就很有可能成为浩瀚大海中的蛟龙，直面搏杀，应对风
浪。

3 转企改制后的编辑活动

国家推行出版社转企改制的目的，是通过转企改制建立现
代出版企业，培育出一批大型出版集团，把我国出版产业做大做
强。在这一背景下，编辑活动已不限于对意识形态阵地的守卫，
同时成为文化产业发展进程中的一种职业活动，具有以下新的特
点。

3.1 把握好文化发展的脉搏
世界是平的。一方面，文化的界限在消弥，另一方面，民族

文化在凸现。价值观是每个民族文化的核心所在。捍卫本民族的
价值观，试图用自己的文化影响其他民族，是当下每个国家和民
族的文化战略。这是没有硝烟的战场。在这种复杂的文化发展背
景下，编辑活动必须把握好文化发展的脉搏。一方面，世界文化
互动、交融、冲突，价值观念多元化。编辑出版人需要有科学的
态度和敏锐的鉴别力，积累和传播全世界各民族优秀的科学文化
成果，同时，要始终坚持用外来文化丰富本民族文化而不是用外
来文化取代本民族文化。要致力于民族文化的复兴，为民族文化
复兴做贡献。

3.2 着眼于内容创新
内容创新是出版企业生存之道。陈昕在《编辑的时代使命和

出版创新》中说：“创新是编辑出版人的职业之魂。作为内容产
业的出版，创意就是生产力，就是差异性战略，就是市场需求，
就是为读者创造价值，就是竞争优势，就是职业水准，就是企业
美誉度和知名度。”我们很多编辑每次在全国性的图书博览会后
都会感慨，出书品种如此之多，内容涉及面如此之广，看起来几
乎再无下手之处。这种感触正说明编辑创新能力还不够强。社会

发展日新月异，人们的生活、思想日趋多元化，民众对精神生活
的无尽需求，是内容产业存在的巨大市场。

4 转企改制后编辑素养的培育和锻炼

编辑要想在市场角逐中游刃有余，就需要强化自身素养的培
育和锻炼，因为编辑的素质直接关系到出版物的品质。

4.1 知识更新：与信息、知识竞跑
通常我们要求编辑有广博的知识，这是不言而喻的。但是，

现代编辑更要强调知识更新。现代社会被称为信息社会，我们所
处的时代被称为知识经济时代，出版产业是知识、信息密集的文
化产业。现代社会科学技术飞速发展，据英国技术预测专家J.马
丁的测算，人类的知识目前是每三年就增长一倍。不学习新的知
识，仅据原有的知识在现代社会从事任何职业都要大打折扣，何
况编辑从事的是文化、知识、信息的选择、加工、整理、传播工
作。因此，编辑一定要紧跟时代，与日新月异的新知识、新信息
竞跑。编辑立足前沿才能目光远大；拥有信息才能点石成金，化
腐朽为神奇。

从组织系统而言，西方学者强调打造学习型组织。学习型组
织的核心特征是所有组织成员拥有共同愿景，通过不断学习，通
过组织结构扁平化和网络化实现知识共享，并由此实现将学习成
果转化为创造能量。创造学习型组织，是实现出版企业知识更新
的有效途径。

4.2 能力拓展：才、胆、识、力，识以贯之
关于能力拓展问题，我们可以将其概括为“才、胆、识、

力”四字。“才、胆、识、力”是清代诗论家叶燮提出来的，其
原意是指诗歌创作需具备的主体素养。我们借以说明编辑主体素
养也是适宜的。编辑职业社会化之后，这四个字体现了编辑活动
需要的几种主要能力。叶燮说：“大凡人无才，则心思不出；
无胆，则笔墨畏缩；无识，则不能取舍；无力，则不能自成一
家。”从编辑职业特征看，这四字之中，最主要的是“识”字，
有才有识称为学识，有胆有识称为胆识，有力有识则有见识、有
主见，决策果断，行动敏锐。才源于学，识源于体验，胆源于磨
练，力源于实践。

此外，还有一个职业道德问题。职业道德关联着社会道德，
诚信是其基本范畴。高度重视道德的问题，也是知法、用法的基
础。这是职业编辑必须加以培养和恪守的。

结束语

作为我国的一项重大文化改革，出版社转企改制已基本完
成。转企改制给编辑出版人带来压力，更带来活力和机会。编辑
出版人应重新认识编辑这一职业，更好地培养编辑职业精神，规
范和创新编辑活动，使自己更好地驰骋在出版文化市场上，实现
职业赋予的重大使命。本文结合笔者的职业经历，探讨转企改制
后的编辑职业和编辑活动，与编辑同行交流。
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[摘　要] 现代社会是信息社会，当前出版改革为出版业增添了活力，作为出版业的一个重要环节，编辑工作也需要与时俱进，而编辑人员

则更应该重新定位，更新理念。编辑是一种社会职业。转企改制后，编辑应强化职业意识，培养职业精神，明确职业规范，明晰工作职责，提

升职业操守。
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