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引言

随着我国社会经济发展水平的逐步提高，人民对于教育的期

待和要求也越来越多。新时代赋予了幼教这一行业新的使命，同

时对于幼教师生的职业素养培养提出了更高要求。

一、新时代幼教师生职业素养培养的内涵及意义

新《幼儿园教育指导纲要（试行）》中明确指出：“幼儿园

教育是我国学校教育和终身教育的基础阶段，它要为幼儿一生的

发展打好基础。”教师则是完成教育改革和创新的开拓者和实践

者。幼儿教师不再是人们脑海中的“看孩子”的角色，也不再是

只会“弹、唱、跳、画”等基本能力的“玩伴”。新课改对成为

一名优秀的幼教提出了更高的要求，要求教师要从“教书匠”的

角色转变为“专家型，高素质，创新型，具有奉献精神与合作能

力”的人。幼教不再只是“传道授业解惑”，而应成为教育的创

新者，合作者，改革的先行者。

幼教作为幼儿从家庭走到社会，逐渐成为社会人的第一步。

幼教肩负着艰巨且沉重的使命。幼教整体思想和业务水平关系到

幼儿行为习惯，道德观念的形成，甚至对幼儿一生都会产生深远

影响。新时代背景下，加强对幼教职业素养的培养能将更优秀的

观念行为潜移默化地传递给幼儿，有利于幼儿身心全面健康的成

长，能让幼儿家长更放心，使幼儿接触社会大环境的第一步走的

更好。

二、新时代幼教师生职业素养培养存在的问题

（一）幼教专业水平普遍不高

教师的专业化发展是我国教育改革的必然趋势，幼师也不例

外。我国幼师从业门槛偏低。据统计，从事幼师行业的人员专科

及以下学历居多。学习能力和学习意愿普遍较低。从事幼师行业

的人员女性偏多，且年龄偏小。部分幼师本身尚未成年，业务思

想水平尚不成熟，更不用提及对幼儿的教育能力和对幼儿教育事

业的奉献精神。这两种人中具有幼儿园教师资格证的人或者接受

过幼儿园教师培训的人数量更是少之又少。虽然近年来，我国提

高了幼儿园教师的从业资格准入标准，但大部分地区大部分教师

还是无证上岗居多。新时代背景下，对幼儿老师的专业化要求更

高，所以对于我国来说，幼儿教师的专业化培养任重而道远。

（二）部分幼师思想品德和职业道德水平不高

2017年朝阳区红黄蓝新天地幼儿园老师虐童事件的风波尚未

过去，其他多地又曝出幼师戕害幼儿的行为。从此实例中可以看

出，我国部分幼师的职业道德水平不高，缺乏强烈的事业心和责

任感，对工作和孩子缺乏热爱，只是把幼师当成一种挣钱的职

业，而没有把其作为可以奋斗终身的事业。这种教师不具备从事

幼师的基本素养，既没有丰富的教育经验，不了解幼儿，也没有

作为幼师应具备的最基本的爱心，责任心等，更不具有我国新课

改要求的专业化知识。

（三）幼教创新意识薄弱，没有独特教学风格

我国大部分幼师的自我定位不符合新时代的要求，他们依然

把自己仅仅当成幼儿的玩伴，只把“弹、唱、跳、画”作为自己

从事幼师的基本能力，没有把教学创新当做自己的应具备的教学

能力。与此同时，幼师的研究意识和研究能力不强，对于科研工

作存在认识误区，认为那是专家，学者等要做的事情，对于新事

物缺乏敏感性，没有创新意识，不善于反思工作，不能及时总结

改进自己的工作，所以很难形成独特的适合幼儿的教学风格。

三、新时代幼教师生职业素养培养策略

（一）提高幼师从业资格准入门槛，加强对于幼儿园的监管

力度

幼师专业化水平普遍较低的关键原因在于幼师从业要求太

低，国家要加强对于幼师从业资格的审核，提高幼师的学历要求

和专业限制要求，鼓励大学本科及以上的人员参与到幼师队伍中

来。同时，高校要加强对于幼教行业的科研工作，将符合新时代

要求的最新知识传递给致力于从事幼师行业的莘莘学子。同时，

要立足于我国实际，多向国外学习先进的育儿知识，引进先进的

幼儿教育信息化教学设备，使我国的幼儿同国外同龄人相比不输

在起跑线上。另外，国家要加强对幼儿园的监管力度，严格的把

控好幼师从业者的资格认证等。

（二）提高幼师思想品德和职业道德水平，加强未成年人保

护法的学习

我国幼师虐童事件的出现反映了我国部分幼师思想品德和

职业道德水平较低。一方面政府要加强对幼师的职业道德素质的

培养，不断提高幼师的整体素质，加强对于未成年人保护法的学

习，提高侵犯未成年人身合法权益的违法成本，使幼师从内到外

受到道德和法律规定的约束，同时，建立家长学校，加强家长对

于幼儿园教育教学工作的监督，减少侵害幼儿事件的再度发生。

（三）建立有效激励机制，激发幼师的创新意识

我国幼儿园从业者普遍存在待遇不高的状况，不利于幼教

全心全意投身于教育事业中去，所以要在提高幼师专业教育教学

水平的基础上，提高幼师的待遇，保障幼师的合法权益，使他们

能更加专心热忱地投入到幼教工作中去。待遇水平的提高不能仅

仅是工资水平的改变，更应该是机制的变革。幼儿园可以制定切

实可行的考核细则，奖优罚劣，加强对教研，科研方面的奖励力

度。编外和编内教师的待遇福利应一致。在此基础上，幼师才能

更好的利用现代化的教学设施，才能全身心的投入到教学创新当

中去。

结束语

新时代背景对我国幼教师生提出了新的要求和挑战，我们要

立足当下，深刻反思存在的问题，不断探索，不断改进，才能使

我国幼儿教师的职业素养顺应时代潮流，才能为幼儿的健康茁壮

成长创造良好环境。
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[摘　要] 党的十九大以来，我国提出了新时代，新思想，新目标，新征程的理念。教师，特别是幼教，更应该在十九大正确思想的指引

下，顺应新时代的潮流，不断加强自身修养，积极适应新时代、新课改的要求，更好的服务幼儿。本文立足于当代，指出幼教师生职业素养的

培养的内涵，并阐述目前我国幼儿园教师职业中存在的问题及幼教专业性培养策略。
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