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一、中职班主任德育工作面临的困境

1. 学生自我产生的“差生”自卑的过程复杂

伴随教育制度的革新及教学观念的转变方式，在现实生活中，

成绩优异的学生进入重点中学，而一些成绩不佳的学生往往进入

中等职业学校。这些学生的意识形态落后，呈现出一些不良行为

和心理障碍。此外，许多中产阶级教师道德水平较低所致。最后，

在之前的学习阶段，学生们受到了批评、嘲弄和可笑，往往是在

自尊、自信等方面的差错。但是，他也担心老师对老师的恐惧，

他们对自己的想法缺乏足够的了解和兴趣。在以前的研究中，他

们又遇到了挫折，缺乏自信，有时表现出更大的自卑感。

2. 工作机制缺乏主观能动性

国内就业形势爆发了巨大的变化，对先进人才和效劳型人才

的社会需求不断提升，机械化生产和装配线作业的大规模转化大

大降低了社会对生产人才的需求，使好多中等职业学校毕业生结

业。很难找到适当的就业机会 ,其中许多人不得不选择非专业工

作 ,其中一些工作已经纳入机械生产或工作负担。这种就业状况

大大削弱了教师的主观动力 ,最终剥夺积极性。    

3. 家校联合活动境况堪忧

班主任老师与家长在学生的管理中，在实践活动的开展境况

堪忧，班主任老师每天忙于学校布置的各项工作，仅仅成为完成

学校任务的人偶，有的完全是为了应付了事，导致德育工作未贯

彻到实处。家长的各个时间段都忙碌，对学校的事情过问的少，

重要细节是内心观念的不正确，对子女的关心可以数量上明确。

没有时间活动和沟通的方式，致使学生根本无法理解德育工作的

重要性及其积极意义。例如，在 "有 " 的情况下，教师可以与学

生交流意见，组织学生班和组织教育主题。经验的改善与和平截

然不同，也有可能为学生组织实习。作为 "学习 "的一部分，学

生作为个人与外界联系，不再接受被动接受，这是了解法律和法

规的道德价值和严肃性的第一步。

4. 家长“托管式”管理模式

家庭教育,在学生德育的重要的一个环节,学生家长和假设,

学生的理念的全方位培养 ,20 多岁的学生对学校的任务 ,学生的

自主教育落下。班主任的部署和每天忙学校安排的各种工作 ,与

家长的交流和沟通不足和热情的工作也必不可少。很难监督管理

工作和现实的效果 ,几乎无效 ,家长也经常忽视德育 ,只是表达

感情的行为 ,并指导实施 ,也失去了自我 ,自信期待跳槽不是学

校的孩子的知识 ,只不过时改变“场所”之一罢了。心理上也仅

仅很多家长稍微注意学生的关心，可是，如果不配合的工作 ,思

想动向和学习工作也就是表面。久而久之,孩子感受到父母的爱,

呵护 ,自暴自弃的恶性循环。职业学校真的名义的不仅仅是“托

儿所”的模式。

5. 中职教师的工作精力状态和热情直线下降

随著推出深入运用我国市场经济结构转型战略，不断完善社

会生产力量，国内就业形势发生了浩大调度，对高素质人才和面

向供职的人才的社会须要不时增加，许多中等职业教育的人才倘

若赢得证书后立即失业。必得采取非专业的工作岗位，这样的就

业状况是为了生活却无所充分用处提高工人的热情和热情。

二、突破中职班主任德育困境的几点措施

（一）打造学生自信的靶向

 学生所生活的环境能够对人产生潜移默化的影响。校园精神

文化建设 = 就成为不可或缺的部分。许多好的人物都有许多光彩

夺目的品质，学习良好的道德品质，进行合理、幽默和有意义的

活动来教导、建设感觉。例如，年轻人的志愿行动，目标是奉献、

服务、友爱、互助、勾结和进步，其目的是建立一个充满信心、

同时又能通过行动捍卫社会主义价值观的境界，这样他们就能深

刻地感受到社会责任、人与人之间的爱，让他们从经验、自尊和

活力中获得一种宝贵的、至关重要的反馈，同时也会融入社会的

方向。找到所谓的正确的信任目标。

(二 )改变家庭教育的观念

学生道德教育是一项双管齐下的工作 .家庭教育的父母尽量

花时间照顾孩子，了解孩子的思想，和孩子交朋友，而不是说教。

同时，帮助孩子树立信心，确保孩子在生活中有进步，让孩子感

受到父母的爱，让孩子更好地克服困难，勇于改变自己，摆脱受

照顾的观念。

（三）树立正确的教学观念

 师者，传道授业解惑也，加强师德建设是一个近年来热议的

社会问题。中职班主任做好班级管理工作需要落实好以下几点的

有效策略

1.1 热爱教育事业

 教师，即教书育人。在当今教育信息时代，每一位老师应不

停地更新自己的观念， 利用教育方法提高自己的专业水平，一直

与学生交流，了解他们思想的变化情况，对所有学生生活与情感

交流的桥梁感兴趣。尊重学生，获得学生的信任。 

1.2 发现学生的亮点 

在他的中职的学生眼中所有的人都比自己优秀。实际上，这

些孩子们的学习成绩比较差，只在生活上淘气。生活上调皮捣蛋，

但是他们的好奇心强于其他的孩子，对于这些细节，中职班主任

必须从细节上寻找学生的亮点，不吝啬自己的鼓励和表扬。

1.3 主动寻求配合

加强与 "家庭教育 "的合作，同时考虑到中产阶级多数学生

的教育水平低，班主任必须在知识和道德方面发挥作用，与家长

保持联系，定期开展宣传活动，提高父母对学生教育重要性的认识，

以及中学教育和人力资源开发的好处，以赢得父母的信任与合作。

这种对学生的管理将会减少，这也是学生发展的一个非常有用的

方式。

三、结语

鉴于上述情况,中等学校的育儿工作是一项零碎复杂的任务,

涉及学生的良好人格和价值和生活观。因此 ,中等学校校长必须

通过中职学生的特点 ,以及中学教育所面临的主要困难 ,通过认

识学生的负担、及时发现问题和解决问题，加强课堂管理，从而

为培养专业人才和培养理想的人才奠定坚实的基础。
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[摘  要]  中职学校学生的特征突出，强调了个性不同的需求，自我意识领域广阔，同时，坏的是知识和文化基础，自律性几乎为零。作

为中级主任 ,其基础是专门负责教师管理的专门任务 ,以及优质教育者心灵的灵感者 ,以及学生成长过程的灯火、其在职业教育的作用中不可忽
视的问题，本文主要从中大校长在实践教学中遇到的困难和课堂管理的方法等方面论述了有关的教育分析的经验，并提出了解决策略。[1]
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