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一、健全学校德育管理制度

进行学校德育管理，需要有一健全的组织机构。我们建立了

校、处、班三级管理制度，明确德育管理的职责。校长负责制。

由校长、政教主任、大队辅导员和班主任组成德育领导小组，从

校长到班级，可形成一种垂直的联系并沟通教导处、总务处之间

的横向联系，这就使学校的德育工作从组织系统方面做到了上下

左右联系密切，指挥灵活，步调一致，信息畅通，充分发挥德育

管理的效能，从组织上保证学校德育工作的实施。

二、明确责任，调动每位德育工作者的积极性

发挥德育组织作用必须明确学校各类人员德育工作职责，

调动广大德育工作者的积极性、主动性和创造性，才能使德育工

作落实。要调动全校教职工的积极性，首先应调动管理者育人的

积极性。学好《小学德育纲要》、《中小学德育工作规程》以及

党和国家的方针政策等，统一认识，一致行动，建立和落实德育

工作目标及工作步骤，使他们既明确自己的责任，又有一定的职

权范围和利益。其次应调动教书育人者的积极性。一是调动班主

任教师加强班级管理的积极性。因为班级是学校教育教学的基本

单位，班主任是班级工作的组织者和指导者，是学校贯彻教育方

针、促进学生全面健康成长的骨干力量，是学校德育工作的骨

干。为调动他们育人的积极性，学校制定了班主任工作职责、考

核细则，对德育工作出色的同志在评先、晋级等方面优先，教师

队伍稳定。二是调动各科教师教书育人的积极性。学科教师是不

容忽视的德育工作者，学校提出要在学科教学中以知识为载体渗

透德育。各学科德育以知识为载体，能实现知识与道德、教学与

教育、教书与育人的统一效果。第三，调动服务者育人的积极

性。学校的后勤人员在学校德育工作中有其重要的作用，特别是

在营造校园育人环境方面，需要他们有构思、有设计、有计划地

实施。学校在德育管理中，重视了对各类人员的管理，运用激励

性原则，调动各方人士的积极性，达成了育人共识，形成了合

力，充分发挥了学校各类人员的聪明才智，使学校德育工作取得

显著成效。

三、更新观念，不断提高德育工作者的自身素质

未来社会的发展对基础教育提出了新的挑战，面对新世纪

的挑战，面对新世纪对人才素质的要求，我们认为应更新教育观

念。更新观念重点体现在：改进德育工作的方式方法，克服形式

主义倾向；更新人才观念，克服用一个模子培养人才的倾向。必

须树立为受教育者今后的终生学习打好基础的观念，树立为受教

育者成为一个合格公民的观念，教育、培养、训练学生学会做

人、学会求知、学会劳动和创造，学会生活，学会审美，学会健

体。

四、积极组建家长学校、促进德育教育

良好的家庭育人环境是学生人生良性成长的第一站，家庭是

学校教育的延伸，家长的行为对学生同样有巨大的影响，而且作

用大，对学生良好行为习惯的养成起着潜移默化的作用。德育教

育要争取家长的支持。我校在充分认识到家庭教育的重要性的同

时，成立了家长学校，加强家教知识的培训，帮助家长学习新的

教育理念，改进教育方法和教育手段。学校建立健全家长学校的

制度和管理工作，每学期定期召开“家长会”，不断创新“家长

学校”的工作机制，实施家校互动，共同改善教育环境。

五、充分发挥关工委老同志的作用

我校与关工委老同志携手  共同做好未成年人思想道德建

设工作，是我校的特色。几年来，我校注重发挥老同志的优势，

学校与老同志携手，从小学生的年龄特点和思想品德实际出发，

开展了形式多样、丰富多彩的校内外教育活动，取得了显著的成

效。我乡现有一大批离退休的老教师、老干部。他们离退休前是

各自工作岗位上的骨干，有很强的责任感。离开工作岗位后，他

们老有所为，积极发挥余热，努力为培养下一代贡献力量，他们

是关心下一代工作丰厚的智力资源和宝贵的财富。我们聘请老教

师、离退休老干部为我校校外辅导员，并把老同志的住所做为老

年志愿者校外活动站，直接参与抓学校的德育工作。这些老同志

年事已高，但是他们却孜孜不倦地为做好关心下一代工作尽全

力。作为学校理应全力支持他们的工作，学校在经费十分紧张的

情况下，主动出资解决他们日常的办公用品，还与有关单位协调

解决他们在社会上难以解决的一些实际问题，进一步调动了老同

志的工作积极性。

六、德育工作的思考

回顾几年来的工作，我们觉得今后学校德育工作还需要慎重

思考以下几方面的问题：

（一）受社会大环境的影响，学生在社会上学到很多不文明

的东西，对学校的教育很不利，如何来正确引导？

（二）农村家庭教育、从事个体经营的商贩对学生的教育滞

后，学生思想道德教育的许多阻力来自家长，家庭教育跟不上，

怎么办？

（三）社会法治薄弱。学生思想道德问题更深刻的原因，是

社会法治薄弱。教育不是万能的，学校教育更不是万能的，不能

把学生思想道德问题都推给学校。学生道德水平应受整个社会法

治水平制约的。

（四）在节假日缺少对学生进行德育教育的基地和建康的活

动场所，影响了学生德育品质的形成。

（五）建议：全社会各个层面都要重视德育工作，要把德育

工作抓在手上，形成合力。要舍得资金投入，建立有利于学生身

心健康的活动场所、基地和设施，使我们的下一代不因我们的不

作为而思想落后，身心受到伤害。

总之，德育工作是一项长期的、艰苦的、复杂的系统工程，

它能反映大到一个学校、小到一个班级、一个人的精神风貌。需

要我们广大教育工作者付出一代又一代的艰辛努力，也只有做好

它，才能建设好我们的学校，才能追求到理想的德育教育，培养

出新型合格人才，塑造出一代创新人才，为构建平安社会、实现

科学发展，推进社会和谐，迎接小康社会的新胜利创造良好的的

发展环境。
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浅谈德育工作开展的方法与途径
张 杰

（通化县大泉源满族朝鲜族乡天仁中心小学校 吉林 通化 134100）

[摘 要] 德育能弘扬和培育民族精神，是教育部在未成年人思想道德建设中强调的核心内容。2004年4月，《中小学开展弘扬和培育民族

精神教育实施纲要》颁布，每年9月被确定为“中小学弘扬和培育民族精神月”。德育是教育者按照一定的社会要求，有目的、有计划、有组

织地运用整体性的德育内容，通过教育者和受教育者双主体对象化的实践活动，培养受教育者完整德性的教育过程。本文研究了小学德育工作

开展的方法与途径。
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