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引言

班主任在一个班级中起着至关重要的作用，那么，班主任的

管理就是一个良好班集体形成的关键。为了更好的带领好自己的

班级，班主任在班级管理方面一直苦心钻研研究好的管理策略。

特别是在培养一支出色的班干队伍上应该要十分重视，班干相当

于班主任的左右手，如果左右手不能协调的话便无法好好管理一

个班级。本文主要探究小学班主任的管理与班干的作用。

一、优秀的班干团队的作用

1.引导学生的作用

班干毫无疑问最重要的就是领头羊的作用了。在学习上，班

干可以每天督促学生学习，提高班级每个学生的学习成绩。班干

是班级学习的引导者，引导学生们取得越来越好的成绩。在生活

中，班干也是学生们的引导者。班干们是整个班级的核心，他的

一言一行学生们都看在眼里，也会在潜移默化中影响学生。生活

中，班干关心学生们的生活起居，关注着学生们的言行举止，以

一个引导者的身份引导学生积极向上的生活。

2.管理班级的作用

俗话说，没有规矩不成方圆。一个班集体能够很好的生存

下去，当然少不了班主任的管理作用。一方面，班主任通过制定

班规，班干去努力执行，这样促使学生在规矩内行事。既保证了

整个班级良好的秩序，有维护了良好的班风，这样，才能给学生

们的学习生活制造一个良好的氛围。只有在一个良好的班级氛围

中，学生们才能更好的学习。另一方面，班主任通过管理班上学

生，帮助学生改掉身上的坏毛病，从而培养德智体美劳全面发展

的好学生。对于调皮爱闯祸的学生，班主任通过惩罚管理可以让

他们变得安分下来；对于懒惰的学生，班主任通过制定值日表让

他们不得不劳动，久而久之就会慢慢勤快起来；对于自卑的学生

班主任，班主任可以通过心理疏导，培养学生的自信心。是班主

任的管理作用，也是班干的功劳，让班级更加团结，班级里的学

生更加优秀。

3.照顾学生的作用

如果把班级比作一个大家庭的话，那么班长就是大家长，

天气冷了，班长会像家长一样叮嘱学生多穿衣服；看见学生生病

了，班长会第一时间通知老师将同学送往医院；班上有学生打

闹，班长也是第一时间出现，解决同学之间的矛盾。是班干们的

照顾，给学生们带去了很多温暖。

二、如何选择班干团队

1.采用民主的方式

经过一段时间的相处，同一个班级的孩子之间还是比较了解

的。我们说群众的眼睛是雪亮的，即使是孩子，如果放手让班级

孩子进行完全开放式的民主投票的话，基本上能反应出被选中孩

子的能力。这可以让班主任省却很多时间去对新班长进行培训，

当然，更多的是按照班主任自己的治班风格给孩子提要求。这种

方法的优势是能最大程度反应孩子的意愿，也能获得孩子和家长

的认同。

2.通过仔细观察确定人选

在全班都到齐的时候，班主任进行一些简单的常规训练和

互动，在这个时候在心里备选名单中看哪个小朋友反应最快，语

言和逻辑思维能力都不错、有责任心，做事有大局观的小朋友就

可能要脱颖而出。就这样选出综合实力最强的孩子。先从最基本

的队列训练开始，教会孩子喊口令，带领全班正式活动，在接下

来的一周继续考察，没大问题，基本就会确定是这个孩子，班主

任就会手把手教会他去做班级的事情，从班级角度思考。班主任

在低年级可以不用设置非常明显的班委，实际是人人有属于自己

的任务，比如有图书管理员、专门负责开关电脑、负责给植物浇

水、一点点手把手去教会学生做每一件小事，一点点去培养每个

孩子的做事能力和责任心。但会有核心的一两个孩子，在班主任

不在班级的时候决策全班的事情，解决同学之间的纠纷，代替班

主任的职责。慢慢的，这一两个核心孩子会在班里非常有威信，

做事越来越成熟稳重。这个时候班主任就可以让这一两个孩子接

管班长或副班长的重要位置。

3.人人参与班干活动

本着每个人都是班级的一员，希望人人有事做的原则，采取

了如下办法就是人人都是班干部，每个小孩都会给他们任务并且

给一个班干部名字，比如课长（课代表），小组长，菜长，饭长

盘长，汤长，绿化长，卫生长，桌长，水杯长，电长等等。通过

这样的办法，告诉他们都是班干部，增强孩子的集体观念，爱护

自己的班级，更重要的是从一年级开始培养每个孩子的责任感，

同时也灌输给孩子们，老师很公平地赏罚分明地对待每个小朋

友。

三、班主任的工作

班主任作为班级领导者的同时也是一名人民教师，首先就

应该具有良好的品德素养。班主任的言行举止会在潜移默化中影

响学生，所以班主任应该以身作则，真诚的关爱班级里的每一位

学生，全心全意的为班级付出。从而培养出关心他人，团结互助

的优秀的学生。另外，班主任还应该重视小学生心理教育。小学

生年龄小，没有什么社会经验，也没接触到什么人，所以在日常

的学习生活中难免会遇到很多心理问题。这时，作为小学的班主

任一定要及时疏导。例如，当发现学生不对劲的时候可以及时找

他谈话，帮忙疏导内心的疑难问题。也可定期在班上展开心理课

堂，让学生积极提出自己的困惑，互相讨论解决。最后，作为一

个班主任应该有人格魅力，让做班干的信服你了，他们才会有心

帮你做工作，要让他们相信跟着你能够学到很多东西，多承担就

会成长的越快。要站到他们的角度去沟通，他们做班委，身为班

主任应该多多耐心指导，使他们越来越能胜任自己的工作。

总的来说，班干部在班级管理中具有重要的地位，要想不断

提高班级管理的有效性，还是需要在班干部的选拔、培养和管理

等方面入手，构建完善的班干部管理体系，进而开展有效的班级

管理。
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小学班主任如何培养强有力的班干队伍
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[摘 要] 班主任既是学生们的引导者，也是班集体的看守者。毫无疑问，班主任就是一个班集体的核心和基石。而对于班主任来说，一

支强有力的班干队伍将会大大提高班主任领导班级的效率。本文主要通过阐述当前小学班主任在班级管理中存在的问题，一支优秀班干团队对

于班级的作用以及加强小学班主任班级管理的策略等方面进行分析探究。
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