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前言：

 地方政府干部人事档案是用来了解与考察干部成长以及履历

的状况，为政府机关正确选人与公平用人提供了依据。使用传统

的管理模式下，通常以人工为主的档案管理方式，例如手工收集

纸质材料并整理最后归档，但是该管理方式难以满足现今的发展

需求，如今，伴随着大数据技术的广泛使用，人们把纸质档案转

化为数字技术化信息进行自动管理。充分使用大数据技术优化地

方政府干部人事档案管理。

一、分析地方政府人事档案管理现状

1. 地方政府干部人事管理现状

从 20 世纪 80 年代开始，干部人事档案管理逐步形成标准与

统一。也让地方政府干部人事管理形成比较完善的工作体系和模

式。目前，国内市级地方政府的人事档案依旧在使用人工管理，

即对资料进行收集、整理、归纳、装订。同时档案的定期清理与

检查，也是由档案管理人员进行手工操作完成的。使用人工进行

管理干部人事档案，通常都会遵照“三室分开”(办公室、阅览室、

库房）的规则。管理档案数量多的单位或部门都拥有专门的干部

人事档案管理库房，并部署档案管理人员专人管理。所以该档案

管理人员不仅仅需要担任档案管理库房的日常工作，还需负责干

部人事档案的所有工作。加大管档人员的日常工作量；尤其是需

要装订与整理档案材料时进行的重复拆卸，不仅费时费力，还降

低了工作效率。假如需要寻找较多的档案，管档人员只能根据档

案的分类与排序在对应的档案架上进行查找。

被动的人事档案应用方式

干部人事档案最主要的作用就是为干部管理工作给予有关的

服务，国内市级地方政府目前的人事档案管理模式下，其主要效

用就是可供查阅，并只针对相关部门以及单位。通常会因下面几

个原因查询档案。当干部管理部门对干部进行调动、和升迁等职

位变更时，考察干部的重要环节就是审查其人事档案资料；当地

方政府进行换届考核时，有关部门也会对干部档案进行查阅；若

干部死亡时，相关的干部管理部门会查阅其人事档案并撰写生平

资料等；从上述可知，目前使用干部档案的方法属于等待查阅，

无法展现档案管理的价值。

3. 落后的档案管理方式

少数地方政府虽然在资料的录入与打印时，使用到了计算机

技术。但因各种原因未能完成数字化和自动化管理，因此纸质档

案最为常见。所以干部人事档案信息化程度较低，有些地区单位

对档案目录的填写还停滞在初级的传统手工摘录。工作效率不仅

低还容易产生较高的错误率。也有部分单位开始使用干部档案人

事管理系统，不过只录入少数人员信息和档案目录。没有充分的

应用到系统，导致国内市级地区政府干部档案管理水平落后，在

目前的大数据环境下，需要对传统的管理模式进行创新。只有这

样才能进入良性的发展趋势。

二、大数据背景下地方政府人事档案管理渠道

1. 开启自动化管理系统

大数据时代的开启，让全球涌现一股大数据热潮，尤其是各

行各业在发展进程中。数据与信息量都呈现出爆涨的走势，其中

干部人事档案管理不仅囊括了数据、文字、还有图片等。与传统

的相比其内容发生了天翻地覆的变化，使用传统的工作方式无法

满足现阶段的发展需求，因此将档案内容进行数据化是非常有必

要的，把干部的人事档案转化成数字与电子信息后，可以防止因

查阅以及拆卸等原因致使人事干部档案的原件损坏。可以完成干

部人事档案的长久存储与备份。建立一个智能档案管理库，并形

成可以存储海量数据的平台。有效的完善在过往工作模式中存有

的缺陷从而提高工作效率和品质。

2. 信息化档案的应用

信息化档案管理模式的应用，当资料未转化成数字信息时，

需要筛选以及甄别纸质资料的信息，可以保障已录入资料的真实

性与有效性。在此期间如有发现有疑问的档案，立即对其真实性

实行严格认证。最后才能进入总档案室。与此同时，数字档案对

图片的清晰度也有着更高的要求。扫描图片时设置的分辨率一律

不能低于 200PI，在保证图片清晰度的状况下，需要提高图片的

对比度和亮度，最后完成档案扫描。同时注意扫描的图片不能有

污点、黑边以及图片歪斜等问题。使用上述方法来保障档案的品质。

3. 提高信息的真实性

由干部信息管理与干部档案管理组成地方政府干部人事档案

的管理。其中的档案管理工作对构成档案的整个流程进行全方位

的监督以及管理。主要为保障信息的真实性。大数据时代的到来

让图片可进行智能化扫描，并对图片的大小、格式与清晰度实行

了统一标准。不可以随便更改，当数字信息化完成后，工作人员

利用加密技术，妥善保存档案，有关部门需要查阅档案时，管理

系统会结合档案详细的操作形成系统日志。为管理人员的工作给

予了便利。同时能即时处理信息的异常。

4. 档案数据的资源共享

完成资源共享的环节中。首先需要明确数据共享范围，并根

据目前工作状况创建共享权限。采用分级对不同数据进行管理。

比如省级、市级、县级等。一般情况下不能跨级查询资料，并且

需要设置对应的操作权限，所有单位与部门在使用中只有查阅权

限，无权对资料进行变更，还需对有关管理人员实行系统的培训。

大力引进优秀人才，例如对系统软件进行维护以及数据的更新、

日常检验和管理、对突发故障能快速解决等。不断提升工作人员

的工作意识，一旦在日常工作中发现可疑问题，需要立即上报，

争取在第一时间解决问题，以免对档案的应用造成影响。

结束语: 

综上所述，本文重点分析了目前地方政府干部人事档案管理

状况，在大数据背景下的人事答案管理给予有效的举措。也渐渐

暴露了传统的工作模式的缺陷。使用大数据分析档案用户的行为

轨迹。并让人事档案发挥出更大的原始凭证价值。此外使用大数

据优化并管理地方政府干部人事档案，适宜新时代的干部考察以

及人事档案管理需求。
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[摘  要]   利用大数据与相关技术对地方政府干部人事档案进行自动化管理与监控，能有效堤防档案被作假涂改等行为，并能保护原始档

案的真实性，对数据进行分析、共享与预测。现今，地方政府干部人事档案管理模式多数还是管档人员人工管理，存在档案使用率低，落后的

管理方式等，本文重点研究大数据环境下地方政府干部的人事档案管理。
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