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引言

在寄宿制学校的管理方面，需要不断完善和创新管理制度，

并且要保证管理制度能够有效实行，这样才能把寄宿学校管理好。

现在很多寄宿制学校的管理都存在很多问题，首先学校要克服硬

件设施不够完善的难题，尽最大努力给学生创造一个良好的生活

和学习环境。尤其是要关注寄宿小学生的心理健康，因为父母不

在身边，所以教师要更加关爱他们，让他们在寄宿制学校中的生

活和学习都能够更加顺利。

1寄宿制学校安全管理工作中存在的问题

随着城乡差别的加大，教师分布严重不均衡，基础教育的办

学体制由“分散”办学为主逐步变为以“集中”为主。新一轮学

校的大规模调整，“教学网点撤并”办学模式在一定程度上优化

了教育资源配置，促进了义务教育的均衡发展。但同时也产生了

一些负面影响，布局调整过程中学校大规模的撤并增加了学生的

家校距离，给学校安全管理带来了挑战。从实际情况来看，其安

全管理问题源于三个方面。

1.1 学校安全管理不到位

寄宿制学校安全责任重于泰山 ,但由于寄宿制普及较快、地

区经济水平落后、教学资源分散的原因，导致寄宿制学校安全管

理流于形式。主要表现为学校后勤管理员并未常态化检查校舍和

消防安全，水、电等安全问题依然存在；班主任及各科任课教师

对教学基础设施、课间活动等存在的不安全因素不够重视。

1.2 学校周边环境复杂，安全隐患较多

学校校门口商贩向学生售卖的食品存在食品卫生隐患；一些

学校附近向学生开放的网吧、游戏厅，存在“脏、乱、差”的问题。

2寄宿制学校学生的管理措施

2.1 心理疏导，实施人性管理

寄宿制里，很多学生都是留守儿童，再加上年纪小，所以内

心是比较敏感和脆弱的。因此，教师也要关注小学生的心理状态，

要经常跟他们进行沟通和交流，同时帮助他们解决生活中遇到的

问题，通过沟通交流跟他们建立良好的关系。另外，教师也要和

学生家长保持联系，通过和家长沟通了解学生的性格，能够更好

的帮助他们进行心理疏导。在寄宿小学中也有很多不是留守儿童，

但是他们一直都跟家长在一起生活，离开家里来到寄宿学校，会

有很多不适应，所以也会产生很多心理的问题。因此，教师在进

行心理疏导时要考虑到学生的实际情况，这样才能帮助他们解决

心理障碍。学生在离开家来到寄宿制学校生活后，都会产生孤独感。

因此，学校可以针对这个问题来运用一些有效的管理方法。如学

校可以运用些社交软件，让学生和家长进行沟通。比如利用微信

的视频通话功能，可以安排一个时间段，比如结束一天对课程后，

在就寝时间以前让学生和家长进行沟通，这样也能减少学生的孤

独感，帮助学生排除心理障碍，能够在寄宿学校中更好的生活和

学习。

2.2 为在校生创造良好的自主学习环境

对于寄宿制学校的学生而言，他们基本上是一周回家一次的，

那么大部分的时间都是在学校度过。因此学校成为了学生的主要

家园。学校的教师、操场、其他活动场地、学生公寓都成为了学

生学习和生活的场所。因此我们需要给予这些学生更加全面地关

注。寄宿制学校应该给学生提供一些学习的环境，加大硬件设施

的配置，能够给学生提供微机室、图书馆或者是实验室这样的学

习环境。让学生的学习生活化，生活学习化。通过多种途径养成

学生自主学习的习惯和能力，培养学生终身学习的理念。另外对

于寄宿制学校来说，因为学生在校时间较多，自己学习的时间也

比较的宽裕。教师应该给学生时间让他们学会自由支配，通过学

生自主地进行学习，提高他们的独立自主能力。

2.3 养成学生自主管理习惯，培养学生成人

在寄宿制学校的管理中，应该根据学校的特点和学生实际情

况对管理的方法和内容进行创新性调整。比如我们可以利用夜间

的活动时间，让教师走进宿舍对寄宿学生进行指导，纠正学生不

良的行为习惯。对于学生洗漱、吃饭还有个人内务的管理，要进

行观察和纠正，培养学生良好的生活作息，提高学生自主管理自

己生活的能力。另外可以将每个宿舍指派一名学生作为宿舍长，

配合教师完成学生宿舍的各项监督工作。在学生参与管理的过程

中能够提高自我管理和自我监督的能力。除此以外，寄宿制学校

的留守儿童较多，因此我们应该对这些学生进行必要的心理辅导，

提供给他们一些心理上面的帮助，消除他们的不安情绪，引导他

们能够健康地成长。总之无论是从学习还是生活上面的引导，都

为学生的自我管理能力提升奠定了基础。

2.4 提高教师素质，打造专业化生活教师师资队伍

对于生活教师而言，其作为寄宿制学校中负责学生住宿安全

的第一责任人，承担着重要的岗位责任。因此，寄宿制学校必须

致力于打造具备较高职业素养和奉献精神的专业化生活教师师资

队伍。具体的做法是：1. 学校管理层必须给予生活教师师资队伍

建设以足够的关注，将称谓由以往的宿管员正式更名为生活教师，

明确其学生校内监护人与管理者的身份，使生活教师受到应有的

重视。2. 寄宿制学校应当加大对生活教师师资队伍的资金扶持力

度，选派品行端正、爱岗敬业的生活教师参加培训进修，以此来

提升其专业能力和管理水平。3. 将生活教师的招录纳入到新进教

师的遴选工作之中，以便确保优秀人才能够充实到生活教师的队

伍当中。4. 在年终考核时，考核政策应当向生活教师适度倾斜。

原因在于，学校以教学为主，作为负责学生安全和后勤工作的生

活教师往往会受到忽视，其工作上的辛勤付出往往无法得到与之

匹配的重视和关照，影响其工作积极性。而通过适度的考核政策

倾斜，能够让生活教师充满干劲，以更为饱满的工作热情投入到

其本职工作之中。

结语:

总而言之，小学寄宿生正处在身心发展的关键时期，寄宿制

学校一定要从生活、学习、情感等多个方面对学生进行有效管理

和指导，以促进学生的身心健康发展。在今后的工作实践中，笔

者将对寄宿制学校寄宿生管理工作做进一步探究，争取为寄宿制

学校的发展贡献绵薄之力。
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浅议寄宿制学校管理问题及对策
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[摘  要]  现阶段，随着社会的发展，科学技术的发展也有了很大的提高，随着人们生活水平的提高，对教育的要求也越来越高。在寄宿

制学校中，学生不仅要在学校学习，还要在学校生活，因此寄宿生的管理是学校管理工作的重要组成部分。寄宿制学校的管理对学生的身心发

展有着非常重要的影响，但目前的寄宿制学校管理工作中仍存在一些问题。
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