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高职教育越来越受到我国政府的关心和重视。目前，我国独

立的高职学规模已经与高等本科院校各占半壁江山，办的高职院

校越来越多。高校毕业生就业问题越来越成为学生及家长乃至全

社会普遍关注的焦点。面对日益凸显的就业结构性矛盾，高等职

业教育必须在改善民生、促进就业等方面发挥积极作用。在新的

历史时期，高职院校要把就业管理和人才培养联系起来，使就业

管理工作成为一项系统工作，让学校培养的人才真正符合社会的

需要，从而为从根本上解决高职院校毕业生就业问题发挥积极作

用。

一、我国高职院校招生的现状和未来就业的发展趋势

1.1 我国高职院校招生的现状

目前，我国高职院校的招生工作存在的问题主要是生源数量

少、生源质量下降、社会对高职学校的满意度不高、招生市场混

乱等。高职院校在自主招生具体实施的过程中，不得不简化程序

和降低标准，甚至走个形势。这既不利于自主招生策略的推广和

普及，也影响了高职院校参与自主招生的积极性和主动性 。首先，

学校生存的根本是生源，如果没有生源就谈不上生存。我国高职

院校的生源主要来自以下三个方面：通过对口升学考试的方式进

行高职考试的中等职业学校的毕业生；通过“3+2”方式进入“五

年制的高职班”的初中毕业生；通过普通高考的方式进入高职录

取高中毕业生。因为高职院校与技工学校培养目标的同质化趋势，

初高中学生生源总量逐渐减少的客观影响，导致非常严峻的大部

分高职院校招生形势，甚至面临由于招不到学生而被迫倒闭的危

险。目前，我国考试录取的最后一个批次一般是高职院校的招生

录取，在剩下的生源中，有的学生可能会选择名牌大学的函授或

者复读等途径来放弃进入高职教育。所以，许多高职院校的学生，

自学能力和学习习惯不好、学习基础较差，从而使高职教育陷入

“招生难――质量差――招生难”的恶性循环中。然后，很多学生、

就业单位和家长对于高职教育都存在很多认识上的误区，即便可

以培养高技能型的社会急需紧需人才通过高职教育。尤其是用人

的标准追求高学历当今社会，难免受到严重影响和挤压使高职教

育的社会地位和发展。由于社会整体诚信度不高，学生提供的材

料真实性较难判断。大学扩招和社会对职业教育认识的诸多不足

随着考试生源的减少，为了应对高职教育日趋激烈的生源竞争，

高职院校不得不重视招生的宣传工作。然而，在招生时会进行虚

假宣传有部分高职院校，为了扩大招生，一些高职院校采用给招

生回扣、乱发录取通知书等各种不正当手段来满足需求。因此，

要建立一个高校自律、社会监督的自主招生环境，就要加强对高

职院校自主招生的管理与监督，完善相关的制度法规建设。

1.2 我国高职院校未来就业发展的趋势

高职教育将实现新的“跨越”在新的历史条件下。回顾过去，

总结现状，我国高职教育取得了历史性的成就在积极的探索与实

践中，从规模的“跨越”到模式的“转型”；立足当前，面向未来，

必将是高职教育未来发展的重要战略选择，以推动模式的全面“转

型”促进质量的全面“提升”，坚持以就业为导向，以科学发展

观为指导，以服务为宗旨，工学结合，校企合作，凸显功能，强

化特色，全方位提升人才培养的质量，已经成为走高职教育有中

国特色的发展之路的必然要求。

我国高职教育的快速发展在世纪之交，实现了高职教育在自

身规模上的跨越，还伴随着我国经济社会的跨越式发展，实现了

从精英教育向大众化教育阶段跨越的高等教育，也实现了一个重

要的跨越就是高等教育的结构变革。这种跨越不仅表现为传统高

等教育在学生构成、教学领域、大学功能等内部方面的重大变化，

强化了高等教育系统的分工，而且传统大学外增加了一种新型的

高等教育类型是最重要的。

我国高职教育模式转型的过程将成为高职教育提高人才培养

质量的机制保障，成为高职教育自身改革和发展的过程。因为切

实提高学生的就业能力与发展能力是高职教育改革与发展的最终

目标，使他们有能力为经济社会作出贡献。我国高职教育发展现

在还处于初级阶段，如果没有独特的功能，没有特色，没有社会

承认的质量与地位，就必然会丧失未来发展的空间。因此，全面

提升人才培养质量，凸显功能，进一步强化特色，将成为发展中

国特色高等职业教育的必由之路。

二、高职院校招生就业对市场的影响

一般来说，高职院校的行业特点明显，都具有自己的行业背景。

进行市场细分一选择目标市场一定位是市场营销的工作步骤。为

了满足细分市场的需求高职院校的需求，应该设计出不同的服务

和研究营销策略，来创造出竞争优势在自己所选目标市场的心目

中。不可能依靠单一的服务（产品）满足所有消费者需求许多高

职院校都意识到，面对日趋激烈的竞争环境，吸引各类消费者不

能采用一种方式，高职院校能否取得成功的关键是如何辨别消费

者需求，审视高职院校的市场特征。企业和学院应积极加强合作，

不断创新订单式招生和培养的新途径、新机制，在订单式人才培

养逐渐落实推广的过程中。学院应该不断创新、完善订单培养机制，

以企业需求为核心，这样不但保证了订单式人才培养的生命力和

发展张力，还有效的提高了订单人才质量。

三、结语

高等职业技术学院呈现出高速发展的局势。就业指导工作有

利于实现高职教育的社会功能，有利于学生职业化素质的养成。

高职院校要努力开创高职院校毕业生就业的新天地，以培养学生

的就业能力和创业能力为重点，要切实转变人才培养模式，真正

做到“以服务为宗旨，以能力为本位，以就业为导向”。高职院

校要实现全面发展，就要引导学生锻炼职业方面的核心能力，加

强社会实践和实习，培养良好的心理素质、发展个人的兴趣爱好

和职业道德以及团结协作的团队精神，严谨的工作作风、提高综

合素质和能力。毕业时应重视升学指导和创业指导，侧重择业指导，

引导毕业生更好的适应社会，转变角色，实现自身的职业理想。
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[摘  要]  近年来，高校理论界对于高职院校招生就业的研究十分活跃，相对于高校招生就业研究的现有趋势和不足，许多学者已形成相

对有效的研究思路与方法。这为研究高职院校招生就业问题提供了坚实的理论基础。
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