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一、“陪伴”让我以班为家

教育因陪伴而美好。如何陪伴孩子成长？多年的教育实践

告诉我：教师陪伴孩子，要多用心，多些温度。自九六年任教，

我一直在教学的第一线辛勤的耕耘，默默地奉献。每天到校的第

一件事就是巡视教室，看看学生有没有到齐，学生的身体有没有

不舒服的，学习用品是否都带齐了。在孩子们初一初二时，我每

天早早到学校，和同学们一起上早自习，下午三点四十带领全班

学生跑步，增强学生体质，晚上利用学校给住宿生安排的晚自习

时间耐心地为学生讲解有关白天学习内容的练习题。进入初三以

后，我每天早上五点三十分之前到校，和住宿生一起上早自习，

中午负责两个班级的午自习的管理，下午陪同学生进行体育加试

的训练，晚上八点陪学生自习，直到九点才回家。走在乡间的小

路上，只有手电筒的一束光陪伴着我，虽然深感疲惫，心里却亮

堂。与其说是班级的日常管理不如理解为陪伴，每天看着他们成

长，做教师的幸福感也逐步倍增，我相信陪伴他们是最好的沟通

和管理方式。

二、“面访”实现与家长的最好的沟通

俗话说：情感是教育的桥梁。家访有很多种形式，而我最倾

向的就是面访。我们是一所乡村中学，家长对于学生成长的重视

度往往不够。与其让这些家长到学校来沟通，不如直接到学生家

里了解情况，逐一交流。寒来暑往，我多次骑着自行车走在乡间

的小路上。去年秋天，我利用自己的闲暇时间对全班分布在十一

个自然村的三十五名学生进行了全员家访，对所访学生家庭状况

进行尽可能深入的了解，与学生家长之间建立起沟通渠道，这一

行为对于学生是一种激励，对于家长也是一种触动。作为老师都

能如此重视每一个孩子的教育工作，那么家长又何来理由撇身事

外呢？在家访的过程中，我发现作为教师的我们要用心的指导家

长，同时多进行交流，家长和教师相互学习，相互信任，相互合

作，拧成一股绳。那么我们的教育会获得更大的成功。

三、用心灵看护留守儿童

随着社会的发展，越来越多的学生父母为了生计外出打工。

然而大部分的留守儿童生活上缺乏照顾，思想上缺乏约束。我们

常说要关心爱护每一名学生，这其中对于单亲学生和留守儿童的

关爱就显得更为重要。学生赵某常年与爷爷奶奶生活在一起，性

格有些孤僻，我经常与她进行思想交流，关注她的学习，关心她

的生活，并多次向她的奶奶汇报她的在校表现及学习情况，共同

为孩子的成长营造良好的环境。同时我还加了她父亲的微信，便

于及时地把孩子的学习、生活、思想动态反馈给她的家人。时间

一长，赵某对我从不说话到敢交流，这期间的变化只有我知道付

出了多少的努力。然而当一切变化发生之时，我的心里只有喜滋

滋的甜意。作为一名乡村教师，我要让家长懂得我们对于孩子既

不能放任自理也不能娇宠溺爱，我们应该用真诚的爱去滋润每一

名孩子的心田。

四、用爱心感化后进生

转化后进生是班主任工作的重要环节，他们虽然在班级中

只占少数，但做好对他们的转化，对于他们的成长具有决定性的

意义。一是对他们要宽容，要有爱心。他们往往集许多缺点于一

身，这给我的工作带来了许多麻烦，他们不仅容易犯错误，而且

改过来之后又极容易再犯。针对这种情况，我总是用爱心和宽容

去温暖他们的心灵，耐心地与他们沟通，让他们知道有些错误是

可以原谅的，但是违背原则的错误绝不可以饶恕的，让他们知道

做人的底线，并引导他们把自己的缺点找出来，然后逐步改正。

二是尊重他们，相信他们，做好他们的思想教育和心理疏导。一

个教师相信学生，尊重学生，对于优秀的学生容易做到，对于学

习、品质差的学生，要做到就比较困难，我始终相信每一位学生

都有自己的创造潜能，要允许他们之间有差异，每个学生都有一

定的长处和闪光点，要善于发现他们的优点和长处，抓住每一个

教育良机，适时表扬，及时鼓励，体贴后进生，培养他们的自信

心、自尊心、自强心，让他们不成为掉队的孤雁。每每看到他们

的成长和进步，我都由衷的感到欣慰。

五、“提升”是对所有人的负责

《论语》有云：“仰之弥高，钻之弥坚。”我对自己高标

准、严要求，时时处处注意自己的言行举止，在同事及学生面前

做出表率，力争成为一名大家公认的优秀教师。随着时间的发

展，我渐渐发觉自己需要学习的太多了，可是一个孤陋寡闻、见

识粗浅的教师如何面对求学若渴、思维敏捷的学生呢？这就需要

我不断的进步。我在教学上认真备课，认真上课，积极参加业务

专研，深刻领悟新课程标准，灵活使用现代化信息技术手段进行

教学，虚心学习他人的优点和丰富的教学经验，努力提升自身的

业务素质和教学技能，及时批改作业，耐心辅导学生，对学生严

慈相济，与学生真诚相处，用爱与学生沟通。在日常教学和班级

管理的同时，我不断总结教育教学中的得和失，不断反思，再不

断进步。在日常教学中，我不断加强教学手段的更新，积极参加

现代技术的培训，充分利用现代教学的技术手段，激发学生兴

趣，增强信息链接。

在班级管理方面，我勇于探索新的班级管理模式，通过制定

《班级文明公约》《学生一日行为规范》规范学生的常规行为，

提升学生的精神境界；制定班训和班歌，增强班级的凝聚力，在

学生中树立起客观、公正、公平、积极的形象；充分发挥班干部

的模范作用，建立完全自主的班级管理模式，班委会和学生代表

大会发现、分析、协调、解决班级中出现的学习、生活、思想、

心理等方面的问题，看着学生们一件一件地解决矛盾，处理纠

纷，使班级的学风日上，成绩高涨，我的心里洋溢着满满的幸福

感。一路艰辛一路歌，在学校的值周各项评比中，我班创造了一

学年周周得到流动红旗的历史最好佳绩。同时，我不断参加班主

任培训，聆听各个优秀班主任的经验分享，不断提高自身的班主

任素养，不断更新自身的教育理念，希望自己成为一名创造型的

班主任，希望自己逐步走向成熟。

二十多年的教育工作，让我尝到了作为一名普通教师的酸甜

苦辣。可是当我回过头来，不禁感慨岁月匆匆。每当一届学生即

将毕业，我在对他们不舍的同时又有一些遗憾，遗憾自己的新思

想、新理念没有在他们身上得以实现。而静下心来想想，有遗憾

才有下一次更好的实现。希望在今后的工作中，我能为我的学生

们继续不断奉献自我，让我作为教师的幸福感越来越多！
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一名普通乡村教师的幸福感
赵英俊

（通化县大泉源满族朝鲜族乡中学校 吉林 通化 134100）

[摘 要] “振兴民族的希望在于教育，振兴教育的希望在于教师。”教师才是学校教育的关键所在。笔者作为一名普通的乡村教师，自

九六年从教以来，一直在思考和探索：我们到底能为孩子们做些什么？我们如何才能让这些孩子们的家长真正的放心呢？如何能够得到学生的

尊重和爱戴，实现职业理想和追求呢？在这二十多年的探索和实践中，笔者在育人的过程中不断获得快乐体验，建构了自己幸福的教育人生。

[关键词] 乡村教师；幸福感；提升策略

万方数据


