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1 目前高职院校艺术设计专业色彩课教学中主要存在的问题

色彩课程是高校艺术设计类专业的一门必修课，目的在于培

养学生的艺术审美、色彩表现及色彩的创意表达能力，为后续的

专业设计打下良好的色彩设计基础。但是就目前来看很多高职院

校艺术设计专业的色彩课程依然在沿袭传统的“纯绘画”的教学

模式，教师以传授学生绘画技法，描摹、再现物象为主。忽略了

专业的特点和学生自身的情况，弱化了色彩的创造与想象能力、

发散性思维方式以及设计意识等方面的训练。艺术设计类专业与

纯绘画专业有很大的不同，艺术设计类专业是培养具有一定造型

能力和色彩艺术修养的设计师，而不是画家。所以在培养目标、

教学理念、课程设置、教学内容以及学习要求等方面都会有很大

的差别。如果不进行改革，不仅教学目标难以实现，还会与后续

的专业设计课脱节，不能适应设计专业教学的需要，所以找到一

套真正适合艺术设计类专业特点的色彩课教学模式就显得尤其重

要。

2 高职院校艺术设计专业色彩课程教学改革新方向

2.1建立以培养创新能力为主线的色彩课程教学体系

高职院校艺术设计专业色彩课程的教学目标应是提高学生对

色彩的创造能力和设计意识。更好地为设计课程教学奠定基础。

色彩课程教学要解决几个突出问题：一是提高学生的创造性思维

能力，启发学生的创新意识；二是明确设计专业方向，注重培养

学生的色彩主观性构想能力与色彩构成能力；三是使学生树立艺

术设计观念，以简约个性化的语言归纳和构建自然中的色彩；四

是注重培养学生的实践动手能力；五是开阔学生的眼界，不仅赏

析现代绘画名作，还要多接触一些大师的设计作品，提高学生审

美能力和设计思维。因此，一年级的色彩课教学应分为以下二个

阶段的训练来完成。

2.1.1色彩归纳训练

通过写生的方式，以归纳为表现手段，获取对装饰性色彩

的认识和把握。将自然色彩的写实性表现转换到自然色彩的装饰

性表现。在此之前首先应使学生掌握正确的色彩观察方法和表现

方法，重点强调“归纳”与“概括”的概念。训练学生的画面构

图、构成和色彩的平面造型能力。

写实性色彩归纳：是由具象性色彩走向装饰性色彩的第一

步，这一阶段要求将纷乱无章的物象进行秩序化、条理化的处

理。主要通过“概括梳理、删繁就简、条理化”等手段进行表

现，使作品既具有三维具象特征，又有装饰性效果。这种归纳方

法强调物象的本质，剔除多余的繁琐的可有可无的细节，使主题

更突出，形象更典型，色彩更鲜明，画面更符合形式美法则，因

而更具有艺术审美价值。

平面性色彩归纳：主要是以平涂的手法追求具有平面性的艺

术形式和装饰效果。主要特点是变客观物象的立体感为平面感，

将三位深度空间关系处理成具有二维的层次变化和画面的平面效

果。构图上仍可采用一点透视，但必须迫使一切形象朝平面状态

转化。构形上，在尊重客观物象基本形态的前提下，做平面化处

理。构色上，画面侧重固有色或主观设定的理想色，以大面积的

平涂手法进行表现，是由具象性色彩走向装饰性色彩的更深入的

研究。

解构性色彩归纳：本单元要求学生对物象的色彩与造型进行

主观的打散、重组、夸张与变形等手段去重新寻找形体与色彩的

美感，重点培养学生的发散性创造思维。让学生敢于打破常规，

突破物象形和色的约束，转换视角，通过对形体和色彩的重组再

加工，使画面更具有个性美感。构图上遵循形式法则，构形上进

行分解、重组，构色上灵活多变。本阶段的训练让学生的思维逐

渐放开，初步学会设计色彩创造色彩，把作业的写生过程变成学

会主观创造的过程。

意向性色彩归纳：本阶段的训练是让学生学会色彩创造，即

引导学生在自然中发现美，并用一定的形式创造美和表现美。构

图、构形、构色都可寻求突破，引导学生改变思维定势，从客观

束缚中解脱出来，运用逆向思维，变换观察视角，让学生在遵循

一定的形式法则下进行自由的发挥。本阶段是打开学生色彩设计

思维的重要环节。需要学生拥有对色彩的深刻感受与理解，以及

对艺术表现的感悟能力。具体做法：可以让学生根据对物象的感

受来表现，也可以根据物象的某一局部（形或色彩）来表达，可

以用具象手法也可以用抽象或意象手法，形式灵活多样，充分激

发学生的创造性思维，调动学生学习和探索的热情。

2.1.2色彩心理

本阶段延续上阶段的教学，也是装饰性色彩走向设计色彩

的一个重要的环节。主要学习色彩的直觉性心理效应和间接性心

理效应，特别是对色彩的色性、色调、联想等进行深入的学习和

研究。通过本单元的教学，让学生对色彩不仅有了一个全面的认

识，还能够运用色彩进行色彩的情感设计，为后续的专业课程打

下坚实的基础。

2.2创新教学方法和手段

艺术设计专业的色彩课是为设计服务的，培养的是社会需求

的具有很强设计创新能力的设计师，所以我们在教学过程中应针

对不同层次不同专业的学生制定科学合理的教学方法。

要结合多媒体教学、项目化训练、启发式教学等多种教学

手段，提高教学效率。教师可以借助多媒体丰富的资源拓展教学

内容，使学生在掌握理论知识的同时，还能欣赏到大量的优秀作

品，提高学生的色彩鉴赏能力，拓宽学生的视野。通过项目化训

练，采取一些阶段性的命题训练，加强教学的针对性和实用性，

培养学生的实践动手能力和色彩设计意识。采用启发式教学，引

导学生把所学知识转化为能力，重在启发学生的创造性思维，调

动学生学习的积极性和主动性，让学生能够学会独立思考，培养

学生的逻辑思维能力和独立解决问题的能力。
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[摘 要] 高职院校艺术设计专业色彩课程的教学一定要根据社会对设计人才的需求和专业的发展方向来设定，重视培养学生的设计思

维。强调在有限的色彩运用中的画面效果，在自然色彩的吸取和应用中进行创造和设计意识的培养。设计色彩是对色彩概念的“再创性”表

现，从不同色彩角度感受创新，从写生色彩的客观认知发展到归纳性色彩的提取再到主观性色彩的心理表现，运用联想、象征、隐喻等方式表

达心理感受。
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