
·59·

2019 年 3月                             企业管理                                文 渊

中职学校班主任需要在管理中渗透育人思想，通过育人达到

加强管理的目的。中职学校校的生源一般为学习成绩偏低、家庭

贫困或品行不良的初中学生，这为中职幼师专业班的管理工作造

成了一定的困扰。我曾担任过两届春季幼师班的班主任，春季班

学生的各类行为问题更为突出，学生学习状态十分散漫，综合素

质较秋季幼师班要差，因此对春季幼师班的管理要尤为严格和到

位。文章将以浅谈中专春季幼师班的班级管理工作，在此基础上

予以深入的思考和论述：

一、注重对学生思想道德的教育，树立正确的三观思想

三观指的是人生观、世界观、价值观。中职生对世界和自身

已经有了一定的认识，但是其三观并没有完全稳定，思想品德教

育对其三观树立的影响无疑是巨大的。有了正确的三观的塑造，

学生就能通过正常的想法去了解探索世界，尤其是遇到一些比较

极端的个例，学生也能用正确的观点去看待，不至于受到误导。

作为班主任，要重新认识德育工作的重要性，切实把德育工

作放在班主任工作的首要位置。要认真研究新时期青少年的思想

品德状况，了解每一个学生心灵成长历程和精神发育史，有针对

性地进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，帮助他们树立正

确的社会主义核心价值观。例如开展各类爱国、爱校、爱家、爱

护自己的班会主题，特别是幼师班的女孩，注重青春期教育，可

以开展爱护自己的身体与心理的有关主题班会。

二、全面深入了学生，制定好以后的职业规划，树立长远的

发展目标

班主任要想搞好班级工作，必须深入了解学生。对学生了解

的越全面、越细致，工作的主动权就越大，所取得的成效也会越

明显。担任班主任工作以来，我通过不断沟通、接触，分析和总

结了学生特点。幼师班全部都是女生，他们思想单纯，遇到问题，

喜欢争论和独立思考有自己的想法和见解。但是他们容易受到外

界的影响，思想多变，容易波动且具有强烈的冲动性。同时，春

季女生的职业规划不够深入，有的学生认为学幼师就是唱歌，跳

舞，画画好玩又有趣，却不知道要给“孩子一杯水，老师要有一

桶水”的道理。幼儿教师看似简单，实则最不简单，要求是最高的。

春季幼师班的学生对未来职业的认识还不够，如果没有好好做好

规划，对未来更是充满了迷茫。督促春季幼师班的学生必须制定

好以后的职业规划，树立长远的发展目标。

三、积极配合科任老师的教学工作，不断强化专业学习，形

成较浓的学习氛围

良好的文化环境是学生专业成长的土壤，创造一个“尊重、

合作、创新、发展”为基调的工作环境，提供一个“团结、和谐、

愉快、进取”的学习氛围，组织各种丰富多彩的学习活动和文化

活动，把文化建设的精髓融入到工作中、活动中去，让学生在其

中不断地学习、思考和提升。班主任必须加强与科任教师之间的

协作，形成教师之间的合力，注意学生动向的掌握和意见交换，

紧密配合科任教师的工作开展。可以利用班会课、自习课开展有

关本专业学习的小竞赛，例如讲故事比赛、唱歌比赛、演讲比赛等，

锻炼学生的胆量和口头表达能力，提供机会给学生发现自我、展

现自我、提升自己。同时，鼓励学生参加学校的各种活动和竞赛，

加强学生专业能力的提升。

四、强化以人为本理念，挖掘学生的内在潜力

注重以人为本的管理，关注每一位学生内在的情感需要，发

现学生的优点与特长。首先要做到知人、识人，用人要用其长处，

才能最大限度地调动学生专业化学习的积极性。另外，班主任必

须要全面地了解学生的个性、能力和潜力，勤于观察，善于发现，

通过多种途径和形式，为学生展现个人才干和能力提供机会和舞

台。新课程对幼儿教师素质的要求发生了巨大的变化，提出了幼

儿教师应具有四种基本专业素质。因此加强理论学习，扩大学生

的视野，就成了促幼师专业成长必须解决的问题。（1）推荐有

关教育教学信息和理论的书籍；（2）开放校里的图书阅览室，

为学生提供学习和阅读的时间；（3）组织教育教学理论专题讲

座，让理论引领教改，让学生破获释疑难；（4）利用校园网页，

为学生提供“教学信息资料库”，让学生根据需要互相查阅，共

同分享。

五、要重视春季幼师班女生的情感教育

一些中职教师认为对中职幼师班学生的教育最重要的是技能

与知识的灌输，从而忽视了学生的内在想法及情感，这就就造成

教师与学生间存在隔阂，教师难以理解学生的行为动机，学生将

教师说的话当成“耳边风”，这无形提高了班主任管理工作的难

度，所以，教师要用爱去感动学生，主动的为学生处理困难。比如，

学生若生病请假，那么教师要第一时间予以慰问；若学生的家庭

出现可困难，教师要积极的帮助学生，并予以心理疏导，经平关

怀及帮助，学生可以感受到教师的“用心良苦”，在此基础上可

以更好的遵守班级的规章，让学生与教师间的缩短。这样可以推

动幼师专业班级管理工作，在班级中构建良好的教学环境，让学

生可以以最佳的态度去配合教师的班级管理工作。

总之，中职班主任要做的是在予以班级管理的环节，将学生

的思想道德教育放在管理的核心位置，第一时间调节学生的不良

行为，深化学生的综合素养，让学生可以更为主动的遵守学校规

章。教师要用爱去感动学生，主动的为学生处理困难。针对后进生，

教师也不可以放弃，要在教学环节给予这些学生更多的帮助及促

进。这样可以推动幼师专业班级管理工作，在班级中构建良好的

教学环境。
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中职学校春季幼师班的班级工作管理策略
康静宜

（肇庆市工业贸易学校 广东 肇庆 526000）

[ 摘 要 ] 在我国的职业教育体制中，中等职业教育的地位越来越凸显其重要性，国家也在大力发展中等职业教育，做好职业教育服务产

业，这必成为整个社会的共同意识。近十年学前教育专业发展迅速，国务院、教育部不断颁发重要文件，要大力发展学前教育，中等职业教育

也是培养幼师人才的重要途径。春季幼师班学生的各类行为问题较为突出，学习状态十分散漫、综合素质较秋季幼师班要差，因此对春季幼师

班的管理要尤为严格和到位。以中职学校春季幼师班级管理的实际情况为中心，在此基础上给出了提高中职春季幼师班班级管理工作的有效管

理策略。
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