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前言

大学生的就业难题已经成为了现在这个社会的最大的难题，

特别是在高等教育中高职生的就业情况更加严重，高职生中的后

进生在就业方面就更加困难，在这种状况下是否能够解决后进生

的就业问题是现在高职学校的在就业指导方面的极大难题。

一、高职院校中后进生难就业的自身原因

（一）专业和实践能力不足

缺乏相应的专业以及实践方面的能力是高职学校后进生难就

业的主要因素，高职院校和本科院校的培养方向是不一样的，主

要是对应用型人才的培养所以，高职学校除了让学生理论知识以

外，还需要重视对学生早专业能力以及实践技能方面的提升。企

业要求的技术工作人员是需要有足够的专业能力和实践方面的技

能的，所以后进生难就业的重要原因就在于此。

（二）没有纪律意识，缺乏团队精神

没有团队意识也是高职学校后进生难就业的一个因素。现在

的企业管理中尤其正是人本理念，所以要求员工有很强的集体观

念以及团队意识。甚至有很多企业把这个理念当做是起亚发展的

关键，企业在应聘的时候，对于有上述的几个条件的会优先的考

虑。但是高职学校后进生在这些方面是严重不足的，这就是他们

难就业的不可忽视的因素。

（三）心理状态不佳

自卑和逆反的心理是阻碍高职院校后进生就业极为重要的心

理因素。高职学校后进生因为在各个方面都没有很好的表现，经

常受到父母和老师的批评以及同学的嘲笑，所以有了自暴自弃的

想法以及自卑的心理。由于自卑心理的出现就导致了逆反心理的

产生，因为害怕被他人轻视，所以有很强的逆反情绪，在做事的

时候没有理性的思考。这些心理的产生让高职院校后进生在就业

的时候很容易有心理错位，最后做出了错误的职业选择，进而没

有办法成功就业。

二、高职院校对后进生进行就业指导的策略

高职院校的后进生在自身方面有很多的不足，这是他们难就

业的重要原因，但是从学校的角度来说是不能不管这一部分学生

的，学校唯一能做的就是优化对后进生在就业方面的指导，让他

们能够就业成功。由于后仅剩的特殊性，所以学校不能用一般的

就业指导方式，需要根据后进生本身的特点进行指导。经过多重

分析和探讨，认为就业指导的策略应该是，由学院在就业方面的

指导中心进行就业的指导，再由班集体进行重点的就业指导，最

后由班主任进行关键性的就业指导，这种逐渐深入的指导方式，

是对高职后进生在就业指导方面问题的较为有效的途径。

（一）学院的就业指导

学院的就业指导是高职学校中对后进生进行就业指导的基

础。学院的就业指导可以让学生对就业的形势和政策以及原则进

行了解，这是学生在就业方面进行心理咨询的重要途径，可以培

养学生的择业观念以及意向，可以让学生正确的估计就业的形势。

上述种种在就业方面的具体指导对后进生来说都是极其重要的，

这是后进生就业成功的基础性条件。对于高职院校后进生在就业

方面的指导是需要主动采取措施的，具体针对后进生的特性进行

指导，主要可以三个角度进行阐述：1. 指导就业的形势。让学生

能够明白现在社会的就业的形势，从而了解自己在这种形势的具

体位置，让学生有足够的紧迫感以及危机感。2. 指导就业的技巧

和方法。按照后进生的具体求职心理和意向进行专业的在就业方

法以及技巧方面的指导。3. 指导就业的心理。这对高职学校的后

进生有不可忽视的作用，由于高职学校的后进生在就业方面的各

种心理都有很大的偏差，导致了错误的就业观的形成，因此需要

对后进生进行就业方面的心理指导。

（二）班级在就业方面的指导

班级对后进生进行就业方面的指导是非常重要的，具体可以

从两个方面进行阐述：1.知道啊后进生在专业和实践方面的能力。

没有足够的专业和实践方面的能力是现在高职学校的后进生中都

会有的问题，这也是高职学校后进生难就业的重要因素。2. 对高

职学校后进生在团队意识方面进行培养。团队意识的培养是班级

体的一个重要工作，需要引导帮助后进生融入到班集体之中，以

培养团队合作的意识。

（三）班主任在就业方面的指导

班主任的就业指导对后进生来说有极其关键的作用，高职学

校后进生难就业的只要原因还是在于自身，自身原因的主要因素

还是心理方面的状态，他们通常都有自卑和逆反的心理，这时候

就需要班主任引导帮助他们去改变自卑的心理，主要可以从两个

角度进行阐述：1. 对高职学校后进生的顾虑进行消除，让他们对

班主任产生信任感。老师一般对后进生的态度就是冷漠以及嫌弃，

所以，班主任这是需要给予后进生应有的尊重，让后进生体会到

他人的关爱。2. 运用激励的体系，激起高职学校后进生对学习的

热情，重新塑造个性心理。通过各种鼓励，让后进生能够发挥自

己的优势，进而树立自信。

三、结语

高职院校的后进生在就业指导方面的工作是极其复杂的，就

业指导也有非常多的方法，学校是就业指导非常关键的部分，对

其进行深入的分析和探讨是很有意义和作用的。
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[ 摘 要 ] 探讨高职学校中有关后进生的就业问题，从自身的角度看，实施的就业指导措施是从学院到班级再到班主任的，这种逐渐深入

的指导方式，是对高职后进生在就业指导方面问题的较为有效的途径。
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