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前言

由于我国逐渐完善的教育制度，小学班主任在管理班级的

时候就能发现以前的管理方法已经适应不了小学生的各项发展需

要，对学生的日常学习和成长发展都造成了影响。所以，班主任

应当在原有的前提下开展创新工作。创新工作主要可以从以下四

个方面进行：一是诚信待人；二是激起学生的责任感；三是关爱

学生；四是联系社会现实。以此为突破口，本研究对小学班主任

在管理中的实践和创新进行了探索和讨论。

一、面对学生 班主任要以诚待人

小学班主任在管理班级的过程中，从学生的角度出发，老师

的威严对他们来说是非常具有权威性的。老师应当将这个机会好

好的把握住，让今后的管理工作能够顺利的进行。班主任在管理

班级的时候，可以制定有关的激励制度，以此激起学生在学习中

的积极主动性，让学生在努力学习的时候，还可以主动参与到各

项班级活动当中。老师需要在不同的活动中设置一些奖励，同时

严格履行承诺，用这样的方式树立班主任的威信。只有这样做学

生才会尊重班主任，信任班主任。比如：在六一儿童节的前一天，

班主任可以许诺送一件礼物给学生。在节日的当天就将准备好的

这些礼物发给他们，同时加上一张贺卡，可以写一写鼓励性的话

语，如加油、你是最棒的等等，让学生能够明确感受到老师的关爱，

深化老师和学生的情感。

二、在管理班级时应激发学生的责任感

班主任在管理小学班级的时候，最头疼应该是小学生的一些

蛮横的脾气。部分学生不惧老师的威严，对于老师的说教也没有

任何兴趣，在学习中的态度就是漠不关心。对于这类学生，班主

任不能采用硬碰硬的方法，这个时候就需要班主任放下老师的架

子，和学生进行面对面的真诚交流与沟通，让学生能够了解到班

主任的期望和关爱，最后在老师的指导和帮助下对错误进行改正。

用这种方式管理这类学生是比较有效的。比如，在课余时间里，

有几个小男孩十分调皮，在班级里面踢球。老师要做的不是直接

性的批评教育，可以先坐在椅子上，称呼最好用朋友，希望学生

能够帮忙倒杯水，而不是指示谁去倒水。喝完水以后班主任应当

表达出自己对这些调皮男生的期望以及肯定，让他们感受到老师

最自己的器重。这样很有可能会改变这些学生的心态，让学生能

够认真看待学习，甚至还有可能会在老师管理班级的时候主动帮

忙。所以，班主任在对班级管理进行创新的时候，用激起学生责

任感的方式提升管理班级的质量。

三、关心学生 爱护学生

班主任在进行班级管理的工作时，应当和学生的具体情况相

结合，要考虑到学生的各项因素。目前小学生大部分都属于独生

子女，在生活自理方面的你能力比较差，对劳动的意义和作用没

有一个正确的认识，如果这个老师只是简单粗暴的让学生劳动，

这样不只实现不了教育的目标，还会造成学生对劳动的反感。部

分老师由于害怕耽误学习，学生在学校内的所有事情都自己一手

包办了，这不仅仅是对学生劳动能力的剥夺，还会导致学生在认

识中出现一些偏差，班主任想要解决这个问题，就需要用和劳动

相关的活动来调整这种情况。比如，班级会定期举行大扫除的活

动，班主任就可以安排学生共同负责，将擦玻璃、扫地、打水这

些任务进行明确的分工。老师这时候需要主动的投入到班级的活

动中，和学生共同劳动，让学生在劳动的饿时候可以和老师成为

一体。

班主任在管理班级的时候，不只要重视班级出现的一些事情，

还需要重视学生在生活中的一些事情。部分学生在学校中的表现

非常好，但是只要是在自己家就会闹个性，耍脾气等等。对于这

种情况，班主任可以和家长进行沟通，一起进行有效的教导，防

止学生养成自私任性的性格，这不但会阻碍学生的学习，还会阻

碍学生未来的发展。

四、在管理时应联系到当前社会发展趋势

由于目前社会的竞争环境逐渐激烈，社会的所有领域都有着

激烈的竞争，面对这种竞争的环境，往往是适者生存。小学生想

要更加顺利的适应社会的发展，就需要班主任在小学阶段就培养

公平竞争的这种心态。班主任在进行培养的时候，可以将班干部

的制度结合起来。比如，小学三年级会有选择班干部的时候，老

师可以这个学期的第一天让班级里的所有学生都积极报名，每一

个人安排一天，综合性的考察班级学生的所有方面。时间以两周

为宜，再有候选的几个人进行演讲，其余学生公开性的投票。这

种竞争费那事防止出现学生家长托关系、走人情。正式选出班干

部以后，班主任需要给予一定程度的指导和支持，如果在工作的

时候发现班干部起不到一个榜样的作用，尽早地进行联系和交流，

让错误能够及时的得到改正。在这个学期结束以后，班主任需要

组织一个平阿基班干部的活动，如果评价是肯定的，下一个学期

可以继续担任；如果评价是否定的，下一个学期就用上述的方法

再次选拔。

五、结束语

总的来说，小学班主任在管理和组织班级活动的时候，使用

的管理方法是否完善，这不只和学生以后的发展成长有关，还和

学习氛围以及学习积极性有关。目前我国的教育制度在逐渐完善，

以前的管理方式已经适应不了当前管理班级的需求了，所以班主

任应当在原有的前提下，再和学生的具体发展情况以及国家教育

规定相结合，创新班级的管理，在提升管理班级的质量时，还可

以为学生后面的成长发展打下基础。
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[摘 要] 班主任的职责是管理和组织班级的所有活动，管理策略的有效性，不只是与班级管理的质量有关，还与小学生的发展和学习有关。

班级管理需要跟小学生的教育制度和性格特征结合起来，灵活地开展管理和指导工作，班主任可以根据学生的特征和性格进行积极主动的创新，

据此，提出了有关的建议，希望能够对小学班主任的管理工作有所帮助。

[ 关键词 ] 小学班主任；班级管理；创新

万方数据


