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用仁爱之心管理学生
郑志荣
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[ 摘 要 ] 班级管理在学校教育教学中有着举足轻重的地位，如何让班级充满阳光，真正走进孩子的心灵，对于班主任来说显得

尤为重要。我们教育者常怀仁爱之心，从热爱学生入手，多为学生的成长着想，注重师生间的情感交流，让学生亲近老师，走进孩子

的心灵，注重学生能力的培养和锻炼，培养学生勇于竞争的意识，才能更好地做好班级管理工作。
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引言

班级管理在学校教育教学中有着举足轻重的地位，特别是班

级管理的情感教育，能否建立一个和谐的班级体，形成团结、合

作、勤奋、积极进取的班级精神，对于学校教育教学目标的实现

和学生的健康成长，均有着十分重要的意义。作为一线和基层的

班主任应当常怀仁爱之心，为学生健康成长设计道路，保驾护航，

使学生心中充满阳光。

1 热爱学生是从骨子里发出来的

“教育艺术之树只有植根于爱的土壤里，才能开鲜艳的花，结

出丰硕的果。教育中的一切技巧和方法，离开了“爱”都将变得

苍白无力。”一位教育家是这样说的。班主任必须有一个浸润着人

间大爱的灵魂，从骨子里发出来爱去感动学生，才会生长出最人

性的枝蔓，才会漫溢出爱的芳香。爱要从骨子里发出来，又要善

于体现在行动上，既要有持有爱本领，又要有表达爱的能力。 
运用“爱”的理念管理班级，把每—个学生当作自己的孩子，

无论是优生，或者是后进生，用家长的宽容心理及赏识的眼光把

他们视为“珍宝”，站在家长的角度管理，绝对不放松一个孩子，

特别是后进生。对于后进生总是流露出需要鼓励和肯定的眼神，

仁爱之心可以化激励的语言，亲切的握手，轻拍肩膀，肯定的眼神，

会意的颔首。温暖学生自卑、沮丧之心。让学生从班主任的仁爱

中得到前进的信心和力量。教师的眼神中传递爱的力量，肢体语

言中激发学生的上进之心。 
2 有爱的交流可以融化坚冰 

没有交流，就没有教育，就没有感动，就没有感情。我认为

最重要的师生间交流的方法就是爱，用老师从骨子里的爱来关心

爱护学生，才能让学生感知温暖的含义，学生才能健康地成长和

发展。老师的爱也会潜移默化到学生，学生的内心也会心存爱，

亲近老师，服从教师管理。只要爱遍布每个学生的心，那么，整

个班级就会充满爱，整个校园就会充满爱，学生的生活也就会充

满阳光。   
陶行知先生说：“教育是教人化人，化人者也为人所化。教育

总是互相感化的，互相感化，便是互相改造。”“真教育是心心相

印的活动。唯独从心里发出来，才能打到心灵深处。”一名有仁爱

之心的班主任，它可以温暖冰冷的心灵。作为一名班主任，只有

热爱学生关心学生，学生打成一片，学生才能亲其师、信其道，

在师生间建立起一种和谐的相互依赖的心理与情感上的协调关系。

平常教师一个赞许的微笑、一个肯定的眼神、一句不经意的表扬，

在学生稚嫩的心田上都犹如一缕阳光。作为一名班主任应把这种

爱的阳光洒满教室的每一个角落。

例如：一个单亲家庭的孩子晓雪，在谈话时用比较平和的语

气跟她从闲聊开始，可没想到她却很不屑自己的违纪，态度相当

恶劣。当时我觉得这可能是单亲家庭的孩子的通病，也就没跟她

生气。于是我把违纪的事情抛开，跟她聊学校的生活等方面的事

情。一会气氛缓和后，我又将话题转向了她的母亲，在聊到她母

亲每天不管风吹日晒都要赶早出摊卖杂货来维持生计时，我分明

感觉到了她表情的变化和眼睛里的晶莹。我又跟她聊起了我的读

书经历，我的父母，我的老师，当她听到我在读书时也犯过错误，

遭过批评后，她看着我笑了。我俩就这么聊着，没有了师生的隔阂，

只有两个朋友。谈话最终还是落在了她的母亲、她的家庭和她的

在校表现上。她终于说出，自己对不起母亲，对不起老师，恳求

老师再给她一次机会，她会做一个全新的晓雪给大家看的。我说：

“老师相信你会做到的，老师期待着你更加优秀的表现！”

3 爱他就要锻炼他，培养学生自我管理的能力

苏霍姆林斯基说：“只有能够激发学生去进行自我教育的教

育，才是真正的教育。”实行的新课程标准要求把课堂还给学生，

强调课堂上学生的主体地位，那么我们也可以把班级管理还给学

生，让学生成为班级管理的主体。

例如培养一届能独立开展工作的班委会。这是解放班主任，

细化班级工作条例。班级学生干部是班主任老师的左膀右臂，一

个优秀的班主任能够充分利用班级的人力资源。事必躬亲、鞠躬

尽瘁的班主任可能已经不能够在现在这个强调科学管理的时代活

跃下去了，解放班主任不等于解脱班主任，只是将班主任放到了

一个更高的管理层次上。班级管理工作也必须精细化，这就需要

将班级各项工作进行分工，专人专管。而且针对各项工作分别对

相应班干部进行培训指导，使得每个班干部都能独立自主地开展

自己的工作，让班级各项工作都能有条不紊的顺利开展。

4 关爱每一位学生可进行全员管理 

关爱从信任开始。学生不仅仅是教育对象，更是合作者和教

育促进者。如果班主任教育思想和管理模式先进，学生就可以由

被管理者变成管理参与者。信任每一位学生，鼓励每一位学生但

任一日班长。这样，学生的潜能被充分激发了，班级事务和琐事

就不用班主任事事亲为，学生自己能解决好的事情就指导学生去

解决。   
管理班级要实现全员管理，要让每个学生学会并主动去管理

班级，首先我们至少可以让学生认识到，在这个班级中，我是其

中一员，我的一举一动都会影响班级的形象。从“我以班级为荣”

上升为“班级以我为荣”，从而树立起责任心，从被动管理转为主

动管理。我以一部分人为突破口，以一部分人的管理行为影响另

一部分人，从而有序的带动整个班级运转。如：新学期开始就提

出“我爱我班”的口号，希望以此带动全班同学团结向上，健康

发展，如：我班的球队的名字就很有意义“奋进”队，其含义：一

是全级就 3个班，排了第 3，需要同学们共同奋进，二是同学们
基础底子薄，还需要虚心学习，不断进步。

班主任的爱是无限的，我们可以随时随地的送与学生。课堂

上一个肯定的眼神，作业上一句鼓励的话语，聊天时一个会心的

笑，都会给与学生无限的温暖。总之，班级管理是一门很深奥的

艺术，需要我们沟通、服务和引领。只有用仁爱之心，把学生放

心上，用行动表达爱，感动学生，才能真正做到班级的有效管理，

真正温暖孩子的心灵，让学生生活充满阳光。
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