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[ 摘 要 ] 现当今，随着我国电力企业的快速发展，电力系统运维越来越受到关注。电力运维指的是专业队伍对电力线路，电力

运行的维护。电力运维对于电力系统来说十分重要，没有电力运维工作，电力系统就会故障频出，无法高效运作，人民群众的日常生

活无法正常进行，企业无法正常运转，社会工业、交通瘫痪等等，甚至发生危险事故，故而电力运维应当受到极大的重视。但现在的

电力运维工作中仍暴露着很多问题，亟需解决。
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引言

所谓电力系统运维是指：以专业队伍为基础，通过对输配变

电系统的全面检查，实现电力运行维护等目标，从而推动电力系

统的运行。因此，电力系统运行过程，强化电力运维尤为重要，

应该尽可能避免出现系统故障等一系列问题。然而，结合当前电

力系统运维工作现状可知，此项工作的展开仍然存在较多不足之

处，需要对其予以高度重视。

1 电力系统运维隐患风险

1.1环境隐患风险
通常情况下，电力系统运维人员需要具备较高安全意识，且

专业能力较强，然而，在面临外界影响因素时，普遍会出现无法

有效应对问题的情况，最终影响电力系统运行，不利于系统运维

工作的展开。结合电力系统运维外部环境隐患可知，其影响因素

往往比较多样化，例如：雷电、超 6级以上风力、暴雪、冰凌、
暴雨或洪水侵蚀、基础冻涨等，在对电力系统运维工作造成直接

影响的同时，还会威胁工作人员生命安全。基于此，不断探索环

境隐患风险的应对措施显得至关重要。

1.2人员隐患风险
电力系统运维工作中，基层管理者和操作人员作为执行者，

其专业能力水平往往和工作效率存在直接联系，但结合当前运维

工作现状发现，检维修作业人员普遍会出现技术能力、综合素质

参差不齐情况，如未根据规范标准进行操作等，很难有效处理设

备运行故障等，此类问题的出现还会造成设备不断老化，从而导

致运维工作效率的持续下降。

1.3工作人员安全意识不足
安全意识不足这一问题普遍存在于工作人员群体中，是一项

极其容易造成人员伤亡和财产损失的问题。新上岗的工作人员对

工作环境、内容不熟悉，缺乏工作经验，大多具有较差的安全意

识，老工作人员由于工龄大，对电路熟悉，在安全防范上不重视，

将生命安全寄托在自己多年工作经验之中，盲目自信与放松，也

有可能放松警惕。安全意识不足，这是无论新手还是老手都可能

存在的问题，不仅会使自己生命受到威胁，更会给家庭、社会造

成伤害，还会给输电网的电力配送造成不良后果，社会危害极大。

安全意识不足会产生这一系列的问题，提高安全意识刻不容缓、

迫在眉睫。

2 电力系统运维风险的应对措施

2.1完善安全隐患排查机制
自然灾害等因素对电力系统的影响十分之大，并且是十分难

以扭转的，故而建立完善的安全隐患排查机制，尽量在根源上设

法杜绝事故发生。如果在每次灾害发生之后都仅仅是去解决，而

不是想在发生之前尽可能的减小损失。完善安全隐患排查机制是

电力系统运维的重中之重。例如可以成立隐患排查专项小组，将

电网的隐患排查工作落实、精确到细处，引进科学、高效的技术

手段，开展相应的检查分析。健全隐患改进机制，如果发现隐患

就要及时改进，对发现的隐患进行分类整理和研究，并且在后期

治理中，制定专门的隐患治理方案，结合以往重大安全事故，提

出有效合理的建议。遇到重大隐患是，充分利用专项小组的作用，

在治理时，保障人员、物资的有效落实，确保工作质量和效率。

2.2注重对电力系统运维工作人员专业素养的培训

工作人员必须提升自身的专业素养，它决定了电力系统运维

工作将取得怎样的工作质量，同时也关系到最终的工作效率。换

句话说，工作人员如果具备良好的个人素养，熟练掌握专业技能，

电力系统运维工作就能顺利开展。为了使工作人员能够重视专业

素养的提升，确保电力系统运维工作拥有更好的质量，将风险性

降到最低，必须从工作人员入手，员工培训是第一步，它是解决

所有问题的关键，因此企业必须予以重视。要实现这一目标，需

做好以下几项工作 :第一，工作人员应强化自身的安全意识，深
刻理解工作质量为何会影响到电网系统的安全，只有这样才能从

自己身上找原因，反省自己在工作中的不足。第二，工作人员应

培养一种应急能力，懂得如何应对各种突发事故，这需要员工本

身能够灵活反应，只有将风险降到最低，才能避免出现不良后果。

第三，工作人员可通过参加各种培训，使自己能够快速识别各种

风险，在最短时间内解决好各种问题。

2.3提高安全风险意识
对于中油电能供电公司的运维部门来讲，工作人员自身安全

意识程度，除了与自身安全密切相关之外，还是保证电网安全关

键所在，选择有效措施提高工作人员整体安全风险意识，需要从

定期展开知识讲座等方面进行，例如：聘请权威以及专业员工，

针对安全意识较弱人员进行针对性讲解，不仅能够正确认识到安

全意识重要性，而且还能有效降低运维隐患风险，以此保证工作

人员的生命安全。与此同时，电力维修过程中，相关工作人员还

应该强化防护工作，严格按照相应流程进行操作，确保电力系统

的安全性。

2.4建立电力系统运维一体化管理模式
电力系统运维的一体化管理，将电力系统运行与变电检修部

门相整合，实现组织机构人员的一体化，缩短操作时间，提高变

电站的工作效率，实现经济的最大化。具体来讲，可以根据变电

站的实际情况和电力系统运维的基本要求进行分组值班制度，使

运维工作能按程序有效进行；优化运维操作的流程和巡检制度，

提升电力系统运维的工作效率；引进先进的信息处理技术，减小

运维人员的工作量。

结语

综上所述，本文通过对电力系统运维的阐述可知，当前中油

电能供电公司主要常见隐患风险包括：环境隐患风险、人员隐患

风险等，需要工作人员以此为基础，贯彻落实其有效应对措施，

只有确保电力事业可以稳定发展，同时落实提高员工安全隐患意

识等有效对策，才能为电力系统安全运行奠定坚实基础，以促进

电力系统的安全运行。
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