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企业工会女工工作现状及解决措施
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[ 摘 要 ] 女工是企业的半边天，也是企业生产经营主体的重要组成元素，提高员工整体素质，积极参与竞争，迎接新时期企业

面临的新挑战，是企业女工的工作主题，是企业改革发展的重要环节，具有重要意义。 
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企业不断发展，企业女工的素质也应该与时俱进，解放思想，

增强学习意识，成为企业的中坚力量。企业女工具有耐性强、细心、

认真的特点和优势，参与竞争的范围更大，在学习科学文化知识

的同时要积极掌握新时期的先进技术，不断提高综合素质。只有

提升自身的综合素质，才能在竞争激烈的社会上有立足之地。

1 企业工会女工工作现状 

1.1工会干部素质还有需要上升的空间。随着时代的飞速发
展，各行各业也得到有效推动，很多女工也纷纷投入现代化企业

发展建设当中，然而就目前企业工会女工工作情况来看依然存在

诸多问题，很多工会的干部素质仍需提高，她们当中部分人员学

历偏低且对国家已经出台的政策并不是很熟悉，往往缺乏一个系

统性的认知和了解，由于工会干部自身存在这些问题使得整个工

会工作很难顺利开展，同时很多企业对工会的资料投入存在不足，

因为资金的不足就导致工会干部几乎没有时间去参加对外的学习，

进一步使她们自身的综合素质很难提升，也不能使其快速的适应

当下社会经济不断变化的发展趋势，更不能较好的服务于企业中

的女性员工。 
1.2企业对工会女工工作不够重视。任何企业经营的目的都是

为了获得最大的经济效益和社会收益，而经济效益也是衡量一个

企业是否成功的重要标志，这也使得很多时候企业发展中管理者

一味的将目光放在如何提高经济效益上，忽视了对工会女工工作

的重视。而女工作为企业发展中的重要组成部分，她们的思想和

情绪会直接影响整个企业的经济效益，但是很多企业往往并没有

从思想上真正意识到她们工作的重要性，即使有些企业相应的设

立了工会组织，可往往形同摆设并没有发挥它的作用和价值，从

而导致企业工会女工合法权益得不到保障，也使的整个工会工作

很难顺利高效实施下去。 
1.3工会组织与女工之间联系不够紧密。女性员工不仅在企业

中占据十分重要的地位，同时在构建社会主义现代化建设中也发

挥着积极促进作用，随着时代的迅猛发展，很多企业也开始重视

女工工作，但是仍然有很多企业中存在工会组织与女工之间联系

不够紧密的问题，通常情况下企业总是在三八妇女节的时候会给

予女职工精神或者物质上的奖励。而其余的时间并没有组织企业

内部的女职工进行相关活动，在很大程度上导致女工对工会丧失

情感和信任，同时时代的变化人们的思想价值观念也会发生变化，

很多女工往往会受到外界环境的诱惑而改变以往的道德观念，此

时工会应及时了解和掌握她们心理和思想上的变化，但是很多企

业并没有做好这一点从而使工会组织与女工之间联系不够紧密的

问题频繁出现。 
2 解决企业工会女工工作现状的有效措施 

2.1加强工会干部队伍建设。社会的发展离不开高品质高业务
能力干部人员的支撑，企业要想在未来道路上发展的越来越好，

必须要加强工会干部队伍建设。首先，企业干部的整体素质不仅

直接关乎企业工会工作的质量，同时也影响着企业未来发展和整

体形象，更是提高企业经济效益和社会收益的关键，为此企业内

部的工会干部必须要具备一个敏锐的政治头脑，也要具有超强的

政治洞察能力和较高的政治理论水平，这不仅可以在时代飞速发

展的当下充分发挥自身的纽带作用，同时也可以帮助企业在日常

工作中能够快速的解决一些问题。其次，在加强工会干部队伍建

设时还应使其具备丰富且完整的政策法律知识体系，通过不断的

加强工会干部的的培训，使其逐步提高自身的政治理论水平，也

可以有效提高她们的业务能力和综合能力，同时也要加强对她们

工作作风的管理，进一步使她们做一名合格的工会干部。 
2.2提高企业对工会女工工作的重视程度。首先，企业在发展

过程中要想使工会工作能够顺利高效实施，就必须要重视女工工

作对自身的发展的重要性，为此，企业应做好以下几个方面的工

作。第一，必须要协调好企业和女工之间的劳动关系，日常工作

中必须要充分了解她们的实际需求和生理特点，尽量在最大限度

上给予她们最大的帮助，进一步调动她们的工作积极性和工作热

情，使她们始终保持一颗积极乐观且饱满的工作态度投入到工会

工作中，让她们为企业未来的发展做出最大的贡献和力量。第二，

企业还应时常关心女工的生理特点，可以定期安排工会中的女工

进行身体常规体检，再或者定期向她们发放卫生生活等用品，进

一步提高她们的防病保健意识。其次，要想更好的提高企业对工

会女工工作的重视程度，还应对工会女工做好特殊关爱。

2.3加强工会组织与女工之间的联系。针对工会组织与女工之
间联系不够紧密的问题，企业应加强工会组织与女工之间的联系。

首先，随着时代的飞速发展，企业要想在激烈的市场竞争中获得

最大经济效益，必须要充分了解内部工会女工的真实想法，因为

只有对女工想法充分了解，才能及时的将信息反馈给上级管理层，

再由上级相关领导人员进行充分反映和决策，而企业最高层的领

导人员也应充分发挥自己的作用和价值，尽自己最大的努力来为

工会女性人员做实事、办好事，进一步促使她们能够积极投入到

日常工作中，从而提高工会女工的工作效率和质量。其次，在加

强工会组织与女工之间的联系时还应定期在企业内部举办文化娱

乐活动，通过活动不仅可以促进员工之间的相互了解，拉近各个

员工彼此之间的距离使其更加团结互助，同时也可以增加女工对

工会的信任，使其不会受到外界诸多因素的影响而改变原有的思

想道德观念，虽然仍然会有部分女工会受到外界因素的影响，但

是只有企业坚持不懈的加强工会组织与女工之间的联系，对整个

工会的工作顺利实施依然会起到积极促进作用，從而为企业获取

更大的经济效益和社会收益，也实现促进企业健康稳定发展的良

好目的。 
3 结 语 

综上所述，时代的发展离不开企业的支持，而企业的发展也

离不开女性员工的辅助。因此， 笔者认为要想推动工会工作顺利
有效实施，企业必须为女工提供更加广阔的发展平台，对于工会

中存在的问题应加强工会干部队伍建设、提高企业对工会女工工

作的重视程度、加强工会组织与女工之间的联系，从而为企业谋

取更高的经济效益。 
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