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一、调查对象和方法

本次调查通过发放问卷，抽取了江西省20所技工院校进行调

查，从办学性质上看，公办技工院校16所，民办4所。

二、调查结果

（一）技工院校心理健康教育工作总体概况

从开展心理教育的时间、经费、机构和专项计划四个方面

看，部分技工院校心理健康教育工作起步较晚，40%的学校近1-2

年才开展心理健康教育工作。20所学校中，只有5所学校有用于

开展心理健康教育的专项固定经费。15所学校成立了心理咨询

室，有专项工作计划，但有64.29%的学校表示学生心理咨询室只

有在学生需要的时候才开放。35 %的院校具备软件心理测评手

段，30%的学校未进行过学生心理测评，45%的学校没有建立学生

心理档案。

（二）技工院校心理健康教育师资配备情况

9所学校配备了专职心理教师，其中只有4所学校的专职心理

教师拥有心理学专业背景。专职心理教师的专业背景依次为：心

理学专业占44.44%，教育学占11.11%，思政专业占22.22%，其他

占33.33%。兼职教师心理学专业出身的只有29.41%。可见，技工

院校心理健康教育的师资极为薄弱，现有教师的专业化水平也不

高。

（三）技工院校心理健康教育课程及心理健康教育活动开设

情况

心理健康教育课程开设方面，有65%的学校每周开展2节以上

的心理健康课，有3所学校尚未开设心理健康课，有25%的技校未

开展过心理健康教育专题讲座。

心理健康教育活动开展方面，通过现场、电话、网络和信件

对学生全方位教育的有3所学校；25%的学校没有任何个别心理辅

导途径；有14所学校会定期组织开展心理健康教育活动、开展心

理班会，占75%。

各校开展心理健康教育工作的主要形式依次为：个体心理咨

询、心理健康教育课程、心理班会、心理讲座、校园文化渗透或

学科渗透、课外活动（广播、社团、公众号推文等）、集中观看

相关视频或电影、团体心理辅导。

（五）依托互联网开展心理健康教育的情况

70%的学校开展了QQ、微信等网络咨询，6所学校开设了心

理健康公众号或订阅号，50%的学校在校园网开辟了心理健康专

栏。

（六）目前亟需解决的问题

对于在心理健康教育工作中遇到的困难，排序依次是：设施

设备不够健全、缺乏师资、学生心理状态的复杂性增加了工作难

度、学校不够重视、学生参与积极性不高。

被调查学校普遍认为目前亟需解决的问题主要有：宣传不

够、缺乏师资、设施设备不够健全、学校领导不重视、缺乏经费

以及没有好的教育模式等。

三、江西省技工院校心理健康教育存在的问题

（一）技工院校心理健康教育工作方式缺乏实效性

目前，技工院校开展心理健康教育的主要形式依次为：个体

心理咨询、心理健康教育课程、心理班会、心理讲座、校园文化

渗透或学科渗透、课外活动（广播、社团、公众号推文等）、集

中观看相关视频或电影、团体心理辅导。可见，技工院校心理健

康教育工作主要是以个体咨询为主，关注的是少部分问题比较明

显的学生，造成学校心理健康教育工作效果不明显。在开展心理

健康知识的宣传中，有的学校从未举办过心理健康讲座，有的学

校甚至没有开设心理健康教育课程，这大大地限制了心理健康教

育知识的传授，无法涉及学生个性成长、人际交往、学习、生命

教育、职业规划等各个方面，造成了技工院校对学生心理健康教

育的缺失，未能切实提高学生的心理健康水平。

（二）线上线下心理健康教育模式缺乏有效整合

目前，心理健康教育模式主要有线下的现场实地心理健康教

育和线上的心理健康教育服务两种模式。现场实地心理健康教育

主要是依托建立心理咨询室，面向全体学生和教师等提供预防性

和发展性为主的心理健康教育，线上的心理健康教育服务主要是

通过QQ、微信、校园网等媒介开展心理咨询和理健康知识宣传，

“互联网+”心理健康教育服务较少，线上线下两类服务模式没

有形成优质资源共享和强大的专业互补的合力，服务成效不高。

（三）缺少专业的、训练有素的师资队伍

心理健康教育服务是一项专业性很强的工作，需要具有深

厚的专业知识和心理健康教育技能的专业人员。目前，部分技工

院校基本建立了心理健康队伍，但是专职心理教育的师资极为薄

弱，多数心理健康教师为兼职的、非专业人士，他们专业素养较

为欠缺，心理健康教育实践经验少，辅导能力不足，极大地影响

了心理健康教育的成效。

（四）重视程度不够，基础能力建设薄弱

设施设备不够健全、师资缺乏是技工院校心理健康教育工作

中遇到的普遍性问题，有的学校基础建设基本处于空白状态，归

根结底，还是学校不够重视。

四、改善技工院校心理健康教育的策略

（一）提高意识，完善保障机制

随着技工院校的不断发展，学生心理健康教育工作已经成为

提升学生素质的重要组成部分。技工院校应建立科学的心理健康

教育与心理危机预警及干预体系，积极主动地开展心理健康教育

及心使心理健康教育工作不断日常化、规范化与专业化发展。

（二）心理健康教育工作线上线下融合

充分结合线上线下心理健康教育工作的优势，实现心理知

识宣传、心理健康教育课程、心理咨询等工作线上线下的有效融

合，提高心理健康教育工作的成效。

（三）加强心理健康教育队伍的建设

首先，要建立起以专职心理教师、班主任（辅导员）、心理

社团、班级心理委员（心理保健员）、宿舍信息员为核心的心理

健康教育体系。其次，要加强心理健康教育队伍建设。一方面，

加强心理健康教育专业队伍的建设，为心理健康工作专、兼职

教师打通职业发展渠道、提供培训机会。另一方面，拓宽人员队

伍，一是可将有意愿的教师纳入心理健康教育团队的后备力量；

二是在学生群体中建立心理社团、心理委员（心理保健员）队

伍，提高学生自我管理的能力。要对心理干事、心理委员等进行

系统性培训和工作指导，或者通过专家讲座等形式帮助提升相关

人员的专业水平，以便更好地服务于心理健康教育工作。

参考文献

[1]唐志雄.技工院校心理健康教育的现状及应对策略[J].西

部素质教育，2017

[2]田丽.“互联网+”心理健康服务体系的建设策略——以

黑龙江省基础教育领域为例[J].教育探索，2018

[3]房宏驰，王惠.互联网+环境下的线上线下结合心理健康

教育模式设计[J].中国多媒体与网络教学学报，2019

注：本文为2017年江西省技工院校省级教学研究立项课题

《“互联网+”时代工院校学生心理健康教育新模式的实践研究 

——以江西技师学院为例》（课题编号为 JXJGJY-ZD -201703）

研究成果之一

江西省技工院校心理健康教育现状调查
李 妮 黄秋燕

（江西技师学院 江西 330200）

[摘 要] 对江西省20所技工院校心理健康教育现状进行调查，分析了软硬件建设、师资配备、心理健康教育活动开展等方面的现状，并

提出了相应的对策，为改进和提升技工院校心理健康教育工作提供依据。
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