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引言

在日常班级管理中常遇到这样的现象：学生经常违反纪律，

屡教不改；班级内垃圾满地；学生间小摩擦经常出现……班主任

像保姆、像城管、像法官，常常是忙得团团转却毫不见起色，劳

而无功。这就要求班主任改变保姆式的管理方式，大胆放手让学

生成为班级管理的主角，主动参与到班级管理中去，引导他们在

自我管理中不断反思，不断规范自己，在体验中逐渐感悟，进行

自我约束，达到自我教育的理想状态。

1 推行竞争上岗制度，培养自我管理意识

班干部的选拔和培养。班干部在班级中担负着集体管理、

活动组织、服务学生等职责，在学生中发挥着不可替代的团结、

带动全班的作用。所以，我们要充分发挥班干部的自主精神，让

其成为真正的主人。班主任应本着公平公正的原则，推行竞争上

岗制度让学生根据自己的爱好和特长申请不同的班干部职务，通

过演讲、民主投票等方式选举第一批班干部。并在新班干部上岗

前，做好岗前培训，让他们知道自己的职责和任务以及如何完成

自己的任务，从而明白做什么，怎样做？同时，班主任通过每周

的班队会和其他途径，了解班干部管理班级的情况，出现问题及

时指导和纠正，帮助班干部在管理中不断提高自己的管理能力，

同时确保班级管理做到有放有收，活而不乱，严而有度。班干部

的指导与锻炼。班干部的培养，单靠岗前培训还远远不够，对他

们的培训主要靠平时工作，让他们在实践中得到锻炼。班主任应

该善于把自己在组织活动中的经验、教训授传给班干部，减少他

们摸索的过程。当学生在实践中碰到困难和挫折时，班主任更要

给予他们信任和鼓励，帮助他们克服困难，战胜挫折。在这里，

必须要摒弃过去的观念，把班干部当作学生的“好帮手”，协助

班主任工作，这样，长期以来，学生会缺乏主见，只会一味地接

受和服从。班主任在这当中就应该是他们的朋友和指导者，而不

是行政长官，站在学生的角度引导他们如何开展工作，处理班级

事务，如何在“各负其责”的同时与他人“相互配合”。从而培

养学生的自主管理能力、团队精神与合作意识。班干部的任期与

轮换。为了给每个学生以平等的学习锻炼机会，使每个学生主动

参与班级事务，我们可以实行班干轮换制。这样打破了班干部学

期制，给每个学生提供尝试当班干部的机会，让学生在参与中，

不仅学会管理，更重要的是在管理他人的同时，促使学生的“主

体意识”确定，达到了我们的教育目的。

2 全员参与，真正做自我管理

每个学生都渴望能获得成功，都希望自己在团队内发挥作

用，得到价值认可。为了使每个学生都有展示才能，获得成功的

机会，在班集体中根据学生兴趣、爱好、能力、需要等把班级内

的各种管理职能分解为一个个具体明确的岗位，如学习、卫生、

纪律管理方面等，甚至细致到将班级琐碎工作分为十多个小方

面。除每个四人小组选派一人负责前后两桌的地面及抽屉卫生

外，其余的如图书管理、清洁用具的摆设、各类书籍的保管、摆

齐桌凳成线、作业上交等均设立了相应的岗位，我们可以增加班

级管理的职位，对学生负责的工作进行细化，从纪律、卫生、学

习及其他四个方面各负其责，进行分工。通过对班级管理工作的

细化，每个小干部知道自己在什么时候该做什么，也使班干部有

时间考虑自己怎样能够把自己负责的工作做好。

3 创新机制，引导学生自我管理

首先，树立正确的班级舆论导向在班集体中占优势的正确言

论，是班主任诱导学生自我教育的重要前提。创设积极乐观、健

康向上的舆论氛围，对培养小学生的自我管理意识、能力具有不

可替代的作用。这个舆论氛围的形成，主要有四个着力点：一是

倡导好习惯。好习惯使人终身受益，能够为学生的一生打下良好

基础。二是明是非。可通过专题讨论、墙报、主题班会等形式，

培养学生正确的公私观、荣辱观，使其自觉判断是非、辨别美

丑。三是树榜样。加强班干部队伍建设，充分发挥他们的带头作

用。四是转化后进生。后进学生虽然有点另类，但往往很聪明，

很有号召力。转化了后进生，能影响一大批在是非面前摇摆不定

的学生，从而使其走上自我管理的发展轨道。另外，引入良好的

评比机制。在班级中引入评比机制，有利于逐步形成积极、健

康、向上的班风，通过示范激励，引导小学生通过比较、对照，

学会自我评价、自我修正、自我教育。学生犯了错误，要及时公

正处理；做了好事，要及时公正奖励。这样做，学生心中有所敬

畏，就能逐步增强自我管理的自觉性，班级中存在的管理难题就

能一一化解。值得重视的是，让学生用自己制定的制度来约束自

己，能不断培养自我调控、自我管理的能力，以达到自主管理的

目的，能使得道德教育成为学生自身的要求，成为规范言行的

“班级法律”[1]。

结束语

简而言之，小学生的心灵是纯洁无瑕的，只要教育得法，每

个学生都会成为自我管理和班级管理的积极参与者。然而，小学

生自控能力有限，在很大程度上需要外力的推动。我们必须充分

激发学生内在的愿望和勇气，再乘胜追击，加上外在力量的督促

和监督。这是一场具有相当难度的持久战，我们一定要反复抓、

抓反复，只为每一个学生终身发展奠定更好的基础。
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[摘 要] 培养小学生自我管理能力，是小学阶段养成教育的关键所在。我们要积极探索有效的教育策略，引导小学生发挥主观能动性，

按照党和国家的培养目标，让其学习有意识地控制、转化自己的思想和行为。教师要首先引导学生学会自我评估，了解自己的缺点和不足；再

逐步学会自我完善，产生进步的愿望和勇气；然后加强自我管理，自主发展。
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