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0 引言

小学班主任是小学生在校接触时间最长、频率最高的教师，

班主任是班级的主要管理者，也是班级活动的重要组织者，班主

任所提出并执行的管理措施会在很大程度上影响班级的运转，影

响学生的学习生活。小学班主任的工作是围绕学生展开的，最终

目的是为学生营造学习氛围，为学生排除学习生活上的大部分障

碍，然而时代在变化，小学生的特点也在不断变化，当代小学生

的需求出现变化，是小学班主任班级管理工作创新的主要推力。

1 小学班主任的班级管理工作内容

小学班主任兼顾教师和班级管理者的双重身份，因此，小

学班主任的工作内容丰富又特征明显。首先，作为一名教师，小

学班主任承担着某一学科课程知识的教学，这份工作就是让小学

生掌握该学科的基础知识、基础能力，提高小学生的学科综合素

养。其次，作为一名班级管理者，小学班主任承担着引导班级活

动的责任，定期组织班级活动能够提高班级氛围的融洽程度，为

小学生创造学习生活氛围；承担着关注小学生思想品德发展的重

任，需要及时导正、纠正小学生的不良言行、偏差思想，帮助小

学生树立正确的三观和人格。

2 小学班主任班级管理工作创新的重要性

小学班主任的班级管理工作是围绕小学生展开的，其目的在

于营造学习氛围，使小学生身心健康发展，帮助小学生理解个体

与集体的关系，帮助小学生建立正确的三观。在此过程中，需要

小学班主任掌握正确的沟通艺术，并能够在管理工作中正确使用

出来，提高与小学生的沟通质量和效率。小学生的年龄层主要集

中在6～13岁，这一阶段的孩子处于身心发展的中途，处于是非

观建立的过程中，需要教师和家长投入大量的精力去建立联系，

去关心对他们的身心成长，去导正他们的错误言行。当代小学生

基本是05后甚至是10后，是独生子女也是互联网一代，思维更加

跳跃，对传统的排斥性较80后、90后更高，因此，小学班主任需

要不断进行班级管理的创新和实践，不断调整自己的班级管理方

法去贴合当代小学生的成长需求，这是具有发展意义的创新。

3 小学班主任班级管理创新的实践途径

3.1拉近师生间的距离

很多小学班主任在自我评价过程中都会提到与学生的沟通

质量不佳，难以从日常言行中挖掘真正的原因，难以用语言沟通

去解决学生的问题，学生不爱与自己说真话，这些现象究其根本

是师生间的距离过大。在班级管理过程中，班主任要注意对语言

的运用，尽量多用鼓励性质的语言与学生交流，不用侮辱性的语

言，营造一种较为亲和的气场。班主任要善于利用班级活动，以

学习为主的教学活动和以生活为主的活动都是了解学生真实情况

的重要渠道。班主任要定期举办这样的活动，主动观察学生，了

解学生的情况和变化，掌握信息量达到一定程度时，班主任才能

够在单对单交流中获取学生的信任，拉近双方的距离。

3.2公平公正对待每一个学生

小学生是非常敏感的，当班主任、教师带着差别的眼光看待

他们时，绝大多数小学生都会第一时间感受到，进而促使他们采

取避开或故意挑衅等极端行为，不利于师生间沟通，也不利于班

级的管理和凝聚。我们都知道，班主任必然有喜欢的和不喜欢的

学生类型，但班主任作为班级的管理者，必须做到公平公正、一

视同仁，尊重小学生的个性化和主体地位，给予小学生公平的展

示机会，也给自己全面认识学生的机会。小学生在得到尊重的情

况下，往往会更愿意交流和沟通，很多班级管理问题就会迎刃而

解。

3.3善于利用信息技术

当代小学生从小生活在互联网范围内，手机、计算机、APP

在他们的生活中非常常见，班主任在日常沟通交流中要善用这些

设备和技术，融入小学生的生活，探寻小学生心理、思想的发展

脉络。班主任可以通过微信等渠道与家长保持一对一沟通，及

时交流小学生在校、在家的情况，实现家校一体化；可以通过公

众号等形式定期向小学生推送课文书籍推荐、纪录片推荐，向家

长推送家庭教育文章；可以就网络上发生的新鲜事与小学生进行

日常交流，从他们对学习以外事件的态度和言语中挖掘小学生的

内心思想，以间接交流的方式寻找问题根源，避免小学生回避问

题。

4 结束语

在传统的班主任管理工作中，纠正错误是工作的主要出发

点，往往导致师生间关系僵硬的也是出发点的衍生问题。小学班

主任班级管理工作的创新与实践离不开对学生的关心、爱护，离

不开有效的沟通，离不开班级氛围的把控，这些都是小学班主任

工作创新的主要内容。
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[摘 要] 在实际的小学教学管理中，班主任的工作十分重要，这关系到学生的学习效率、学习习惯养成，关系到小学生的健康成长。在

新课程改革推进的当下，小学教学、管理的方方面面都在进行着转变，班主任的班级管理工作创新也显得十分重要，这是小学教育改革的重要

组成部分之一。本文从小学班主任的班级管理工作内容入手，分析小学班主任班级管理工作创新的重要性，探讨小学班主任班级管理创新的实

践途径，希望可以为小学班级管理水平的提升提供一些思路。
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