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2014年9月9日，总书记同北京师范大学师生代表座谈时的讲

话中提到，做好老师，要有道德情操。老师的人格魅力与学识水

平都是教育成败的关键，好老师应该不断提高道德修养，提升人

格品质，当好学生道德修养的指明灯。在当前的教师中，小学教

师所占比例最大，在学生漫长学习征程的最开始阶段，他们将带

领学生开启学习之旅，帮助他们养成良好习惯，建立积极向上的

思想，培养他们良好的道德品质。所谓润物无声，教师的道德情

操潜移默化地影响学生，一个好老师将使学生终身受益。

当下，社会经济迅速发展，信息化与国际化带来的多元文化

对传统价值观造成了前所未有的冲击，师德师风问题日益突出，

师德师风建设面临前所未有的挑战。教师作为一种特殊职业，本

质上决定了教师的多重身份，要扮演好这些角色要求教师应当具

备高超的职业技能，这不仅仅是拿起书本上上课那么简单。当前

群众与教师、教育管理者与教师、学生与教师之间的负面报导频

频出现，归根究底是各方角色之间的矛盾越来越尖锐。面对舆论

口伐笔诛的师德丢失问题，与群众对教师的期望过高、学生接受

的家庭教育和学校教育不对等、教育管理者对教师的管理脱离实

际等现实不无关系，这恐怕不是一句“现在的教师只知道钱”能

搪塞过去的，各方都需要正视矛盾的根源。对于时常见诸报端的

师生冲突、家长与教师、学校与教师甚至社会冲突等行为都严重

损害了教师形象，而这些现象的背后更多的应当是引人深思，这

些问题的根源在哪里？如何才能更好地解决？

1 好老师要努力提升自身修养

《中小学教师职业道德规范》对教师提出了“爱国守法、

爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习”六个方

面要求，意如言表，这些要求全面概括了一个教师要成为好老师

所应当具备的政治立场、职业操守、道德品行、工作态度、生活

作风和学习理念。德高为师，身正为范，从古到今，教师的角色

扮演中，师德的首要地位从未动摇，2017年12月20日通过的《关

于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》中明确指出好老师

要做到理想信念、道德情操、扎实学识、仁爱之心四个方面的统

一，这是对老师提高自身修养，成为好老师的标准和成长途径的

指引，当前教师应当重视个人修养提升的必要性和重要性，不受

外界不良因素的影响才能不忘初心，一路前行。

2 营造良好的社会价值观

如何成为好老师，社会责任重大，当前不劳而获，炫富斗

富，利己主义蔓延，舆论媒体不加甄别，大肆宣扬，将社会主流

意识形态带入歧途，一方面教师作为一个社会人的角色，难免丧

失职业荣誉感，另一方面教师与学生、家庭的关系矛盾重重，自

古以来尊师重道的优良传统在学生心中淡化，家庭教育的缺失使

得师道尊严与家庭期望错位。教师与社会的沟通机制使教师的公

众形象受损，站在道德的至高点，无论多么严厉要求教师都是不

过分的，教师话语权缺失使得舆论一边要求教师独善其身、两袖

清风又一边对教育职业冷嘲热讽。社会在师德建设中的责任主要

是宏扬社会主义核心价值观，教师在师德路上需要的是一股来自

社会的正气，而不仅仅只是需要所谓的涨点收入，否则永远只是

欲求不满，矛盾重重。

3 富有创新理念的管理模式

对于教师职业发展的目标和途径有明确的理念，从学校层

面来看，一个好教师的培养不仅仅是上好一门课这么简单，应当

从教师职业理想、职业道德、学习生活和工作技能等方面全面建

设。当前树立职业理想的最大难题是管理制度，处理教师与学

生、家庭、校方的关系上不应当有失公允，应当实现平等对话，

生搬硬套的管理方式显然是不行的。对教师的职业技能和个人能

力提升的管理是当下中小学教育管理中的薄弱环节，不能因为中

小学教师教学内容单一而忽视对教师职业技能培养，博学多才的

教师对学生的引导是终身的，而且当前基础教育阶段教师的学历

普遍不高，教师也有个人发展的内在需求，所以教师的综合技能

培养和学历提升也应该尽快提升议程。

教师队伍建设对国家的发展无疑是举足轻重的，它是社会主

义事业持续发展的基石，而当前好老师队伍建设受到了前所未有

的挑战，好老师队伍的发展与壮大而面临的矛盾需要引起高度重

视，如何成为一个好老师应当成为一个社会性问题，需要学生、

家长、管理者和教师多方转变思想，求同存异，寻找好的契合

点，形成长效机制，方能取得成效。
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好老师队伍建设的矛盾与协同解决机制
蒋丽红

（永州市零陵区水口山宝安小学 湖南 永州 425121）

[摘 要] 好老师队伍建设是国家发展基础教育的重要工作，当前教育资源不均衡，基础教育阶段教师队伍建设成效不明显，论文从好老

师队伍建设的制约因素及当前教师队伍发展的矛盾进行分析，提出了教师个人修养、社会价值观和创新管理模式三个方面协同解决机制，为好

老师队伍建设提出个人见解。
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